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UJUMBE KUTOKA KWA BABA ASKOFU  

Kwa niaba yangu na kwa niaba ya Dayosisi Mashariki ya Ziwa Victoria napenda nichukue 

nafasi hii kumshukuru Mungu kwa kufikia hatua hii ya kukamilisha mpango mkakati wa 

Dayosisi wa miaka sita (2024- 2029). Neno la Mungu katika Biblia hutufundisha kuwa Mungu 

ni Mungu anayetenda kazi kwa mpangilio bora (Mithali 29:18a). Neno la Mungu linatutia 

moyo kuweka mipango thabiti ya kutenda kazi hapo mbeleni kwa ufanisi zaidi. 

Mpango Mkakati huu ni mpango jumuishi ambao unajumuisha kazi zote kuanzia ngazi ya 

mtaa hadi ngazi ya ofisi kuu ya Dayosisi. Mpango huu umezingatia vipaumbele vya nchi na 

dunia, vya KKKT na vya Dayosisi Mashariki ya Ziwa Victoria. Mpango mkakati huu 

umezingatia vipaumbele vya dunia kama vile uhifadhi wa mazingira na utunzaji wa uumbaji 

wa Mungu. 

Dayosisi Mashariki ya Ziwa Victoria imeandaa mpango mkakati huu baada ya mpango 

mkakati wa kwanza kuisha muda wake. Tathimini ya mpango mkakati uliokwisha imefanyika. 

Mapungufu na mafanikio katika mpango mkakati uliopita yalibainishwa. Katika mpango huu 

yale ambayo hayakufanyika katika mpango mkakati uliopita yamezingatiwa na kuhakikisha 

hayajitokezi katika mpango mkakati huu. 

Ni matumaini yangu kuwa baada ya miaka sita Dayosisi Mashariki ya Ziwa Victoria (DMZV) 

itakuwa imepiga hatua kubwa katika kumhudumia mwanadama mzima (Wholistic Mission) 

na itakuwa imepiga hatua kubwa ya kujiimarisha. 

Nawasihi wanadayosisi wote kuhakikisha kuwa wanautekeleza Mpango Mkakati huu kwa 

ngazi zote kuanzia Mtaa hadi Ofisi Kuu ya Dayosisi. Kila usharika, jimbo, kituo na Ofisi Kuu; 

ichukue mpango kazi uliomo katika Mpango jumuishi na kuanza kutekeleza. Asiwepo 

anayefanya kazi zisizokuwepo kwenye mpango Mkuu wa Dayosisi. Kwa kufanya Hivyo 

mpango Mkakati jumuishi wa Dayosisi utakuwa na maana na faida kwa Dayosisi Nzima. 

Nawashukuru nyote kwa ushirikiano kwa kukamilisha mpango mkakati wa Dayosisi. 

 

 
 
 

ASKOFU ANDREW PETRO GULLE 

ASKOFU WA DAYOSISI 
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UJUMBE KUTOKA KWA KATIBU MKUU WA DAYOSISI 

Uchaguzi wa njia na mchakato wa kutumika katika kuandaa mpango mkakati wa miaka sita (2024-
2029) wa KKKT-DMZV umetokana na tathmini ya mpango mkakati uliopita ambao ulionyesha 
kwamba kuna kazi nyingi zilizotekelezwa katika maeneo mbalimbali ya utendaji ambayo haya 
kuwepo katika mpango mkakati. 
  
Mchakato ulianza kwa menejimenti kufikia patano kwamba Mpango Mkakati uwe wa miaka sita na 
uaandaaji uanzie katika ngazi za chini kabisa za sharika na vituo, kisha uunganishwe katika ngazi za 
majimbo na mwisho uunganishwe katika ngazi ya juu kabisa ya kidayaosisi. Menejimenti iliunda 
kamati ya wataalam wa ndani waliondaa dodoso zitakazotumika kufanya tathmini ya mwisho na 
kukusanya taarifa zilizohitajika kuandaa mpango mkakati. Kamati ya wataalam iliwasilisha madodoso 
na mchakato mzima utakaotumika katika warsha iliyounganisha wakuu wa idara, wakuu wa vitengo, 
wakuu wa majimbo, makatibu watunza hazina wa majimbo, wakuu wa vituo, wahasibu wa vituo na 
wajumbe watatu wa Halmashauri Kuu. Wajumbe hawa walijengewa uwezo kuwa walimu wa 
kufundisha na kuongoza zoezi zima katika majimbo na vituo vyao. Aidha wajumbe walipendekeza 
mabadiliko ya dhima na tunu za Dayosisi na kuiacha dira ya Dayosisi iliyokuwepo iendelee kama 
ilivyokuwa, waliweka ratiba ya mafunzo katika majimbo na vituo. 
 
Kila jimbo na kila kituo walikutana na kutoa mafunzo kuhusu ukusanyaji wa taarifa katika sharika na 
vituo na sharika na baadaye wakaendelea kusimamia zoezi hilo. Sharika zilipewa muda wa kufanya 
vikao na kuandaa mipango yao ya miaka sita na baadaye wakawasilisha katika warsha ya kijimbo 
ambapo walipata muda wa kuunganisha mipango yao na kutengeneza mpango wa jimbo. 
Baada ya kila jimbo na kila kituo kutengeneza mipango yao na kuwasilisha taarifa zao kwa mkuu wa 
idara ya mipango na uwekezaji, mipango hiyo iliunganishwa kiidara kwa kuzingatia maeneo ya 
vipaumbele kidayosisi na kutengeneza rasimu ya awali. Kamati ya wataalam wa ndani iliwasilisha 
rasimu ya awali katika kikao kile kilichopokea mafunzo kwa mara ya kwanza na wakafanyia 
maboresho rasimu hiyo ya awali. 
 
Menejimenti ya Dayosisi baada ya kupokea rasimu ya awali iliyoboreshwa ilimteua mshauri elekezi 
(Consultant), Professor John Francis Kessy ambaye amefanyia kazi rasimu ya awali na kuiwasilisha 
kwa menejimenti na baada ya menejimenti kufanyia marekebisho ikapitisha rasimu iliyopelekwa 
Halmashauri Kuu ya Dayosisi na Halmashauri Kuu ya Dayosisi ikaipitisha rasmi kuwa Mpango Mkakati 
wa KKKT-DMZV wa kipindi cha Januari 2024 hadi Desemba 2029. 
 
Mpango huu umewekewa mpango thabiti wa ufuatiliaji na tathmini yake itafanyika kila baada ya 
miaka miwili ili kufanya marejeo muhimu na kuhakikisha kwamba unatekelezwa katika ngazi zote. 
Maandalizi ya mpango huu yamekuwa shirikishi zaidi na mchakato uliotumika umefanikiwa 
kuwaweka pamoja wakristo katika kufikiri ni wapi Dayosisi itakuwa baada ya miaka sita ijayo. 
Msisitizo umewekwa kwamba kila eneo la utendaji litakuwa na mipango yake ya kutekeleza ambayo 
ni sehemu ya Mpango Mkakati Mkuu ili kurahisisha utekelezaji na ufuatiliaji. 
 
Nawashukuru wote, kila mmoja kwa nafasi yake kwa ushiriki na mchango wake katika kufanikisha 
kuandaa mpango huu. Ni matumaini yangu kwamba tutatumia nguvu hiyo hiyo katika utekelezaji na 
ufuatiliaji kwa lengo la kuijenga Dayosisi iliyo bora zaidi katika kutimiza wajibu wake. 

 

 
 
 

 ROGATH LEWIS MOLLEL 
KATIBU MKUU WA DAYOSISI 
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MUHTASARI WA MPANGO MKAKATI 

 
Huu ni Mpango Mkakati wa DMZV kwa kipindi cha 2024 - 2029. Mkakati huu uliandaliwa 
kupitia mchakato shirikishi ambao ulihusisha wadau wengi muhimu. Mkakati huu utatumika 
kuongoza shughuli na ugawaji wa rasilimali ndani ya DMZV kwa kipindi husika ili kufikia Dira 
na Dhima ya utume wa DMZV.  
 
Dira ya DMZV: Kuungana katika Kristo ili ufalme wa Mungu utawale. 

 

Dhima ya DMZV: Kueneza Injili ya Yesu Kristo kwa neno na matendo kwa watu wote 

ulimwenguni kote  

 

Tunu za DMZV: Tunu za pamoja zimefupishwa kama “K4U” Ikiwa na maana ya: - 

1. Kuheshimiana        1Wakorintho 12:24B 
2. Uadilifu                    Mathayo 24:46 
3. Utu                           Luka 6:31 
4. Uwazi                      Yohana 7:4 
5. Uwajibikaji             Waefeso 4:28 
 

Mpango mkakati huu unazingatia maeneo makuu sita ya vipaumbele ambayo 

yanashabihiana kabisa na vipaumbele vya mkakati wa kitaifa wa KKKT. Vipaumbele Muhimu 

katika mpango mkakati huu ni kama ifuatavyo (ambapo KM = Kipaumbele Muhimu): 

• KM-1:  Kufikia Ukuaji Endelevu wa DMZV 

• KM-2: Kupata fedha na uchumi endelevu wa DMZV. 

• KM-3: Kufikia Uongozi bora wa Kanisa na Utendaji fanisi. 

• KM-4: Kufikia huduma bora za kijamii zenye usawa. 

• KM-5: Kufikia haki za Mazingira, Jamii, Uchumi na Siasa. 

• KM-6: Kuwa na uchumi endelevu. 
 
Chini ya kila kipaumbele muhimu kuna seti za mikakati, shughuli zilizopangwa na viashiria 
muhimu vya utendaji. Mkakati unalo jedwali kuu la matokeo ili kusaidia katika kuandaa 
mfumo wa Ufuatiliaji na Tathmini (U&T). Katika jedwali hilo mikakati na shughuli 
zilizopangwa zimechambuliwa na kuwekewa viashiria, malengo na gharama za utekelezaji 
kwa kukisia. Kwa jumla, mpango mkakati una jumla ya viashiria (indicators) 203 
vilivyosambazwa kwenye vipaumbele maalum 6 na kufupishwa katika kiambatisho na.2 kwa 
madhumuni ya ufuatiliaji na tathmini. DMZV itatekeleza mkakati wake wa upatikanaji wa 
rasilimali na uendelevu ili kupata rasilimali zinazohitajika kwa utekelezaji wa mpango huu wa 
kimkakati. 
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1. UTANGULIZI    

1.1 Kuhusu KKKT na DMZV  

Kanisa la Kiinjili la Kilutheri Tanzania (KKKT) lilianzishwa tarehe 19 Juni, 1963, kwa 

kuunganisha makanisa saba chini ya mwamvuli wa fungamano. Makanisa yaliyoungana 

yalikuwa ni Kanisa la Kilutheri la Iraqw, Kanisa la Kiinjili la Tanganyika ya Kaskazini-Magharibi, 

Kanisa la Kilutheri la Tanganyika ya Kaskazini, Kanisa la Kilutheri la Tanganyika ya Kusini, 

Kanisa la Kilutheri la Tanganyika ya Kati, Kanisa la Kilutheri la Usambara-Digo na Kanisa la 

Kilutheri la Uzaramo-Uluguru. Kabla ya kuundwa kwa KKKT, makanisa haya saba yalitokana na 

kazi ya vyama kadhaa vya misioni vilivyofanya kazi mpaka wakati wa vita kuu ya pili ya dunia. 

Vyama vya misioni viliongeza kufikia 14 na viliendelea kufanya kazi ya kuhubiri Injili na kutoa 

huduma kwa jamii wakati na baada ya ukoloni ikiwa ni pamoja na kujenga shule, hospitali na 

kazi ya Diakonia. Kazi hizi zinaendelezwa na KKKT hadi sasa kwa kushirikiana na misioni 14 

ulimwenguni. Mwaka 1964, KKKT ilikuwa rasmi mwanachama wa Fungamano la Makanisa ya 

Kilutheri Duniani. Mwaka 1973 vyama vya missioni viliungana na kuunda chombo cha 

Lutheran Coordination Service (LCS) ambacho kilidumu hadi mwaka 1998 kilipoundwa 

chombo kingine kiitwacho LMC (Lutheran Mission Cooperation) na kuchukua nafasi ya LCS. 

Mwaka 2006 paliwekwa makubaliano ya pamoja ya jinsi ya kushirikiana (MOU) ili kuiwezesha 

KKKT kwa pamoja kufanya kazi ya misioni, kueneza Injili kamili inayoleta wokovu katika Kristo 

Yesu kwa Neno na Vitendo. Wakati KKKT inaundwa ilikuwa na dayosisi na sinodi 7 na jumla ya 

Wakristo 500,000. Kwa sasa Kanisa limepanuka hadi kufikia dayosisi 26 na Wakristo milioni 

7.5. 

 

Dayosisi ya Mashariki ya Ziwa Victoria (DMZV) ni miongoni mwa dayosisi 27 zinazounda KKKT. 

Ni chombo kilichojumuishwa chini ya masharti ya Sheria ya Wadhamini Tanzania (CAP.318 

R.E.2002). DMZV imesajiliwa tarehe 22 Machi mwaka 2010 kama Shirika la Imani (FBO). 

Dayosisi inashughulikia mikoa miwili ya utawala wa serikali yaani mikoa ya Mwanza na Geita. 

Mkoa wa Geita ulianzishwa Machi 2012 kutoka sehemu za mikoa ya Shinyanga, Kagera na 

Mwanza na umegawanywa kiutawala katika wilaya tano za Geita, Bukombe, Chato, 

Nyang'hwale na Mubogwe. Idadi ya watu wake kwa mujibu wa Sensa ya Taifa ya Watu na 

Makazi ya mwaka 2022 ilikuwa 2,977,608 (wanaume 1,463,764; wanawake 1,513,844) na 

jumla ya eneo la uso ni 21,879 sq. Kms (5.3% inafunikwa na maji na 94.7% ni ardhi kavu 

(geitaregional.blogspot.com). Mkoa wa Mwanza umegawanyika kiutawala katika wilaya saba 

za manispaa ya Ilemela, Magu, Misungwi, manispaa ya Nyamagana, Buchosa, Sengerema na 

Ukerewe. Idadi ya watu kwa mujibu wa Sensa ya Taifa ya Watu na Makazi ya mwaka 2022 ni 

3,699,872 (wanaume 1,802,183; wanawake 1,897,689). Mikoa yote miwili iko karibu na Ziwa 

Victoria na baadhi ya visiwa katika ziwa hilo na vingine viko mbali na ziwa.  

 

DMZV ilizinduliwa rasmi tarehe 14 Mei 1989 ikiwa na sharika saba. Kwa sasa DMZV 

inahudumia sharika 62 ikidhihirisha kiwango kikubwa cha ukuaji wa Kikristo.  Makao makuu ya 

Dayosisi yapo katika jiji la Mwanza, ambalo ni jiji la pili kwa ukubwa nchini Tanzania. Jiji la 

Mwanza lipo takribani kilomita 1,200 kaskazini magharibi mwa Dar-es-Salaam mji wa biashara 
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wa Tanzania na karibu kilomita 750 kutoka Dodoma, mji mkuu wa Tanzania. Mji wa Mwanza 

uko karibu na miji mingine mikuu ya Afrika Mashariki kama vile Nairobi nchini Kenya, Kampala 

nchini Uganda, Bujumbura nchini Burundi na Kigali nchini Rwanda. Pia iko karibu na Hifadhi ya 

Taifa ya Serengeti. 

 

1.2 Lengo la kuwa na Mpango Mkakati wa Dayosisi  

Sababu kubwa na ya msingi ya kuwa na mpango mkakati wa Dayosisi ni kuiwezesha Dayosisi 

kuwa na mikakati jumuishi ya kutekeleza malengo makuu ya Kanisa kama yalivyoainishwa 

kwenye Mpango Mkakati Mkuu wa KKKT1. Ndiyo maana vipaumbele vilivyowekwa kwenye 

mpango mkakati wa Dayosisi vinashabihiana na vile vya mpango mkakati wa KKKT kama 

ilivoainishwa kwenye sura ya 2.6 ya mkakati huu. 

Mpango mkakati wa DMZV utaingoza Dayosisi kutekeleza majukumu yake kwa ufanisi na kwa 

misingi iliyowekwa na Kanisa. Shughuli zote za kutafuta rasilimali mbalimbali kwa ajili ya 

utekelezaji wa majukumu ya Dayosisi zitaongozwa na vipaumbele vilivyowekwa katika 

mpango huu wa Dayosisi. Zaidi ya hayo, mipango kazi ya kila mwaka na bajeti za Dayosisi 

zitajikita katika kutekeleza shughuli zilizopewa kipaumbele katika mpango huu na kufikia 

malengo yaliyowekwa chini ya kila kipaumbele cha kimkakati. Kwa kufanya hivyo, mpango 

mkakati unaweka msingi wa tathmini ya utendaji kazi wa wafanyakazi na Dayosisi kwa ujumla 

wake na utatumika katika kufanya ufuatiliaji na tathmini ya shughuli za DMZV.  

 

1.3 Njia na mbinu zilizotumika  
Maandalizi ya mpango mkakati huu yaliongozwa na miongozo ya kitaifa na kimataifa ya 

kuandaa mipango mikakati ya taasisi.  Wakati wa maandalizi ya mpango huu wa kimkakati, 

mchakato shirikishi wa mipango ya kimkakati (Participatory Strategic Planning process) 

ulitumika. Hii ni mbinu ambayo inahusisha ushiriki wa wadau mbalimbali katika mchakato wa 

kupanga. Lengo ni kuhakikisha kuwa mpango mkakati unaonyesha mitazamo mbalimbali na 

kuingiza hekima ya pamoja na utaalamu wa wale ambao wataathiriwa au watatakiwa 

kuutekeleza mpango huo. Njia hii mara nyingi huonekana kama njia shirikishi na ya 

kidemokrasia ya kuandaa mikakati ya taasisi kwa sababu inathamini maoni kutoka kwa wadau 

mbalimbali. Wakati wa mchakato, utambuzi na ushirikishwaji  wa wadau wote muhimu ikiwa 

ni pamoja na wafanyakazi wa ndani ya Dayosisi, washirika wa nje, Wakristo, na vitengo mbali 

mbali ulifanyika. Mchakato huo ulizihusisha idara, Vitengo, majimbo, sharika na Mitaa yote 

katika Dayosisi kama ilivyofafanuliwa kwa urefu kwenye ujumbe wa Katibu Mkuu wa Dayosisi 

uliopo mwanzoni mwa mkakati huu.  

 

 

 

 
1 Mpango Mkakati wa KKKT (2021/22 – 2025/26) uliopitishwa mwezi Agosti mwaka 2021 

 



 3 

1.4 Mtiririko wa mpango mkakati  

Mpango mkakati umeandaliwa katika sura kuu nne. Sura ya Kwanza inashughulikia utangulizi 

ambao unafupisha habari za usuli ikiwa ni pamoja na mitazamo ya kihistoria ya DMZV kusudi 

la mpango mkakati na njia zilizotumiwa katika kuuandaa mkakati. Sura ya pili inashughulikia 

uchambuzi wa hali halisi kwa kupitia sera, miongozo na machapisho ya kimkakati na mifumo 

ya kimataifa kuhusu masuala ya afya, sera na miongozo maalum ya VVU/UKIMWI, muktadha 

wa mipango ya kitaifa katika sera na miongozo ya kitaifa ya Tanzania kuhusu VVU/UKIMWI, 

uhusiano kati ya mabadiliko ya hali ya hewa, afya ya mazingira na magonjwa, uchunguzi wa 

mazingira ya ndani na nje, uchambuzi wa wadau na muhtasari wa maeneo ya mada 

yaliyofunikwa na mpango huo ambao baadaye hutafsiriwa kwa Nadharia ya mabadiliko ya 

shirika. Sura ya tatu ina maudhui ya mpango mkakati. Inaanza na taarifa za maono na misheni 

pamoja na maadili ya msingi ya DMZV. Kisha inafupisha malengo makuu ya kimkakati, 

mikakati, shughuli na viashiria muhimu vya utendaji kwa mikakati mbalimbali iliyopitishwa 

kwa utekelezaji. Sura ya nne inalenga katika utekelezaji wa mpango mkakati ikiwa ni pamoja 

na gharama za mpango, masuala ya uhamasishaji wa rasilimali, ufuatiliaji na tathmini. Sehemu 

ya mwisho ina viambatanisho kadhaa.  
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2 UCHAMBUZI WA HALI HALISI WAKATI WA KUANDAA MPANGO MKAKATI 

 

2.1 Mtazamo wa KKKT na Kazi zinazofanywa na Kanisa   

Uchambuzi huu unalenga kuweka bayana hali halisi inayolizunguka Kanisa wakati wa 

maandalizi ya mpango mkakati huu. Ili kuzifahamu sera, miongozo na mikakati ya kimataifa na 

kitaifa ambayo kwa namna moja au nyingine inagusa utekelezaji wa majukumu ya Dayosisi, ni 

vyema kwanza kuufahamu mtizamo wa KKKT na kazi zinazofanywa na Kanisa. Ndio maana 

uchambuzi huu unaanza kwa kuuweka bayana mtazamo wa KKKT na kazi zake kama kanisa 

kwa wakati huu.  

 

Kanisa linalenga kueneza Injili "kamilifu” na “jumuishi” (holistic) inayomhudumia mwanadamu 

kwa kupitia mipango na hatua za kiroho, kijamii, kiuchumi na kimazingira ili kuwa na jamii 

yenye upendo wa Mungu hivyo kutimiza utume wa Mungu nchini Tanzania. Katika 

kuwahudumia wanadamu kwa njia kamilifu, Kanisa hufanya kazi ya utume ndani na nje ya 

nchi kwa kutumia kila aina ya njia na vyombo vya habari. Kanisa lina ofisi ya uratibu 

inayohusika na ripoti za kifedha juu ya shughuli za Kanisa. Pia linazalisha fasihi kwa ajili ya 

malezi ya Kikristo. Kanisa lina kazi ya kujenga uwezo, utetezi na uwezeshaji ya majimbo.  

 

Kanisa lina taasisi za kazi za kawaida za kuhudumia jamii ikiwa ni pamoja na Chuo Kikuu cha 

Tumaini Makumira ambacho kina vyuo shirikishi 6; Seminari ya Kilutheri ya Morogoro pamoja 

na Shule tatu kwa ajili ya watoto viziwi. Kanisa lina Hospitali 23 na vituo vya afya zaidi ya 140 

na Zahanati zilizoenea Tanzania nzima. Kanisa linashiriki kikamilifu katika kutoa huduma za 

afya nchini Tanzania ikiwa ni pamoja na ushauri wa VVU, matibabu na huduma ya utunzaji wa 

kupendeza (palliative care) katika ngazi ya kitaifa na dayosisi. KKKT ina miradi kadhaa ya maji 

pamoja na miradi ya kupunguza umaskini na utunzaji wa mazingira. Utekelezaji wa miradi hii 

umekuwa mchango chanya na kubwa kwa maendeleo katika jamii. Kwa hali hiyo, uchambuzi 

uliofanyika katika sura hii unagusa sera, na miogozo mbalimbali inayoshabihiana na kazi mbali 

mbali zinazotekelezwa na Kanisa. 

 

2.2 Sera na Miongozo Muhimu ya Kimataifa   

Mnamo mwaka 2015, kupitia Mkutano wa Umoja wa Mataifa huko New York Agenda 2030 

kwa Maendeleo Endelevu na Malengo yake ya Maendeleo Endelevu ya 17 (SDGs)2 

yalipitishwa. SDGs 17 na malengo 169 yanayohusiana na kuunda mfumo wa maendeleo ya juu 

unaokusudiwa kuongoza juhudi za serikali na zisizo za serikali katika mizani tofauti, kutoka 

ulimwenguni hadi mwaka 2030. Lengo la 3 linalenga hasa katika kuhakikisha maisha yenye 

afya na kukuza ustawi kwa wote katika umri wote. Malengo mengine pia ni muhimu kwa afya, 

kwani yanashughulikia masuala kama vile umaskini, elimu, usawa wa kijinsia, na maji safi na 

 
2 UNDP, Kitabu cha Malengo ya Maendeleo Endelevu (https://www.dev-

practitioners.eu/media/key_documents/SDGs_Booklet_Web_En.pdf) 

 

https://www.dev-practitioners.eu/media/key_documents/SDGs_Booklet_Web_En.pdf
https://www.dev-practitioners.eu/media/key_documents/SDGs_Booklet_Web_En.pdf
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usafi wa mazingira, ambayo yanaweza kuwa na athari kubwa kwa matokeo ya afya. Lengo la 

ajenda 2030 ni kutokomeza umaskini na kufikia maendeleo endelevu ifikapo mwaka 2030 

duniani kote. SDGs kushughulikia changamoto za kimataifa tunazokabiliana nazo, ikiwa ni 

pamoja na umaskini, ukosefu wa usawa, mabadiliko ya hali ya hewa, uharibifu wa mazingira, 

amani na haki. Mpango mkakati wa Dayosisi umeandaliwa kwa kuweka msiitizo mkubwa 

kwenye utekelezaji wa mikakati mbali mbali itakayotekelezwa katika maeneo yote ya Dayosisi 

ili kuchangia kwenye kuyafikia malengo ya kimataifa yaliyowekwa kama yalivyoainishwa na 

SDGs. 

 

Shirika la Afya Duniani (WHO) mwaka 2022 lilibuni na kutoa mikakati ya sekta ya afya duniani 

kuhusu, VVU, homa ya ini na magonjwa ya zinaa kwa kipindi cha mwaka 2022-20303. Zaidi ya 

hayo, WHO imebuni mikakati kadhaa ya sekta ya afya duniani, ambayo hutoa mwongozo wa 

jinsi ya kufikia malengo maalum ya afya. Mifano ni pamoja na, Mpango wa Hatua ya Chanjo ya 

Ulimwenguni inalenga kuzuia mamilioni ya vifo kutokana na magonjwa yanayoweza kuzuilika 

kwa chanjo, wakati Mkakati wa Kimataifa wa Afya ya Wanawake, Watoto na Vijana una lengo 

la kuboresha afya ya wanawake, watoto, na vijana duniani kote. Hali kadhalika, Universal 

Health Coverage (UHC)4 ni mfumo wa sera ya kimataifa ambayo inalenga kuhakikisha kwamba 

watu wote wanapata huduma bora za afya. Inashughulikia mwendelezo kamili wa huduma 

muhimu za afya, zikiweo za kukuza afya ya jamii, kuzuia magonjwa, matibabu, ukarabati, na 

huduma ya kupendeza (palliative care) ambapo yote haya yanapewa kipaumbele kikubwa 

katika shughuli za Dayosisi.  

 

2.3 Afya Ya Mama Na Mtoto, VVU / UKIMWI Na Magonjwa Yasiyo Ya Kuambukiza  

Ulimwengu wa sasa umeweka vipaumbele vya kipekee kwenye masuala ya afya ya mama na 
mtoto, maambukizi ya VVU, UKIMWI na tatizo la magonjwa yasiyo ya kuambuliza (Non 
communicable diseases). Katika sehemu hii ya mpango mkakati, uchambuzi wa masuala haya 
ya kiafya ya jamii umefanyika ili kutoa picha halisi ya changamoto hizi kitaifa na kimataifa. 
Uchambuzi huu ni wa muhimu kwa vile vituo vyote vinavyotoa huduma ya afya kwenye 
Dayosisi vinajihusisha na changamoto hizi za kiafya na zimeweka mikakati ya kuihudumia jamii 
kenye masuala haya ya kiafywa katika kipindi cha miaka sita ijayo.  
 

2.3.1 Afya ya Mama, Mtoto na Vijana  
Sasa ni maono ya watoa huduma za afya duniani na kitaifa kuona ulimwengu ambao kila 
mwanamke, mtoto na kijana anaweza kutambua haki ya afya na ustawi, bila kuacha mtu 
nyuma. Magonjwa yanayojitokeza kama janga la UVIKO-19 yamefichua vizuizi vya muundo 
ndani na nje ya mfumo wa afya ambao unawaathiri wanawake, watoto na vijana, haswa wale 
waliotengwa zaidi na wanaoishi katika mazingira hatarishi. Katika kukabiliana na hali hii, wito 

 
3WHO, 2022  : Mikakati ya sekta ya afya duniani juu ya VVU, hepatitis ya virusi na magonjwa ya zinaa 
kwa kipindi cha 2022-2030 (https://www.who.int/publications/i/item/9789240053779) 

 
4 WHO, 2022: Ufunikaji wa Afya ya Universal (https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/universal-health-coverage-(uhc) 

 

https://www.who.int/publications/i/item/9789240053779
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/universal-health-coverage-(uhc)
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/universal-health-coverage-(uhc)
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kwa serikali kuimarisha kujitolea kisiasa, fedha na sera za kulinda na kukuza afya na haki za 
wanawake, watoto na vijana na kuimarisha mifumo ya afya umetolewa na WHO pamoja na 
taasisi nyingine za afya. 
 
Ukosefu wa usawa katika upatikanaji wa huduma za afya kwa makundi haya limebakia kuwa 
tatizo kubwa kimataifa. Kwa mfano, ingawa uwiano wa vifo vya kina mama duniani 
unakadiriwa kupungua kwa asilimia 38 kati ya mwaka 2000 na 2017, asilimia 94 ya vifo vyote 
vya akina mama wajawazito hutokea katika nchi zenye kipato cha wastani na cha chini. Vifo 
vya akina mama huongezeka, kwa wastani, kwa asilimia 11 katika maeneo ya mizozo na kwa 
asilimia 28 katika maeneo yaliyoathirika zaidi. Wakati upunguzaji mkubwa umepatikana katika 
viwango vya vifo vya watoto walio chini ya miaka mitano, vifo vya watoto wachanga na 
wanaozaliwa bado ni changamoto kubwa. Kabla ya COVID-19, ilikadiriwa kuwa nchi 53 
hazitafikia lengo la maendeleo endelevu kwa vifo vya chini ya miaka mitano, na Afrika Kusini 
mwa Jangwa la Sahara bado ni eneo lenye kiwango cha juu cha vifo vya chini ya miaka mitano 
duniani, ambapo mtoto mmoja kati ya 13 hufa kabla ya kufikia umri wa miaka mitano.  
 
Hatua za kupunguza vifo vya kina mama, watoto wachanga na vifo vya watoto wakati wa 
kuzaliwa vinahitaji mikakati ya kisera, uwekezaji na mipango inayoongeza ujumuishaji na 
ubora wa huduma za afya ya mama na mtoto. Ufadhili wa huduma hizo unahitaji kuwa wa 
usawa zaidi ili kulenga wale wanaohitaji zaidi na walio katika hatari ya kuachwa nyuma. 
Serikali na taasisi zisizo za kiserikali zinahitaji kufanya mifumo yao ya afya kuwa na majibu 
zaidi ya kijinsia na yenye nguvu kwa kuhakikisha kuwa mipango inalenga kutoa huduma 
muhimu na kwa ubora kwa ajili ya afya ya mama na mtoto. Haya ni maeneo ambayo 
yanapewa kipaumbele na umakini mkubwa katika huduma za afya zinazotolewa na Dayosisi. 
Katika mpango mkakati huu, Dayosisi kwa kupitia vitengo yake mbali mbali vinavyotoa 
huduma za afya imeweka mikakati mathubiti ya kuwafikia kina mama na waoto hasa wale 
walio katika mazingira hatarishi. 
 

2.3.1 Kupambana na VVU/UKIMWI 
Katika mpango mkakati huu, Dayosisi imeweka kipaumbele kikubwa katika kupambana na 

maambukizi ya virusi vya ukimwi ikiwa ni pamoja na kuwapatia matibabu sahihi Watanzania 

wanaoishi na virusi vya ukimwi katika maeneo yote yanayohudumiwa na Dayosisi. Lengo kuu 

la mikakati hii ya kidayosisi ni kuhakikisha kwamba Dayosisi inatoa mchango katika kutekeleza 

mikakati na malengo ya kimataifa na kitaifa kama ilivuoelezwa kwa kifupi katika sehemu hii ya 

uchambuzi wa sera zinazohusu VVU/UKIMWI. 

 

Mwaka 2014, UNAIDS iliweka malengo kabambe ya kutokomeza UKIMWI ifikapo mwaka 

2030. Malengo ya 90-90-90 yalilenga kuhakikisha kuwa, ifikapo mwaka 2020, asilimia 90 ya 

watu wote wanaoishi na VVU watajua hali yao ya VVU, asilimia 90 ya watu wote 

watakaopatikana na VVU watapata tiba endelevu ya kupunguza makali ya VVU (ART), na 

asilimia 90 ya watu wote wanaopata ART watakuwa na ukandamizaji wa virusi5. Malengo 

yaliwezesha kuonekana kwa mabadiliko ya msingi katika njia ya matibabu ya VVU, kutoka kwa 

 
5 1. UNAIDS. 90-90-90 Lengo la matibabu ya kabambe kusaidia kumaliza janga la UKIMWI. 2014. 2. UNAIDS. 
Haraka-Kufuatilia - Kumaliza janga la UKIMWI na 2030. UNAIDS, 2014.  
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kuzingatia idadi ya watu wanaopata tiba ya antiretroviral kuelekea kugundua kesi, na huduma 

kadhaa ambazo zinatafuta kuhakikisha kuwa watu wanaoishi na VVU wanawezeshwa 

kuvikandamiza virusi kwa ustawi bora. Mnamo Desemba 2020, UNAIDS ilitoa seti mpya ya 

malengo kabambe ya kutoa wito kwa 95% ya watu wote wanaoishi na VVU kujua hali yao ya 

VVU, 95% ya watu wote walio na maambukizi ya VVU kupata tiba endelevu ya kupunguza 

makali ya VVU, na 95% ya watu wote wanaopata tiba ya kupunguza makali ya VVU kuwa na 

ukandamizaji wa virusi ifikapo 2025. Malengo mapya, yanalenga kupunguza ukosefu wa 

usawa katika chanjo ya matibabu na matokeo na kuharakisha kupunguza matukio ya VVU kwa 

kuzingatia maendeleo katika idadi ndogo ya watu, vikundi vya umri na mipangilio ya 

kijiografia. Mwaka 2016 WHO iliandaa miongozo iliyoimarishwa ambayo inatoa mapendekezo 

ya msingi ya ushahidi juu ya matumizi ya dawa za kupunguza makali ya VVU kwa ajili ya kutibu 

na kuzuia maambukizi ya VVU6. Miongozo hiyo inatoa mwongozo wa utambuzi wa 

maambukizi ya virusi vya ukimwi kwa binadamu (HIV), matumizi ya dawa za kupunguza makali 

ya VVU (ARV) kwa ajili ya kutibu na kuzuia maambukizi ya VVU na huduma kwa watu 

wanaoishi na VVU. Zimeundwa pamoja na mwendelezo wa upimaji wa VVU, kuzuia, matibabu 

na utunzaji. Miongozo hiyo inashughulikia mada mbalimbali, ikiwa ni pamoja na wakati wa 

kuanza ART, dawa gani za kutumia, na jinsi ya kufuatilia matibabu. 

 

PEPFAR (Mpango wa Dharura wa Rais wa Usaidizi wa UKIMWI), mpango wa serikali ya 

Marekani ambao hutoa fedha na msaada wa kiufundi kwa nchi ili kuwasaidia kupambana na 

VVU / UKIMWI umetengeneza nyaraka za mwongozo, ikiwa ni pamoja na mwongozo wa 

kiufundi juu ya hatua muhimu za kuzuia VVU na mwongozo juu ya upimaji wa VVU na ushauri. 

PEPFAR inapendekeza upimaji wa hiari kwa watu wote, bila kujali hali yao ya hatari au dalili. 

Kwa watu walioambukizwa tayari, Tiba ya Antiretroviral (ART) inapendekezwa kwa watu wote 

wanaoishi na VVU, bila kujali hesabu yao ya seli ya CD4, hatua ya kliniki, au mambo mengine 

pamoja na kuzuia maambukizi ya Mama kwa Mtoto (PMTCT). Umuhimu wa kufikia watu 

muhimu unasisitizwa. Hii ni pamoja na wanaume wanaofanya mapenzi na wanaume, watu 

waliobadili jinsia, watu wanaodunga dawa za kulevya, na wafanyakazi wa ngono, ambao wako 

katika hatari kubwa ya kuambukizwa VVU. Ushiriki wa jamii unaohusisha jamii katika kuzuia 

VVU / UKIMWI, matibabu, utunzaji, na juhudi za msaada, kupitia mashirika ya kijamii, 

mashirika ya imani, na vikundi vingine vya kiraia. 

 

Zipo nyaraka muhimu kitaifa zinazotoa muelekeo wa jinsi mashirika na asasi mbali mbali 

zinavyotakiwa kuweka mikakati na kuchukua hatua zinazolenga kuzuia na kutokomeza kabisa 

ugonjwa wa UKIMWI. Sera ya Taifa ya VVU na UKIMWI ya mwaka 20017 imeweka mikakati ya 

Tanzania kwa ujumla katika kuzuia VVU na UKIMWI, utoaji wa huduma na matibabu, ikiwa ni 

 
6 WHO 2016: Mwongozo ulioimarishwa juu ya matumizi ya dawa za kupunguza makali ya VVU 

kwa kutibu na kuzuia maambukizi ya VVU: mapendekezo ya njia ya afya ya umma - 2nd ed. 
7 http://www.policyproject.com/pubs/other/Tanzania_National_Policy_on_HIV-AIDS.pdf 

 

http://www.policyproject.com/pubs/other/Tanzania_National_Policy_on_HIV-AIDS.pdf
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pamoja na juhudi za kupunguza maambukizi mapya ya VVU na kutoa huduma na msaada kwa 

watu wanaoishi na VVU. Mwongozo wa Taifa wa Upimaji na Ushauri wa VVU (2018) unatoa 

mwongozo wa huduma za upimaji na ushauri nasaha kwa watu wanaoishi na VVU nchini 

Tanzania, ikiwa ni pamoja na matumizi ya vipimo vya haraka, mchakato wa ushauri nasaha na 

usimamizi wa matokeo ya vipimo. Kwa kuongezea, Mkakati wa Taifa wa VVU na UKIMWI 

(2017-2022) umeweka misingi ya sera ya Tanzania ya kukabiliana na VVU na UKIMWI ambayo 

inaelezea malengo ya nchi katika kuzuia na kudhibiti VVU na UKIMWI, pamoja na mikakati ya 

kufikia malengo haya. Mwongozo wa Taifa wa Huduma na Matibabu ya VVU (2017) unaelezea 

kiwango cha huduma kwa watu wanaoishi na VVU nchini Tanzania, ikiwa ni pamoja na 

kuanzisha tiba ya VVU (ART), ufuatiliaji, na usimamizi wa maambukizi ya magonjwa nyemelezi.  

 

2.3.3 Magonjwa Yasiyo Ya Kuambukiza (Non-Communicable Diseases - NCDs)   
Magonjwa yasiyo ya kuambukiza (NCDs) ni changamoto kubwa ya afya duniani, na huchangia 
sehemu kubwa ya magonjwa na vifo duniani kote. NCDs mara nyingi ni sugu na huwa na 
matokeo ya muda mrefu kwa watu binafsi na jamii. Magonjwa haya hayaenezwi kutoka kwa 
mtu hadi mtu lakini badala yake hutokana kwa kiasi kikubwa na sababu za tabia, maumbile, 
na mazingira. Mifano muhimu ya NCDs ni pamoja na magonjwa ya moyo, saratani, magonjwa 
sugu ya kupumua, na ugonjwa wa kisukari. NCDs zimesababisha idadi kubwa ya vifo duniani. 
Shirika la Afya duniani (WHO) linakadiria kwamba takriban 71% ya vifo vyote duniani kote 
husababishwa na NCDs. Athari za kiuchumi za NCDs kwa suala la gharama za huduma za afya, 
uzalishaji uliopunguzwa, na kuongezeka kwa mahitaji ya huduma kwenye mifumo ya afya ni 
makubwa sana. Kuenea kwa NCDs kunaongezeka ulimwenguni, kutokana na sababu kama vile 
kuzeeka, ukuaji wa miji, na mabadiliko ya maisha. Lishe zisizo na afya, kutofanya mazoezi ya 
mwili, matumizi ya tumbaku, na matumizi mabaya ya pombe ni sababu muhimu na za hatari 
zikihusihwa na NCDs. Magonjwa ya moyo ni miongoni mwa NCDs na ni sababu kuu ya vifo 
duniani kote. Mwaka 2019, inakadiriwa vifo milioni 17.9 ulimwenguni vilitokea kutokana na 
magonjwa ya moyo, inayowakilisha 32% ya vifo vyote ulimwenguni. Saratani ni mchangiaji 
mwingine muhimu kwa mzigo wa NCDs. Mnamo 2020, kulikuwa na vifo vya saratani milioni 10 
ulimwenguni, na idadi ya kesi mpya za saratani zinatarajiwa kuongezeka katika miaka ijayo. 
Ugonjwa wa kisukari, unaoongezeka. Mwaka 2019, takriban watu wazima milioni 463 
walikuwa wanaishi na ugonjwa wa kisukari, na idadi hii inatarajiwa kuongezeka. Ugonjwa wa 
kisukari ni sababu kubwa ya hatari kwa NCDs. NCDs huathiri sana nchi za kipato cha chini na 
cha kati, ambapo mifumo ya afya inaweza kuwa na vifaa vichache vya kushughulikia mzigo 
unaoongezeka. Hata hivyo, pia huathiri nchi zenye kipato cha juu, na kuchangia ukosefu wa 
usawa wa afya ulimwenguni. NCD nyingi zinaweza kuzuiwa kupitia marekebisho ya mifumo ya 
maisha, ikiwa ni pamoja na kula kiafya, shughuli za kawaida za mwili, kuepuka tumbaku na 
matumizi ya pombe nyingi. Kuhamasisha na kutekeleza mabadiliko hayo katika ngazi ya jamii 
hukutana na changamoto mbali mbali katika kubadilisha tabia za watu.  
 
Kushughulikia changamoto ya magonjwa yasiyo ya kuambukiza inahitaji njia kamili na 
jumuishi ambayo inahusisha mipango ya afya ya umma, mabadiliko ya sera, kuimarisha 
mfumo wa huduma za afya, na mabadiliko ya tabia ya mtu binafsi, Juhudi za kimataifa 
zinaendelea ili kuongeza ufahamu, kukuza mikakati ya kuzuia, na kuboresha upatikanaji wa 
huduma za afya ili kupunguza athari za NCDs kwa watu binafsi na jamii. Ikitambua umuhimu 
wa magonjwa yasiyo ya kuambukiza, Tanzania inao mkakati wa kitaifa wa kuelimisha umma 
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na kupambana na NCDs. Mpango mkakati huo uliandaliwa mwaka 2021 na ni wa miaka 
mitano8 Malengo makuu ya kimkakati yaliyowekwa kwenye mpango huo wa kitaifa ni pamoja 
na kupunguza kwa kiasi kikubwa vifo vya mapema kutokana na magonjwa ya moyo, saratani, 
kisukari, au magonjwa sugu ya kupumua kati ya umri wa miaka 30 na 70; kupunguza matumizi 
mabaya ya pombe, kama inavyofaa, ndani ya muktadha wa kitaifa;  kupunguza kwa kiasi 
kikubwa kuenea kwa matumizi ya tumbaku ya sasa kwa watu wenye umri wa miaka 15 na 
zaidi; kupunguza idadi ya Watanzania wasiofanya mazoezi ya mwili; kupunguza kwa kiasi 
kikubwa kiwango cha shinikizo la damu nchini; kupunguza matumizi ya chumvi kwenye jamii 
na upatikanaji wa teknolojia za msingi za bei nafuu na dawa muhimu kwa NCDs katika vituo 
vya afya.  
 
Mpango mkakati huu wa Dayosisi umelenga kuchangia katika kupunguza magonjwa yasiyo ya 
kuambulkiza nchini Tanzania kwa kutoa huduma mbali mbali ikiwa ni pamoja na elimu kwa 
jamii katika vituo mbali mbali vvya afya na hospitali zilizopo kwenye Dayosisi kikiweo kituo 
kinachotoa msaada wa kisaikolojia kwa jamii kilichopo Nyakato.   
 

2.4 Mazingira ya uandaaji mipango Tanzania   

Serikali ya Tanzania imeanzisha mifumo kadhaa ya mipango ya kitaifa ili kuongoza ajenda yake 

ya maendeleo. Mifumo hii inatoa uelekeo wa maendeleo ya nchi na kusaidia kuongoza 

maamuzi ya sera na ugawaji wa rasilimali. Katika sehemu hii baadhi ya mifumo hii ya sera ya 

ngazi ya kitaifa inapitiwa kwa ufupi ili kufafanua muktadha ambao mpango mkakati wa 

Dayosisi umejikita ili kutoa mchango wake kitaifa.   

 

Dira ya Maendeleo ya Tanzania 2025 9 inaainisha malengo na matarajio ya maendeleo ya nchi 

hadi mwaka 2025. Mpango huo unabainisha masuala kadhaa ya kipaumbele ya elimu na afya 

ya jamii ambayo serikali inalenga kushughulikia ili kufikia malengo yake ya maendeleo. Hatua 

hizo ni pamoja na kuboresha upatikanaji wa huduma muhimu kwa wananchi ambapo serikali 

inalenga kuboresha upatikanaji wa huduma za elimu, afya na ustawi wa jamii kwa kuongeza 

fedha kwa sekta hizo. Haya ni maeneo ambayo mpango mkakati huu umajikita kuyatekeleza ili 

kuchangia katika kuiunguzia serikali mzigo mkubwa iliyo nayo. Mpango wa maendeleo wa 

serikali unalenga kuboresha usalama wa chakula kwa kukuza mazoea endelevu ya kilimo, 

kuboresha upatikanaji wa mikopo na masoko kwa wakulima, na kuwekeza katika 

miundombinu kama vile mifumo ya umwagiliaji. Mpango mkakati huu unajikita ia katika 

kuchangia kwenye utekelzaji wa malengo haya makubwa ya kitaifa katika Dayosisi.  

 

Mipango ya maendeleo ya Taifa ya miaka mitano ni mipango ya muda wa kati ambayo inafikia 

kipindi cha miaka mitano na imeundwa ili kufikia malengo yaliyoainishwa katika Dira ya 2025. 

Mpango wa Maendeleo wa Miaka Mitano wa sasa (FYDP III) unahusu kipindi cha kuanzia 2021 

 
8 https://tzdpg.or.tz/wp-content/uploads/2022/04/NCD-ACTION-PLAN-2021-2026.pdf 

 
9http://www.tzonline.org/pdf/theTanzaniadevelopmentvision.pdf 

  

https://tzdpg.or.tz/wp-content/uploads/2022/04/NCD-ACTION-PLAN-2021-2026.pdf
http://www.tzonline.org/pdf/theTanzaniadevelopmentvision.pdf
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hadi 2026 na kuweka vipaumbele vya serikali katika kufikia malengo yake ya maendeleo. 

Mpango huo unajikita katika maeneo kadhaa muhimu ikiwemo kilimo, viwanda, huduma za 

kijamii, miundombinu na utawala ambao yote yanahusika kwa kiasi kikubwa katika kuwaletea 

Watanzania maendeleo ya kweli.  

. 

Mkakati wa Taifa wa Ukuaji na Kupunguza Umaskini (MKUKUTA)10 ni mwongozo mwingine wa 

kitaifa ambao unaongoza michakato ya mipango ya kimkakati nchini. Huu ni mkakati wa 

kupunguza umaskini unaolenga kupunguza umaskini Tanzania kwa nusu ifikapo mwaka 2025. 

MKUKUTA unatekelezwa kupitia mfululizo wa mikakati na mipango ya kisekta. MKUKUTA 

unaelezea malengo ya kitaifa ya muda mfupi na inaonekana kama daraja la kuwexesha umiliki 

wa kitaifa wa mchakato wa maendeleo kuelekea kufikia ajenda ya maendeleo ya kitaifa 

iliyoelezwa katika Dira ya 2025 na mipango ya kisera inayofuata. Mkakati huo unahimiza 

utaratibu shirikishi katika ngazi za kitaifa na za mitaa. Inatafuta kuwa zaidi ya umoja kwa 

kuchukua wazi kwenye bodi michango mbalimbali ya watendaji wote. Utekelezaji wa mpango 

mkakati huu katika Dayosisi utachangia kwa kiasi kikubwa katika kutimiza malengo ya 

MKUKUTA.  

 

Katika mpango mkakati huu, DMZV imeweka kipaumbele cha pekee katika masuala ya 

huduma za jamii zikiwepo afya, elimu na kilimo endelevu. Mikakati kwenye maeneo haya 

imewekwa mahususi ili kuchangia katika utekelezaji wa mipango na mikakati mikubwa ya 

kitaifa katika sekta za afya, eliu na kilimo kama inanyoainishwa hapa. Mpango Mkakati wa 

Sekta ya Afya (HSSP)11 unaelezea mkakati wa serikali wa kuboresha matokeo ya afya nchini 

Tanzania na kutoa mwongozo juu ya vipaumbele vya kitaifa ambavyo vinapaswa kupata 

umakini wakati wa kuandaa mipango ya kimkakati ya ngazi zote nchini. Mpango huo (HSSP) 

unalenga kuboresha upatikanaji wa huduma bora za afya, kupunguza magonjwa na vifo, na 

kuongeza hali ya afya ya Watanzania kwa ujumla. Sera na programu nyingine muhimu ni 

pamoja na Programu ya Maendeleo ya Sekta ya Kilimo (ASDP)12 ambayo ni mpango wa kisekta 

unaolenga kuboresha na kubadilisha sekta ya kilimo nchini Tanzania. ASDP iliandaliwa ili 

kuongeza uzalishaji wa kilimo, kuboresha usalama wa chakula, na kupunguza umaskini katika 

maeneo ya vijijini na hivyo kuimarisha afya ya wananchi wake. Sera ya elimu na mafunzo 

inatoa mfumo wa maendeleo ya elimu na mafunzo nchini Tanzania. Inalenga kutoa elimu bora 

na mafunzo kwa Watanzania wote, kuanzia shule ya msingi hadi elimu ya juu. Utekelezaji wa 

 
10 https://faolex.fao.org/docs/pdf/tan208184.pdf 

 
11 https://mitu.or.tz/wp-content/uploads/2021/07/Tanzania-Health-Sector-Strategic-Plan-V-17-

06-2021-Final-signed.pdf 

 
12 Programu ya Maendeleo ya Sekta ya Kilimo, Wizara ya Kilimo, 2017 

 

https://faolex.fao.org/docs/pdf/tan208184.pdf
https://mitu.or.tz/wp-content/uploads/2021/07/Tanzania-Health-Sector-Strategic-Plan-V-17-06-2021-Final-signed.pdf
https://mitu.or.tz/wp-content/uploads/2021/07/Tanzania-Health-Sector-Strategic-Plan-V-17-06-2021-Final-signed.pdf
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mpango mkakati ya Dayosisi utachagia kwa kiasi kikubwa katika kuboresha sekta hizi muhimu 

katika mikoa ya Mwanza na Geita.  

 

2.5 Afya Ya Mazingira, Mabadiliko Ya Tabia Nchi Na Umuhimu Wa Teknolojia 

2.5.1 Afya ya Mazingiza na Mabadiliko ya Tabia Nchi  
Mabadiliko ya hali ya hewa duniani yanamaanisha mabadiliko ya muda mrefu katika joto, 
mvua, na hali nyingine za anga duniani. Vyanzo vya msingi wa mabadiliko ya hali ya hewa ni 
kuongezeka kwa mkusanyiko wa gesi za chafu (Green House Gases - GHGs) katika anga ya 
Dunia, hasa dioksidi kaboni (CO2), methane (CH4), na oksidi ya nitrous (N2O). Shughuli za 
binadamu, kama vile kuchoma mafuta ya visukuku, ukataji miti, na michakato ya viwanda, 
zimechangia kwa kiasi kikubwa kuongezeka kwa GHGs. Jopo la Serikali Mbalimbali 
linalojihusisha na Mabadiliko ya Hali ya Hewa (IPCC)13 limeainisha kuwepo kwa uhusiano kati 
ya mabadiliko ya tabia nchi na hali ya hewa na afya ya binadamu. Inaripotiwa kuwa joto la 
dunia limeongezeka kwa nyuzi joto 1.1 na kusababisha mabadiliko makubwa ya hali ya hewa 
duniani. Hii imesababisha matukio ya hali mbaya ya hewa na kuweka bayana ukweli kwamba 
sayari inabadilika haraka kuliko watu na wanyama wanavyoweza kukabiliana na mabadiliko, 
na kusababisha uharibifu mkubwa kwa afya ya binadamu na ustawi. Hali hiyo inatoa wito wa 
kuingiza masuala ya afya katika chakula, miundombinu, ulinzi wa jamii, na sera za maji, ikiwa 
ni pamoja na kuimarisha mipango ya afya ya umma, kuongeza uthabiti wa mifumo ya afya, 
kupunguza uwezekano wa mifumo ya maji na usafi wa mazingira kwa mafuriko, kuboresha 
ufuatiliaji na mifumo ya tahadhari.  
 

Angalau athari tano za mabadiliko ya hali ya hewa kwa afya ya binadamu zimewekwa bayana 

zikitoa wito wa hatua za kuingilia kati haraka ili kuzuia baadhi ya athari hizi. Kwa kuanzia, 

mabadiliko ya hali ya hewa yamesababisha kuenea kwa magonjwa yanayoenezwa na wadudu. 

Kuongezeka kwa joto na kubadilisha mifumo ya mvua kunawezesha kuenea kwa magonjwa 

kama vile malaria na dengue. Imekadiriwa kuwa mabadiliko ya hali ya joto na mvua barani 

Afrika yanaweza kuongeza vifo vya homa ya manjano hadi 25% ifikapo mwaka 2050. 

Mabadiliko ya hali ya hewa husababisha uhaba wa maji na chakula na kusababisha utapiamlo 

na kuongezeka kwa hatari ya magonjwa. Imeripotiwa kuwa hivi sasa karibu nusu ya idadi ya 

watu duniani wanakabiliana na uhaba mkubwa wa maji kwa angalau mwezi mmoja kwa 

mwaka. Hii inaathiri uzalishaji wa kilimo unaosababisha ukosefu wa chakula. Mabadiliko ya 

hali ya hewa pia yanahusishwa na hali mbaya ya hewa ambayo inaweza kugharimu maisha ya 

binadamu. Kwa mujibu wa ripoti ya Shirika la Mazingira la Umoja wa Mataifa (UNEP) mwaka 

2019, asilimia 99 ya watu duniani walikuwa wakiishi katika maeneo ambayo miongozo ya 

ubora wa hewa ya WHO ya mwaka 2021 haikutimizwa. Hii ina athari kubwa kwa afya ya 

binadamu kwa kusababisha matatizo ya kupumua na kuzidisha hali zilizopo kama vile pumu 

na kuwafanya watu kuwa katika hatari zaidi ya magonjwa kama COVID-19 na magonjwa 
 

13https://www.gavi.org/vaccineswork/five-key-links-between-climate-change-and-

health?gclid=CjwKCAjwov6hBhBsEiwAvrvN6H2kp8o6j0gnH2hle2m7GYNe_yROlgdj0HAC

Zw1HA6cWrPF1vpDvshoCUzwQAvD_BwE  

 

 

https://www.gavi.org/vaccineswork/five-key-links-between-climate-change-and-health?gclid=CjwKCAjwov6hBhBsEiwAvrvN6H2kp8o6j0gnH2hle2m7GYNe_yROlgdj0HACZw1HA6cWrPF1vpDvshoCUzwQAvD_BwE
https://www.gavi.org/vaccineswork/five-key-links-between-climate-change-and-health?gclid=CjwKCAjwov6hBhBsEiwAvrvN6H2kp8o6j0gnH2hle2m7GYNe_yROlgdj0HACZw1HA6cWrPF1vpDvshoCUzwQAvD_BwE
https://www.gavi.org/vaccineswork/five-key-links-between-climate-change-and-health?gclid=CjwKCAjwov6hBhBsEiwAvrvN6H2kp8o6j0gnH2hle2m7GYNe_yROlgdj0HACZw1HA6cWrPF1vpDvshoCUzwQAvD_BwE
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mengine kama kisukari, ugonjwa wa moyo na saratani. Mabadiliko ya hali ya hewa 

yanasababisha matukio ya hali ya hewa ya mara kwa mara na kali kama vile mawimbi makali 

ya joto, moto wa misitu na mafuriko. Hizi haziwezi tu kusababisha dharura za kibinadamu na 

kupoteza maisha, lakini pia zinaweza kusababisha kuhama na uhamiaji, hasa katika maeneo ya 

pwani ya chini na maeneo yanayokabiliwa na matukio ya hali ya hewa kali. Chini ya hali kama 

hizo, upatikanaji wa huduma za afya ni mdogo kuongeza hatari ya kuzuka kwa magonjwa na 

kupoteza maisha. Hatimaye, mabadiliko ya hali ya hewa yanahusishwa na uharibifu wa afya ya 

akili ya wanadamu kwa sababu ya mifadhaiko ya mara kwa mara yanayotokana na 

changamoto zinazosababishwa na matukio ya hali ya hewa kali na mawimbi ya joto. Mikakati 

iliyowekwa na Dayosisi katika mpango mkakati huu ikiwepo ile ya kuboresha mazingira 

anayoishi binadamu na upandaji wa miti itachangia katika kupunguza athari za mabadiliko ya 

tabia mchi kwenye mikoa ya Mwanza na Geita na Tanzania kwa ujumla wake. 

 

2.5.2 Umuhimu Wa Teknolojia Kwa Maendeleo Endelevu  
Teknolojia ina jukumu muhimu katika kukuza maendeleo endelevu kwa kutoa ufumbuzi wa 
kiubunifu katika kukabiliana na changamoto za mazingira, kijamii, na kiuchumi. Teknolojia 
imeendeleza maendeleo na ufanisi wa vyanzo vya nishati mbadala kama vile jua, upepo, na 
umeme wa maji. Teknolojia hizi za nishati safi husaidia kupunguza utegemezi wa mafuta ya 
fosili, kupunguza uzalishaji wa gesi chafu, na kupunguza mabadiliko ya hali ya hewa. 
Teknolojia zinachangia kuongezeka kwa ufanisi wa nishati katika sekta mbalimbali, ikiwa ni 
pamoja na usafirishaji, viwanda, na majengo,  vifaa vya ufanisi wa nishati, na  husaidia 
kupunguza matumizi ya nishati na kupunguza athari za mazingira. Teknolojia ya mawasiliano 
iliyoboreshwa inachangia maendeleo ya kiuchumi na ujumuishaji wa kijamii. Upatikanaji wa 
habari kupitia mtandao na teknolojia za simu za mkononi unaweza kuwezesha jamii, 
kuboresha elimu, na kutoa fursa za ukuaji wa uchumi. Teknolojia ina mchango mkubwa kwa 
huduma za afya, kuchangia kuzuia magonjwa, utambuzi, na matibabu na kuwezesha 
upatikanaji wa elimu kupitia majukwaa ya kujifunza mtandaoni, vitabu vya e-vitabu, na 
rasilimali za dijiti. Hii inaweza kusaidia kuziba mapengo ya elimu, hasa katika maeneo ya mbali 
au ya shida, na kuwawezesha watu wenye ujuzi. Teknolojia inawezesha ushirikiano wa 
kimataifa na kugawana maarifa juu ya masuala ya maendeleo endelevu. Majukwaa ya 
kubadilishana data, mikutano ya kawaida, na zana za kushirikiana huwezesha nchi na 
mashirika kufanya kazi pamoja kwa ufanisi zaidi kuelekea malengo ya kawaida.  
 
Kwa kutumia teknolojia, Dayosisi inaweza kupanua ufikiaji wa wake kwa jamii, kuongeza 
ushirikishwaji wa jamii, kuboresha ufanisi wa uendeshaji, na kufikia dhima yake kwa ufanisi 
zaidi. Dayosisi kupitia mpango huu wa kimkakati inatarajia kuchukua hatua zinazotegemea 
ushahidi (evidence-based interventions) ikiwa ni pamoja na mbinu, mikakati, na uzoefu 
ambavyo vitaongea ufanizi katika utekelezaji wa majukumu ya Dayosisi. 
 

2.6 Mahusiano na Mpango Mkakati wa KKKT 2022 – 2026  

KKKT linao mpango mkakati wa miaka mitano (2022 – 2026) ambao unasisitiza kwamba 
kimsingi, Kanisa la Kiinjili la Kilutheri ni moja, lililounganika kama mwili mmoja wa Yesu Kristo 
na kwamba kazi zote zinazofanywa na Dayosisi za KKKT na taasisi za kazi za Umoja ni matokeo 
ya kufanya kazi katika roho moja ikiongozwa na Katiba moja na nia ya waasisi waliounganisa 
makanisa 7 na kuunda KKKT. Ndani ya mpango mkakati huo ipo historia fupi ya KKKT ikieleza 
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jinsi Kanisa lilivyoanzishwa na mafanikio ya KKKT tangu kuanzishwa kwake. Mpango huo 
umeyaweka bayana maono, utume na tunu za pamoja za KKKT.  
 
Umuhimu mkubwa sana wa mkakati huu wa KKKT kitaifa ni mwelekeo wa mkakati wa Kanisa 
unaoneshwa kwa kuweka Vipaumbele Muhimu (KM= Kipaumbele Muhimu) sita kama 
ifuatavyo:  KM-1:  Kufikia Ukuaji Endelevu wa Kanisa; KM-2: Kupata fedha na uchumi endelevu 
wa Kanisa; KM-3: Kufikia Uongozi bora wa Kanisa na Utendaji fanisi; KM-4: Kufikia huduma 
bora za kijamii   zenye usawa na KM-5: Kufikia haki za Mazingira, Jamii, Uchumi na Siasa na 
KM-6: Kuwa na uchumi endeevu. Hivi ndivyo vipaumbele vya Kanisa ambavyo vimepewa uzito 
unaostahili na kuwekewa mikakati ya kiutekelezaji kwenye mpango mkakati huu wa Dayosisi.  
 

Kwenye mpango mkakati wa kitaifa, chini ya kila kipaumbele muhimu kuna shabaha, shughuli 
na viashiria vya kupima utendaji. Mpango Mkakati wa miaka mitano na ule wa kila mwaka 
unatayarishwa na Kazi za Umoja, taasisi zake na Dayosisi. Bajeti pia itaandaliwa. Katika 
mpango mkakati huu wa kitaifa maana ya mkakati wa KKKT inaoneshwa ikiweka maeneo 
yenye mambo ya jumla ya kuzingatia ili kutekeleza mkakati huu wa KKKT kwa ufanisi, Mambo 
kama utafutaji raslimali, bajeti kwa ajili ya shughuli, mpangilio wa muundo, Habari, 
mawasiliano na utangazwaji wa KKKT, ufuatiliaji, tathmini na mafunzo (MEL), Hazina ya 
maarifa na ufahamu, bajeti pendekezwa na mipango kazi ya mwaka. 
 

2.7 Uchanganuzi wa mazingira ya ndani na nje 

2.7.1 Uchambuzi wa SWOT  
Uchambuzi wa Nguvu, Udhaifu, Fursa na Vitisho (SWOT) ulifanyika kama njia ya kuchanganua 

mazingira ya ndani na nje ya Dayosisi. Uchambuzi wa nguvu na udhaifu ulichunguza mazingira 

ya ndani wakati uchambuzi wa fursa na vitisho ulizingatia mazingira ya nje. Uchambuzi mzima 

wa SWOT umefupishwa katika jedwali 1.   

 

Jedwali 1: Uchambuzi wa Nguvu, Udhaifu, Fursa na Vitisho 
 

Nguvu Fursa 

1. Msingi imara wa Wakristo wengi 
2. Uwepo wa raslimali watu na zingine 
3. Mtandao imara na ushirikiano 
4. Sifa nzuri kitaifa na kimataifa 
5. Uwepo wa taasisi zinazomilikiwa na Kanisa 
6. Uwepo wa sera na miongozo 
7. Uwepo wa watumishi wenye vipaji na ujuzi. 

1. Uwepo wa taasisi za fedha 
2. Uwepo wa maliasili kwa vitega 

uchumi 
3. Uhuru wa kuabudu 
4. Utulivu wa kisiasa 
5. Maendeleo ya teknolojia  
6. Sera na miongozo rafiki. 

Udhaifu Vitisho 

1. Matumizi kidogo ya TEHEMA 
2. Kukosekana kwa watu wenye ujuzi wa 

teknolojia sharikani 
3. Ukosefu wa mfumo wa utafiti na maendeleo 
4. Ushindani wa chini katika kutoa huduma 
5. Mipango isiyotosheleza ya vijana. 

1. Mzunguko wa umaskini 
2. Mabadiliko ya sera na kanuni 

yasiyotazamiwa 
3. Majanga ya asili na milipuko ya 

magonjwa 
4. Ongezeko la kukosa ajira 
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KKKT-DMZV litategemea ukubwa wake, taasisi, mitandao imara, washiriki na raslimali watu 

kukuza raslimali, kuangalia mifumo ili kupata ufanisi katika kutoa huduma. Aidha KKKT-DMZV 

litachukua fursa ya maendeleo ya teknologia kutabiri majanga ya asili na uwezekano wa 

kupata mali asili kupata kipato na kuleta ajira. 

2.7.2 Uchambuzi wa Wadau  
Uchambuzi wa Wadau ulifanyika kwa kuzingatia umuhimu wa wadau na maslahi yao kwa 
DMZV. Wadau muhimu wanaofanya kazi kwa ukaribu na KKKT-DMZV katika majukumu ya kila 
siku wamegawanyika katika makundi mawili, wale wanaounga mkono kazi ya kueneza injili na 
wale wanaounga mkono kazi za maendeleo ya jamii. Hata hivyo katika kazi ya maendeleo ya 
jamii Kanisa pia linafanya kazi kwa njia ambayo Jina la Bwana linatukuzwa. KKKT-DMZV 
inafanya kila jitihada kuhakikisha kwamba inawaleta wadau wote karibu ili wawe na maslahi 
katika kazi tunayoifanya ili ushawishi wao uwe wa manufaa kwetu. Jedwali hapa chini 
linaonyesha uchambuzi wa wadau wetu ambao unabaini makundi madogo manne ya wadau 
yaani (i) Wadau wenye ushawishi wa JUU lakini maslahi wanayopata kwa DMZV yapo CHINI, 
(ii) Wadau wenye ushawishi wa JUU na maslai yao yapo JUU (iii) Wadau wenye ushawishi wa 
CHINI na Maslahi ya CHINI na (iv) Wadau wenye ushawishi wa CHINI na Maslahi ya JUU. 
Wadau hawa wote wana umuhimu kwa Kanisa na ni jukumu la DMZV kujenga mahusiano 
mazuri na wadau wote lakimi kwa kutilia maanani tofauti zao za umuhimu, ushawishi na 
maslahi. Uchambuzi wa wadau wa DMZV umeainishwa kwenye jedwali 2.  
 
Jedwali 2: Uchambuzi wa Wadau wa DMZV 

 JUU 

   
   

  U
SH

A
W

IS
H

I &
 U

M
U

H
IM

U
 

Ushawishi wa JUU Maslahi ya 
CHINI  
 
 Wizara ya Afya, Wizara ya 
Mambo ya Ndani Ya Nchi, 
PORALG, Ofisi ya Uhamiaji, NECTA 

Ushawishi wa JUU Maslahi ya JUU    
 
 
WEOs, VEOs, Madiwani wa kata, DSWOs, 
DCDOs, DMO, DACC, FELM, DANMISSION 
Waumini wa Kanisa, USAID, PACT, KKKT HQ, 
Chuo Kikuu cha Iringa, Chuo kikuu cha 
Makumira 

Ushawishi wa CHINI Maslahi ya 
CHINI  
 
 FHi360, Jhpiego, Mwanza Water, 
Cocacola, Pepsi, MWATEX 

Ushawishi wa CHINI Maslahi ya JUU   
 
 
Wafanyakazi wa kujitolea, BDFW, LMC, NSSF, 
NHIF, CCT, LWF, 

 
CHINI 

 
 
 
 MASLAHI 

 
2.7.3 Kutambua Mchango wa Wadau wa Nje ya Nchi 
Dayosisi inao wadau kadhaa walio nje ya nchi ambao ni washirika wakubwa katika utekelezaji 
wa majukumu ya Dayosisi yakiwepo majukumu ya kuitangaza Injili Takatifu na kuhudumia 
jamii. Wadau hawa wanayo mipango mikakati ambayo inaongoza shughuli zao. Wakati wa 
maandalizi ya mpango mkakati huu, Dayosisi ilipitia baadhi ya mipango mikakati ya wadau 
hawa ili kujiridhisha kwamba bado kutakuwa na maeneo muhimu ya kushirikiana na wadau 
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wetu wakati wa kutekeleza huu mpango mkakati. Katika sehemu hii, orodha ya wadau 
imewekwa kwa ufupi kwa kutambua mchango wao kwenye utekelezaji wa majukumu ya 
Dayosisi. 
 
Shirika la Kimisioni la Finland (FELM) 
FELM ni chama cha kimisioni kutoka nchini Finland. Chama hiki kikuwa kikisaidia fedha za 
mradi wa ufadhili wa masomo kwa watoto wanaoishi katika mazingira magumu, kazi ya 
uinjilisti kwa njia ya sinema, maarufu kama ‘sinema leo’. Chuo cha theolojia Nyakato 
kimefaidika sana kwa kupokea ada kwa wanafunzi wa kozi ya uinjilisti, wahudumu wa sharika 
na wanafunzi wa kozi ya theolojia. Kwa mwaka huu wa 2018 kuna watumishi wamisionari 
kutoka FELM wanaofanya kazi DMZV. Ushirika huu baina ya DMZV na FELM umeanza hata 
kabla ya kuanzishwa rasmi kwa Dayosisi. 
 
Sinodi ya Ohio kusini, Kanisa la Kiinjili la Kilutheri Amerika. 
Sinodi ya Ohio Kusini ya Kanisa la Kiinjili la Kilutheri Amerika ni Dayosisi yenye urafiki na 
ushirikiano na DMZV katika maeneo mbalimbali ya kazi. Maeneo ya ushirikiano ni pamoja na 
mradi wa ng’ombe kwa wachungaji, mradi wa utetezi kwa wanawake wenye macho mekundu 
na ushirikiano wa moja kwa moja na sharika za Imani Kanisa Kuu na Ebenzer Pasiansi. 
Mahusiano haya yalianza toka mwaka 2001. 
 
Jimbo la Kusini Kati la Kanisa la Kilutheri Sinodi ya Missouri 
Jimbo la Kusini Kati la Kanisa la Kilutheri Sinodi ya Missouri katika bara la Amerika imekuwa na 
ushirikiano na DMZV ambapo kufikia Agosti 2018 ushirikiano huu utatimiza miaka 16. Sinodi 
hii imesaidia DMZV katika miradi mbambali kama vile ya uchimbaji visima katika sharika za 
Malya, Nyambiti, Ushirombo na Nyehunge. Misaada mingine ni pamoja na vifaa vya upimaji 
wa macho na utengenezaji wa miwani. Katika kituo cha afya Nyakato. Aidha Sinodi ya Misouri 
wanafadhili masomo ya theolojia kwa wachungaji na masomo ya udiakonia kwa watumishi 
katika chuo cha theolojia Neema nchini Kenya. 
 
Dayosisi ya Oulu nchini Finland 
Dayosisi ya Oulu na Kuopio ya Kanisa la Kiinjili la Kilutheri nchini Finland ni dayosisi yenye 
ushirikiano mkubwa na DMZV. Dayosisi ya Oulu imefadhili uendeshaji wa Chuo cha Biblia 
Nyakato, Uinjilisti kupitia sinema (sinema leo) na kazi nyingine mbalimbali za kimisioni kupitia 
FELM. 
 
DANMISSION kutoka Denmark 
Danmission inafadhili mradi uitwao ‘kuimarisha wakristo wachanga’ katika sharika changa 
mbalimbali katika Dayosisi. Ushirikiano na Danmission umewezesha ufadhili wa masomo 
mbalimbali katika kuwajengea uwezo watumishi wa idara na vitengo, wadhamini, wachungaji, 
wainjilisti katika masomo mbalimbali kama vile kozi ya uongozi kwa wachungaji, kozi ya 
uongozi kwa wainjilisti, kozi ya usimamizi wa fedha kwa wakuu wa idara na wakuu wa vitengo. 
Danmission pia imefadhili mradi uliowezesha mdahalo kati ya Wakristo na Waislamu huko 
Nyehunge-Buchosa na Katoro-Geita. Dayosisi inatekeleza mradi wa SHAuKu ambao 
unatekelezwa kwa ushirikiano baina ya DANIDA na Dayosisi tatu za DMZV, NWD na DK. Mradi 
huu unalenga kuwatetea watu wenye ualbino, watoto na wanawake wanaoishi katika 
mazingira magumu. Kwa sasa Dayosisi inatekeleza mradi wa Uwakili wa Mazingira unaolenga 
kutumia madawati ya utetezi katika kuelimisha kuhusu umuhimu wa kutunza mazingira. 
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Aidha, kupitia chuo cha Biblia Nyakato DANMISSION wanawezesha mratibu unaoendesha 
midahalo katika kupambana na theolojia potoshi. Ushirikiano kati ya DMZV na DANMISSION 
umeanza toka mwaka 1999. 
 
Shirika la Kimisioni la Sweden (SEM) 
Hili ni shirika la kimisioni la Kanisa ambalo limefadhili miradi mbalimbali ya uinjilisti kama vile 
ETE na miradi ya maendeleo ya jamii kama vile kazi za udiakonia na mradi kwa watoto wenye 
ulemavu uitwao OASIS. 
 
Global Lutheran Outreach (GLO) 
Global Lutheran Outreach (GLO) ni shirika la kimisioni lenye makao makuu yake nchini 
Marekani ambalo linaita wamisionari wenye wito kutoka sehemu yoyote duniani na 
kuwatuma kumtumikia Mungu katika sehemu nyingine duniani yenye uhitaji. DMZV 
tumepokea wamisionari wawili kutoka Nigeria na Liberia ambao wanatumika katika Dayosisi 
yetu toka mwaka 2015 na wanatusaidia katika maendeleo ya kanisa katika kupanda makanisa 
na maendeleo ya elimu. Aidha, wamisionari katika maeneo mengine yenye uhitaji kwa kupitia 
shirika hili la GLO. 
 
Zentrumfuer Mission und Oekumene (ZMOe) 
Hili ni shirika lililo chini ya kanisa huko Ujerumani. ZMOe ni mshirika mpya ambaye ushirika 
wake nasi unakuwa kwa kasi. ZMOe wamewezesha kuanzishwa kwa mradi wa utalii hai 
(sustainable tourism) na kuendeleza mradi wa kilimo unaotekelezwa huko Malya. ZMOe 
imewezesha uanzishaji na uendeshaji wa mradi wa ‘Church Climate Action Partnership’ 
ambao unawaleta pamoja sharika na chuo kimoja kutoka ujerumani na Tanzania katika 
kupambana na mabadiliko ya tabia nchi. Tokea mwaka 2016, ZMOe wametuma watumishi 
katika dayosisi, mmoja wa watumishi hao amefanya kazi katika idara ya mipango na uwekezaji 
na mwingine amefanya kazi katika idara ya huduma za jamii kwa nafasi ya mshauri wa 
kisaikolojia na kuanzisha huduma hiyo katika Dayosisi. Kwa sasa tunaye Mtumishi 
anayaefundisha katika chuo cha Biblia ambaye pia ni mratibu wa elimu ya Kikristo katika 
Dayosisi. Usirikiano baina ya DMZV na ZMOe umeanza toka mwaka 2016. 
 

2.7.4 Kutambua Mchango wa Wadau wa Ndani ya Nchi 
Kama ilivyokuwa wakati wa utelelezaji wa mpango mkakati ulipita, Dayosisi itaendelea 
kushirikiana na wadau mbali mbali wa ndani ya nchi ikiwa ni pamoja na jumuiya ambazo KKKT  
ni mwanachama wake. Baadhi ya wadau hawa wameorodheshwa hapa kwa ufupi ili 
kutambua mchango wao katika utekelezaji wa mikakati ya Dayosisi. 
 
Washirika Maarufu Kutoka Ndani Ya Nchi 
Kwa nafasi yake kama taasisi ya kidini hapa nchini, DMZV inafanya kazi kwa na ushirikiano na 
mashirika mbalimbali yasiyo ya kiserikali hapa nchini ambayo yana malengo na mwelekeo 
unaolandana na wa DMZV katika baadhi ya maeneo ya Mwanza na Geita. Mashirikiano haya 
yamewezesha DMZV kutekeleza miradi ya kadhaa ya kijamii kwa kuwezeshwa kifedha na 
mashirika yafuatayo; PACT Tanzania, TMARC Tanzania, PANITA, TWAWEZA JPHIEGO, Amani 
Girls’ Home, . 
 
Jumuiya Ya Kikristo Tanzania (CCT) 
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Jumuiya hii imeanzishwa Januari 1934 na wamisionari wa makanisa ya Anglikana, Moravian na 
Kilutheri kama umoja wa makanisa hayo na mashirika mengine yasiyo ya makanisa kwa lengo 
la kuongeza umoja wa kiroho na wa kinabii wa Kanisa, maendeleo yake pamoja na kufanya 
utetezi. Kwa sasa jumuiya hii inaundwa na jumla ya makanisa 12 ya kitaifa na mashirika/taasisi 
12. KKKT ni mojawapo ya wanachama wa CCT. 
 
Tume ya Kikristo ya Huduma za Jamii (CSSC) 
Ni taasisi ya kiekumene iliyoanzishwa mwaka 1992 kwa ushirikiano kati ya Tume ya Kikristo 
Tanzania (CCT) na Baraza la Maskofu Tanzania (TEC) kuratibu na kuwezesha utoaji wa huduma 
za jamii hasa za afya na elimu zinazotolewa na makanisa wanachama katika Tanzania (cct-
tz.org). Lengo la kuanzishwa kwake ni ili kuongeza ubora, uwepo na upatikanaji wa huduma za 
afya na elimu katika nchi ya Tanzania kwa kupitia ushirikiano, uboreshaji wa vituo vya 
huduma, kujenga uwezo wa watoa huduma na kuwa na sauti moja ya utetezi katika vyombo 
mbalimbali vya maamuzi. 
 

2.8 Tathmini ya utekelezaji wa mpango mkakati uliopita 

Kwa kipindi cha mwaka 2019 hadi 2023, DMZV ilitekeleza mpango mkakati wake uliopita. 

Tathmini ya utekelezaji wa mpango mkakati huo ilifanyika ili kubaini mafanikio ya kiutekelezaji 

yaliyopatikana, changamoto zilizoathiri utekelezaji wa mpango mkakati na mambo ambayo 

bado yanahitaji kufanyiwa kazi kwenye huu mpango mkakati wa 2024-2029. Katika kufanya 

tathmini hiyo kila idara na kitengo cha DMZV ambacho kilikuwa kinahusika kwenye utekelezaji 

kilitoa takwimu ya malengo yaliyokuwa yamewekwa wakati wa uandaaji wa mkakati uliopita 

na asilimia ya utekelezaji wa malengo hayo. Taarifa hii imewekwa kwa kifupi katika jedwali 

lililoambatishwa kwenye mkakati huu kama kiambatisho 1. Kwa mujibu wa tathmini hiyo, 

utekelezaji wa mkakati uliopita unaridhisha na mambo ambayo yalishindikana kutekelezwa 

kwa sababu mbalimbali wamewekwa kwenye mpango huu mpya kwa ajili ya kuendelea 

kufanyiwa kazi. Idara na vitengo mbalimbali viliainisha mambo yaliyochangia katika 

kufanikisha utekelezaji wa mkakati uliopita na changamoto zilizowakabili. Taarifa hii 

imewekwa kwa kifupi katika sehemu hii ya mpango mkakati. 
 

Idara Ya Fedha  
Mafanikio 

• Idara imefanikiwa kusimamia utekelezaji wa sera ya fedha na kuwezesha mapato ya 
Dayosisi kuongezeka kwa 14% kutoka mwaka 2019 kweenda 2022 badala ya 40% 
iliyokuwa imepangwa.Wastani wa mapato ya Dayosisi kwa kipindi cha 2019-2022 ni 
Tsh 5.9 billion 

• Idara imefanikiwa kusimamia na kuandaa taarifa jumuishi ya kidayosisi ya mapato na 
matumizi kwa miaka minne mfululizo (2019-2022). 

• Idara imefanikiwa kuboresha mwongozo/sera ya fedha kuweza kuendana na kasi ya 
ukuaji wa Dayosisi. 

Changamoto 

• Kusuasua kwa utekelezaji wa zoezi la kufanya tathmini ya mali za kudumu kwa ngazi ya 
sharika na majimbo lililopelekea kukwamisha uandaaji wa taarifa jumuishi ya mizania. 
 

Mipango na uwekezaji 
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Mafanikio  

• Idara imeratibisha uaandaji wa Sera ya Miradi (Project Management Manual) na 
Mpango wa Uendelevu wa Dayosisi (Business Sustainability Plan). 

• Idara imeratibisha uandaaji wa taarifa jumuishi ya dayosisi kuanzia ngazi ya mtaa hadi 
ofisi kuu.  

• Idara imefanikiwa kutoa mafunzo kwa sharika zote  kutuma taarifa kwa njia ya MIS 

• Idara imeweza kuratibisha mafunzo kwa sharika zote na kusaidia upatikanaji wa 
kompyuta 3 kwa majimbo ya Kaskazini, Kusini Magharibi na Ukerewe. 

• Idara imeratibisha ununuzi wa kiwanja Na. 594 Kitalu ‘D” cha ukubwa wa ekari 4 kati 
ya 5 zilizopangwa kilichopo Nyegezi Malimbe kwa ajili ya ujenzi wa makazi ya 
watumishi wa ofisi kuu. 

• Idara imefanya tathmini ya viwanja katika ngazi za sharika, jimbo na ofisi kuu  kama 
ifuatavyo;  

• Idara imeratibisha upatikanaji wa hati na ulipaji wa kodi za viwanja 43 kati ya 60 
vilivyopangwa vilivyo chini ya sharika na majimbo. 

• Idara imefanikiwa kuendeleza na kusimamia umiliki wa viwanja 7 kati ya 8 
vilivyopangwa vilivyo chini ya Ofisi kuu  

• Idara imeratibisha upandaji wa jumla ya miti 18,600 kati ya 12,000 iliyopangwa katika 
shamba la Malya 

• Kuna mfumo mzuri wa maji ya kisima na tenki la lita 200,000 unaosaidia kaya 
zinazozunguka eneo la shamba. 
 

Changamoto 

• Idara haina afisa mahusiano wa miradi ndani na nje ya Dayosisi.  

• Uwekezaji bado ni mdogo kulingana na ukubwa wa maeneo yaliyopo sharikani, 
majimboni na ofisi kuu 

• Uchache wa watumishi  katika maeneo ya uwekezaji  

• Kuna kilimo cha green house 
 

Huduma za jamii, na hasa kwa mtazamo wetu wa kiimani ya Kikristo ni sehemu ya hitaji la 
lazima kwa kila mkristo (mpende jirani yako kama nafsi yako). 
Katika DMZV, wahitaji ni wengi ukijua ya kuwa mikoa ya Mwanza na Geita ndiyo yenye watu 
wengi baada ya mkoa wa Dar-Es-Salaam. Hali hii inasababisha changamoto za msingi 
zifuatazo:- 

• Rasilimali fedha ili kuwafikia wale wote wanaokosa mahitaji muhimu ya kiutu. 

• Rasilimali watu wenye wito  sifa na elimu husika kukabiliana na hitaji la udiakonia. 

• Miundombinu isiyo rafiki katika mazingira yenye baadhi ya wakaaji wa visiwani na 
wachimbaji wa madini. 

• Ukosefu wa takwimu sahihi za huduma mbalimbali zilizofanywa kupatikana kwa 
urahisi. 
 

 Misioni na uinjilisti  

• Mpaka sasa 2023 Kitengo kina viongozi 2 (Mkuu wa Idara kama mratibu mkuu na 
mratibu wa kitengo kama mratibu msaidizi). 

• Mpaka sasa 2023 kuna madarasa/vituo 20 toka madarasa 9 yaliyokuwepo mwaka 
2018. 
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• Wanafunzi waliokwisha hitimu mpaka sasa (2023) ni 78, na hadi ifikapo Disemba 2023 
tunatarajia wanafunzi 20 watahitimu na kufikia jumla ya wahitimu 98. 

• Idadi ya wanafunzi wa ETE mpaka sasa wapo 142 kwa Dayosisi nzima 
 

Changamoto 

• Mahudhurio  hafifu katika semina za ndani  

• Ufinyu wa bajeti  

• Kutoshiriki kikamilifu katika toleo la tunza watumishi kutokana na uelewa mdogo  
 

Huduma za jamii  
Mafanikio 

• Kuratibisha huduma ya Diakonia katika sharika na miradi ya ki-diakonia kwa 
kushirikiana na Mratibu wa Udiakonia, wadau mbalimbali wa ndani na nje chini.  

• Kuratibisha huduma ya Afya Msingi, Tiba na Ushauri wa Kisaikolojia. 

• Kuratibisha huduma ya elimu katika Chuo na Shule za Dayosisi/Sharika kwa ngazi 
mbalimbali. (Chuo cha Theologia Nyakato, shule ya Sekondari ya Kilutheri Mwanza, 
shule ya Sekondari ya Kilutheri Malya, shule ya Msingi Ilemela - inayojengwa na Kanisa 
Kuu Imani na Shule za awali zinazoendeshwa na sharika mbalimbali. 

• Uratibishaji wa utoaji wa huduma, kupitia kamati za Afya na Diakonia sharikani. 

• Kushawishi na kuelekeza namna bora ya kuwatumia wataalam wa afya walioko 
sharikani 

• Kuelekeza utoaji bora wa elimu ya afya ya msingi, elimu ya magonjwa ya milipuko na 
kinga sharikani. 

• Majimbo/sharika ziliendesha semina za mafunzo ya UVIKO19 na namna ya kujikinga na 
baadhi kupokea msaada wa vifaa vya kujikinga moja kwa moja kutoka Ofisi Kuu. 

• Kuendeleza shule ya kilutheri Mwanza 

• Kuongeza majengo ya kutolea huduma ambapo ujenzi na ufunguzi wa kituo cha 
huduma ya Ushauri wa Kisaikolojia umekamilika. 
 

Changamoto  

• Uhaba wa fedha za kununua vifaa tiba, kuajiri watumishi wenye ujuzi bobezi hatimaye 
kutoa huduma za kibingwa Zaidi na kuweza kuingia kwenye mfumo wa sasa wa 
matumizi ya BIMA ya Afya (NHIF) hali iliyopunguza mapato ya zahanati na kushindwa 
kujiendesha yenyewe.  

• Uhaba wa watumishi bobezi ni kikwazo katika kutoa huduma zenye viwango vya 
kitaaluma, kuwepo kwa changamoto ya usimamizi shirikishi wa zahanati.  

• Utunzaji hafifu wa kumbukumbu katika ngazi ya sharika, majimbo na Dayosisi. 
 

2.9 Nadharia ya Mabadiliko (Theory of Change) 

Nadharia ya Mabadiliko (ToC) inafupisha mabadiliko ya kijamii yanayotarajiwa kutokana na 

utekelezaji wa mpango huu wa kimkakati. Inaonyesha uhusiano uliopo kati ya malengo 

yaliyopewa kipaumbele, malengo ya kimkakati na shughuli zilizopangwa katika kuchangia 

katika utekelezaji wa Dhima ya taasisi kwa njia ya utaratibu na mantiki. Nadharia ya 

Mabadiliko inaashiria kwamba kuna uhusiano wa sababu na athari (cause and effect 

relationship) kati ya shughuli zilizopangwa kwa utekelezaji na matokeo yaliyohitajika katika 

kutekeleza dhima ya DMZV. Kwa kuwa mabadiliko ya kijamii mara nyingi yanahitaji muda wa 
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kutoa matokeo muhimu, ToC inasisitiza kuwa maendeleo yanaweza kutokea hatua kwa hatua 

kwa muda mrefu na kwamba inawezekana kupima na kutathmini maendeleo kuelekea 

matokeo yaliyotakiwa kwa kutumia viashiria maalum na njia mbalimbali za ukusanyaji wa 

takwimu. Nadharia ya mabadiliko kwa DMZV kwa kipindi cha 2024 hadi 2029 imewasilishwa 

kwa ufupi katika kielelezo 1.  

 

Kwa mujibu wa nadharia hiyo, ni jambo la msingi kwa Dayosisi kuwa na rasilimali za kutosha 

kwa ajili ya kutekeleza malengo yake pamoja na Uongozi bora na utendaji wenye ufanisi. Tunu 

hizi zinao uwezo wa kuleta matokeo chanya makuu manne ambayo ni (1) Kufikia huduma 

bora za kiroho, (2) Kufikia huduma bora za kijamii, (3) Kuwa na uchumi endelevu na (4) Kufikia 

haki za mazingira, jamii na uchumi. Matokeo haya makuu manne yatapelekea Dayosisi kupata 

Ukuaji ambao ni endelevu ambao ndio unaohitajika ili kutekeleza Dhima ya Dayosisi yaani 

Kueneza Injili ya Yesu Kristo kwa Neno na matendo kwa watu wote ulimwenguni kote. 
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Kielelezo 1: Nadharia ya Mabadiliko ya DMZV 2024 – 2029 
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3  MPANGO WENYEWE  

 

3.1 Dira, Dhima na Tunu za DMZV   

Dira ni uwasilishaji kamili wa hali bora ya baadaye inayofikiriwa na taasisi. Wadau wote 

wanapaswa kuwa na uwezo wa kuyatambua maono ya taasisi na yanapaswa kuwasaidia 

watendaji wote kuwa na motisha wa kufanya kazi kwa bidi ili kuyafikia maono ya taasisi.  

 

Dhima inapaswa kutoa maelezo wazi na mafupi ya kusudi la jumla la taasisi. Dhima ya taasisi 

inapaswa kujibu maswali matatu: Tunafanya nini? Tunafanyaje kile tunachokifanya? 

Tunafanya hivyo kwa ajili ya nani? Hii inawezesha wadau kufanya kazi katika mwelekeo wa 

umoja.  

 

Tunu au maadili ya msingi kwa taasisi hufafanua kile taasisi inasimamia kama sheria za msingi 

na misimamo ya kimaadili katika kutekeleza majukumu yake.   

 

Dira ya DMZV: Kuungana katika Kristo ili ufalme wa Mungu utawale. 

 

Dhima ya DMZV: Kueneza Injili ya Yesu Kristo kwa Neno na matendo kwa watu wote 

ulimwenguni kote  

 

Tunu za DMZV: Tunu za pamoja zimefupishwa kama “K4U” Ikiwa na maana ya: - 

1. Kuheshimiana  1Wakorintho 12:24B 
2. Uadilifu  Mathayo 24:46 
3. Utu   Luka 6:31 
4. Uwazi   Yohana 7:4 
5. Uwajibikaji  Waefeso 4:28 
 

Maana ya tunu hizi kwa upana 

Kuheshimiana 1Kor12:24B 

“Lakini Mungu ameviweka pamoja viungo vya mwili na akavipa heshima zaidi vile visivyokuwa 

na heshima”. Mungu anatuonesha kuwa katika kanisa ameweka watu wengi (Kama mwili 

ulivyo na viungo vingi) na kila mtu amempa kitu(karama) muhimu kwaajili ya wengine ili 

kanisa lifaidi kwa uwepo wa  kila mtu, ambapo wapo waliodhaifu na walio na nguvu, hata 

hivyo Mungu amevipa heshima viungo (watu wale walio dhaifu), Ndivyo DMZV inasisitiza 

kuwaheshimu hata wale tunaowaona kuwa ni dhaifu kwa sababu mwili wa Kristo yaani kanisa 

lake linamtegemea kila mtu aliye ndani ya kanisa kama mwili unavyokitegemea kila kiungo ili 

ufanye kazi na kanisa lifanye kazi vizuri. 

Uadilifu Mathayo 24:46 

“Heri mtumwa yule, ambaye bwana wake ajapo atamkuta akifanya hivyo” 
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DMZV inahamasisha na kuhakikisha watu wote wanaendelea kufanya kazi tulizopewakama 

kanisa vilevile tunavyotakiwa hata ajapo Bwana wetu Yesu Kristo, bila kubadilisha kazi ya 

msingi ya Kanisa. 

 

Utu Luka 6:31 

Bwana Yesu anasema “Na kama mnavyotaka watu wawatendee ninyi, watendeeni vivyo 

hivyo”. DMZV inazingatia, inasisitiza na inahakikisha kuna utu kwa watu wote, kwamba kila 

mtu anapaswa kutomtenda mwenzake jambo ambalo yeye mwenyewe asingependa 

kutendewa hilo; hii inampa kila mtu kumpa ushirikiano mwenzake na kuboresha Maisha ya 

kila mtu na taasisi kwa ujumla. 

 

Uwazi Yohana 7:4 

“Mtu anayetaka kujulikana, hafanyi mambo yake kwa siri. Kwa kuwa unafanya mambo haya, 

jionyeshe kwa ulimwengu”. Kanisa la KKKT-DMZV, linafanya kazi nyingi kwenye Jamii, 

sawasawa na Dhima yake, linahakikisha linaweka wazi na kufanya kazi kwa uwazi kazi zote 

linazofanya ili ulimwengu wote umjue Kristo, kwa kushirikisha na kushirikiana na wadau mbali 

mbali. 

 

Uwajibikaji Waefeso 4:28 

“Mwibaji asiibe tena; bali afadhali afanye juhudi, akitenda kazi iliyo nzuri kwa mikono yake 

mwenyewe, apate kuwa na kitu cha kumgawia mhitaji”. DMZV inajikita katika kuelimisha, 

kuhamasisha na kuwajibika katika kufanya kazi nzuri kila mtu kwa mikono yake, akili zake na 

ujuzi wake ili mtu mwenyewe afanikiwe na taasisi ifanikiwe na wahitaji wapate kusaidiwa. 

 

3.2 Umahiri wa DMZV (ELVD’S niche) 

Mafanikio ya KKKT-DMZV katika utoaji wa huduma kwa jamii yamepatikana kutokana na 

taratibu nzuri zilizowekwa na Kanisa katika kuchagua watumishi wenye sifa na kuhakikisha 

kwamba watumishi hawa hubaki kwenye Kanisa. DMZV ni mahiri sana kwenye masuala ya 

Uinjilishaji, Utawala bora, kuwa na sera zinazokidhi mahitaji ya sasa, uzoefu wa muda mrefu 

katika kushughulikia mahitaji ya jamii hasa kwa makundi yaliyo katika mazingira magumu 

kama vile Wanawake, Watoto, Vijana na Makundi Maalum kama vile watu wenye ulemavu. 

Haya ni mambo ya msingi sana katika utekelezaji wa majukumu na kufanikisha malengo ya 

DMZV kwenye jamii. Kanisa lina muundo kamili na mifumo thabiti ya udhibiti wa ndani katika 

mipango na masuala ya kifedha. Kwa kupitia sharika na vitengo vyake vikiwemo Shule, vituo 

vya afya, nyumba za kupumzika wageni, mashamba, huduma ya utalii na vitengo vingine, jamii 

imekuwa ikihudumiwa ipasavyo na kuridhika na huduma itolewayo ya DMZV. 

 

3.3 Vipaumbele Muhimu  

Katika sehemu hii ya mpango mkakati vipaumbele muhimu kwa KKKT–DMZV vimeainishwa 

vikiwa vimeshabihiana kabisa na vipaumbele muhimu vya KKKT kitaifa kama vilivoainishwa 
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kwenye mpango mkakati wa KKKT kwa kipindi cha 2022 hadi 2026. Hata hivyo, chini ya kila 

kipaumbele muhimu, hali halisi ilivyo katika DMZV kulingana na kipaumbele chenyewe 

imeelezewa ili kutoa fursa ya kuweka mikakati na viashiria vya kiutendali ambavyo 

vinaendana na uhalisia uliopo kwenye Dayosisi. Kwa hali hiyo, baada ya kuielezea hali halisi 

chini ya kila kipaumbee muhimu imewekwa mikakati ya kuleta maboresho kwenye Dayosisi na 

viashiria vya kiutendaji (key performance indicators). Uchambuzi huu umeendelezwa hadi 

kwenye jedwali kuu la matokeo yanayotarajiwa (Results framework matrix) kutokana na 

utekelezahji wa mkakati huu. Katika jedwali hilo (kiambatisho 2) chini ya kila kipaumbele cha 

muhimu kuna viashiria vya matokeo chanya (indicators) na malengo (targets) kwa kila mkakati 

uliowekwa. Vipaumbele Muhimu katika mpango mkakati huu ni kama ifuatavyo (ambapo KM 

= Kipaumbele Muhimu): 

 

• KM-1:  Kufikia Ukuaji Endelevu wa DMZV 

• KM-2: Kupata fedha na uchumi endelevu wa DMZV. 

• KM-3: Kufikia Uongozi bora wa Kanisa na Utendaji fanisi. 

• KM-4: Kufikia huduma bora za kijamii zenye usawa. 

• KM-5: Kufikia haki za Mazingira, Jamii, Uchumi na Siasa. 

• KM-6: Kuwa na uchumi endelevu. 
 

Katika kuvifanyia uchambuzi wa hali halisi na kuweka mikakati pamoja na viashiria kwa kila 

kipaumbele muhimu, vipaumbele hivi vimepangwa kwenye misingi ya idara zitakazohusika 

kutekeleza mikakati iliyowekwa. Mpangilio huu utarahisisha utekelezaji wa mpango mkakati 

pamoja na ufuatiliaji na tathmini ya mafanikio. Uchambuzi huu umewekwa kuanzia sehemu 

3.3.1 hadi 3.3.6) 

 

3.3.1 KM-1: Umisioni, Uinjilisti na Uwakili:  Kufikia Ukuaji Endelevu wa Kanisa 
3.3.1.1 Idara ya Umisioni, Uinjilisti na Uwakili 

Umuhimu wa ukuaji endelevu wa Kanisa: Ukuaji endelevu ni muhimu kwa mafanikio ya 

muda mrefu na utulivu wa Kanisa. Sio tu juu ya upanuzi lakini ni juu ya kukua kwa njia ambayo 

inaongeza uwajibikaji, inayoweza kusimamiwa, na yenye manufaa kwa Kanisa, wadau wake, 

na mazingira kwa ujumla wake. Ukuaji endelevu unachangia utendaji wa jumla, ustawi na 

uthabiti wa Kanisa katika kuzikabili changamoto. Huhakikisha kwamba upanuzi wa taasisi 

kama Kanisa unaendana na uwezo wake wa kifedha na matumizi bora ya rasilimali. Ni 

muhimu katika kulipatia Kanisa mafanikio ya muda mrefu na maisha marefu kama taasisi ya 

Imani.  

 

Uchambuzi wa Hali halisi: Uchambuzi wa hali halisi ya Umisioni, Uinjilisti na Uwakili katika 

Dayosisi umewekwa kwenye jedwali 3. Kwa mujibu wa taarifa zilizopo kwenye jedwali 3 

Dayosisi ina jumla ya Sharika kamili 55, Sharika Mazoezi 9 na Mitaa 166.  
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Jedwali 3: Hali halisi ya Umisioni, Uinjilisti na Uwakili kwenye DMZV 

Jimbo Sharika Kamili Sharika Mazoezi Mitaa 

Mwanza Kusini 12 2 31 

Mwanza Mashariki 12 4 30 

Mwanza Kati 7 2 18 

Magharibi 8 1 25 

Kaskazini Magharibi 6 - 21 

Kusini Magharibi 3 - 18 

Ukerewe 1 - 9 

Kaskazini 5 - 13 

Kanisa Kuu 1 - 2 

Jumla 55 9 167 

 

Kutokana na hali hii, Idara imeweka lengo la kuhakikisha kwamba Wakristo wa Kilutheri DMZV 
wameongezeka. Ili kufikia lengo hili, idara imeweka mikakati kadhaa kama ifuatavyo: 

• Kuzaliwa kwa Dayosisi mpya katika eneo la mkoa wa Geita 

• Kutafsiri Biblia Kikerewe 

• Kuratibisha tafsiri ya Biblia Tanzania (LBT - Lutheran Bible Transilator) 

• Kuwa na mratibu wa Misioni wa Dayosisi.  

• Kuwezesha vyombo vya usafiri kwa watumishi (wachungaji na wainjilisti) 

• Kutoa huduma za kiroho 

• Kuwezesha ujenzi kwa kazi ya misioni 

• Kuendesha semina za neno la Mungu na Kufanya mikutano ya Injili. 

• Kuanzisha na kulea mitaa, sharika za mazoezi 

• Kuendelea kulea Sharika na mitaa iliyopo (za zamani)  

• Kuratibu na kuanzisha jumuiya mpya. 

•  Kushiriki  juma la misioni 

• Kuratibu vipindi vya fellowship, Bible study na maombi 

• Kusomesha watumishi 

• Kuwajengea uwezo wainjilisti 

• Kufanya uinjilisti wa nyumba kwa nyumba  

• Kufanya vikao vya Halmshauri na 

• Kuratibu maonyesho ya sinema 
 

Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 

vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 

2.  

Kiashiria muhimu cha utendaji (key performance indicator): Wakristo wa Kilutheri DMZV 

wameongezeka kwa 30.4% kufikia mwaka 2029. 

 

3.3.1.2 Kitengo cha ETE (Elimu ya Theolojia kwa Enezi) 

Hali halisi ya Kitengo:  

• Mpaka sasa 2023 Kitengo kina viongozi 2 (Mkuu wa Idara kama mratibu mkuu na 
mratibu wa kitengo kama mratibu msaidizi). 
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• Mpaka sasa 2023 kuna madarasa/vituo 20 toka madarasa 9 yaliyokuwepo mwaka 
2018. 

• Wanafunzi waliokwisha hitimu mpaka sasa (2023) ni 78, na hadi ifikapo Disemba 2023 
tunatarajia wanafunzi 20 watahitimu na kufikia jumla ya wahitimu 98 

• Idadi ya wanafunzi wa ETE mpaka sasa wapo 142 kwa Dayosisi nzima 
 
Kitengo kimejiwekea lengo la kuwa na ongezeko la wakristo 100 waliohitimu elimu ya ETE 

ifikapo mwaka 2029. Ili kufikia lengo hili, kitengo kimeweka mikakati ifuatayo: 

• Kuanzisha na kuendeleza madarasa ya ETE 

• Kufanya Vikao vya kitengo cha ETE 

• Kuratibu elimu ya ETE kanda ya ziwa na Magharibi 

 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 

vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 

2. 

 
3.3.1.3 Kitengo cha Muziki 

Hali halisi ya Kitengo:  

• Kitengo cha Muziki ni kitengo chini ya Idara ya Uinjilisti, Misioni na Uwakili 

kinachohusika na masuala ya nyimbo za ibada, kwaya, muziki n.k kwenye Mitaa na 

Sharika zote za DMZV pamoja na Kituo cha dayosisi ambacho ni Chuo cha Biblia cha 

Kilutheri Nyakato. 

• Kitengo kinaratibisha Kwaya 117 zilizopo mpaka sasa (2023) kwa Dayosisi nzima. 

• Mpaka sasa Kitengo cha Muziki kina mtumishi mmoja muajiriwa wa DMZV (Mratibu 

wa Muziki). 

• Kitengo kinakabiliwa na ukosefu wa waalimu wa muziki wanaoweza kusaidia 

kufundisha nyimbo katika Kwaya 

• Mpaka sasa kitengo hakina wasimamizi /waratibu wa muziki kwa ngazi ya Mtaa, 

Sharika na Jimbo lakini mwongozo wa namna ya kuwapata waratibu hao upo 

(Unasubiri kupitishwa na Halmashauri Kuu) 

• Uwepo wa Mashindano ya Uimbaji katika makundi mawili (kwaya za mchanganyiko na 

kwaya za vijana). 

• Sera ya Muziki ipo inayosaidia kitengo kutekeleza majukumu yake. 

 
Kitengo kimejiwekea lengo la kuwa na muziki na uimbaji wa kikanisa ulioboreshwa kwa 

kuzingatia misingi ya kilutheri ifikapo mwaka 2029. Ili kufikia lengo hilo, kitengo kimeweka 

mikakati ifuatayo: 

• Kusomesha na kuajiri kwa muda walimu wa muziki 

• Kuratibu uimbaji 

• Kutoa mafunzo ya muziki 

• Kufanya Vikao vya kwaya 
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• Kuratibu ufundishaji wa somo la ibada na muziki katika Chuo cha Biblia Nyakato 

• Kuanzisha Studio na Kurekodi nyimbo za kitabuni na kusambaza kwa njia mbalimbali 

• Kuendelea kuboresha sera ya Muziki kulingana na uhitaji 

 

Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 

vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 

2.  

 
3.3.1.4 Kitengo cha Uwakili  

Hali halisi ya Kitengo:  

Kitengo cha Uwakili ni kipya, mpaka mwaka 2023 kitengo hakikuwepo, kazi zake zilikuwa 

zikifanywa na idara ya Uinjilisti, Misioni na Uwakili. Kitengo kimejiwekea lengo la kuhakikisha 

kwamba Umiliki, Utoaji, utunzaji na utumiaji mzuri wa rasilimali za familia na dayosisi 

umeongezeka. Ili kufikia lengo hili, kitengo kimeweka mikakati ifuatayo: 

• Kutoa mafundisho ya uwakili kulingana na theolojia ya Kilutheri 

• Kuandaa mtaala wa mafunzo ya uwakili katika Dayosisi 

• Kutoa mafundisho ya kukabiliana na mabadiliko ya tabia ya nchi 

• Kuratibu toleo la kutunza watumishi Dayosisi 

• Kuwa na mkuu wa Kitengo na kamati ya kitengo 

• Kuandaa sera ya kitengo cha uwakili 

 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 

vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 

2.  

 
3.3.1.5 Kitengo cha Elimu ya Kikristo 

Hali halisi ya Kitengo:  

▪ Shule za Msingi zinazopata huduma ya kufundishwa ni 60, Shule za sekondari ni 20 na 
Vyuo ni 8. 

▪ Wanafunzi wa Kipaimara waliosajiliwa kufanya mitihani ni 1,551. Waliofaulu kwa 
madaraja ya A, B, C na D ni 1,295. 

▪ Wainjilisti waliopata semina ya ufundishaji Elimu ya Kikristo mashuleni ni Majimbo 8, 
bado Jimbo 1 la Magharibi 

 
Lengo la kitengo:  Kuwa na ongezeko la shule kwa ngazi zote na wanafunzi waliofikiwa na 

elimu ya kikristo ifikapo mwaka 2029 

 
Mikakati: 

• Kuratibu ufundishaji elimu ya kikristo 

• Kuandaa na kupitisha mwongozo wa elimu ya kikristo dayosisi 

• Kuratibu Bible study ya mfano 

• Kutoa mafunzo kwa walimu wa elimu ya Kikristo. 
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• Kununua vifaa vya kufundishia elimu ya kikristo 

• Kuratibu mafundisho kwa wanafunzi wa kipaimara 

• Kufanya vikao ya kamati 

 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 

vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 

2.  

 
3.3.2 KM-2: Fedha: Kupata fedha na uchumi endelevu wa Kanisa 
Umuhimu: Kupata pesa na kukuza uchumi endelevu ndani ya Kanisa ni muhimu kwa kuunga 
mkono utume wa Kanisa, kudumisha miundombinu yake, kukuza maendeleo ya kiroho, na 
kuchangia vyema kwa jumuiya ya ndani na ya kimataifa. Inawezesha Kanisa kuwa na nguvu 
thabiti na yenye ufanisi kwa mema katika maisha ya washirika wake na wadau wengine wa 
kitaofa na kimataifa. 
 
Hali Halisi ya Idara ya fedha: 

• Idara imefanikiwa kusimamia utekelezaji wa sera ya fedha na kuwezesha mapato ya 
Dayosisi kuongezeka kwa 14% kutoka mwaka 2019 kweenda 2022 badala ya 40% 
iliyokuwa imepangwa.Wastani wa mapato ya Dayosisi kwa kipindi cha 2019-2022 ni 
Tsh 5.9 billion 

• Idara imefanikiwa kusimamia na kuandaa taarifa jumuishi ya kidayosisi ya mapato na 
matumizi kwa miaka minne mfululizo (2019-2022). 

• Idara imefanikiwa kuboresha mwongozo/sera ya fedha kuweza kuendana na kasi ya 
ukuaji wa Dayosisi 

• Hata hivyo idara ina changamoto ya kusuasua kwa utekelezaji wa zoezi la kufanya 
tathmini ya mali za kudumu kwa ngazi ya sharika na majimbo lililopelekea kukwamisho 
uandaaji wa taarifa jumuishi ya mizania. 
 

Lengo la idara: Kuwa na mifumo imara na thabiti ya utunzaji na usimamizi wa rasilimali 
itakayowezesha dayosisi kufikia malengo  ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kuandaa Taarifa ya Fedha ya mapato na matumizi kila robo mwaka kwa ajili ya 
kuwasilisha kwenye menejimenti na vikao vya kamati ya fedha 

• Kuandaa makisio ya mapato na matumizi 

• Kufanya semina na Mafunzo kwa watumishi wa Dayosisi. 

• Kuratibu uwekaji wa mfumo wa Quickbooks katika sharika. 

• Kufanya ziara ya kujenga uwezo ,kusimamia na kushauri juu ya utunzaji wa fedha kwa 
kufuata miongozo ndani ya dayosisi 

• Kuratibu na kufanya uthaminishaji wa mali za kudumu 

• Kuratibu na kufanya vikao vya kikatiba 

• Kuanzisha na kuboresha vyanzo vya mapato 

• Kuanzisha kituo cha uchapishaji ya Vitabu na Shajara 

• Kushiriki mafunzo ya kuongeza ujuzi kwa wahasibu yanayoandaliwa na bodi ya 
wahasibu (NBAA) 
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• Kufanya ziara kujifunza kwa watunza hazina katika Dayosisi zinazofanya vizuri. 

• Kuweka na kutumia mfumo wa kuomba na kuidhinisha malipo kimtandao 

• Kuanzisha utamaduni wa Dayosisi kuweka akiba ya fedha 

• Kuhuisha sera ya fedha  
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 

3.3.2.1 Kitengo cha Usafiri 

Hali halisi ya Kitengo: 
Kitengo cha usafiri kipo chini ya ofisi ya Katibu Mkuu-DMZV na kinasimamiwa na Naibu Katibu 
Mkuu Fedha.Kina jumla ya watumishi/madereva 4 kwa ngazi ya ofisi kuu ya Dayosisi. 
 
Lengo:  Kuwa dayosisi yenye huduma bora ya usafirishaji utakaowezeshwa kufikia malengo 
yake ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kufanya matengenezo ya vyombo vya usafiri 

• Kuuza gari zilizochakaa 

• Kuratibu na Kununua gari mpya 

• Kusimamia ajira ya dereva 

• Kuanzisha mfumo wa usimamizi wa magari (fleet mgt system) 

• Kuboresha mfumo wa usimamizi wa mafuta  

• Kushiriki mafunzo ya usalama barabarani 

• Kutafuta masoko ya usafirishaji 

• Kuboresha na kutoa mafunzo ya sera ya usafiri. 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2. 
 
3.3.2.2 Kitengo cha Ukaguzi 

Hali halisi ya Kitengo: 
Kitengo cha ukaguzi ni kitengo chini ya ofisi ya Askofu kinachohusika na na masuala ya ukaguzi 
wa sharika, vituo, ofisi za majimbo na ofisi kuu ya Dayosisi kutokana na miongozo ya kanisa 
(Katiba ya Dayosisi, sera ya fedha, na sera ya ukaguzi) na miongozo ya nchi (sera, sheria, na 
kanuni za nchi). Mpaka sasa (2023) kitengo cha ukaguzi kina mtumishi mmoja 
 
Lengo:  Kuwa dayosisi inayoendeshwa kwa kufuata miongozo na kanuni zilizowekwa katika 
dayosisi na nchi ili iweze kufikia malengo yake ifikapo mwaka 2029 
 
 
Mikakati: 

• Kukagua sharika, vituo, ofisi za majimbo, na ofisi kuu ya Dayosisi 

• Kuandaa mpango wa ukaguzi wa mwaka  
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• Kuratibu (kwa kushirikiana na ofisi ya hazina) katika ukaguzi wa nje 

• Kufanya vikao vya kamati ya ukaguzi 

• Kuhudhuria mafunzo yanayoratibiwa na Bodi ya Taifa ya Wahasibu na Wakaguzi wa 
hesabu 

• Kuratibu ajira ya mkaguzi wa ndani  

• Kutoa mafunzo na maelekezi kuhusiana na sera ya ukaguzi ya Dayosisi, matumizi yake 
na abadiliko yanayofanyika 

 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.3 KM-3: Utawala: Kufikia Uongozi bora wa Kanisa na Utendaji fanisi  
Umuhimu: Viongozi wa Kanisa wana jukumu muhimu katika kutoa mwongozo wa kiroho kwa 
Wakritso wanaowaongoza. Uongozi wenye ufanisi unahakikisha kwamba washarika wanapata 
mafundisho mazuri na msaada kwa ukuaji wao wa kiroho. Viongozi wanategemewa sana 
katika kujenga mazingira ambapo washarika wanahisi kushikamana, kuungwa mkono, na 
kuhimizwa kushiriki katika shughuli mbalimbali za Kanisa. Uongozi bora unahakikisha kuwa 
jamii inafanya kazi kwa bidii kufikia malengo na madhumuni yake na ni muhimu katika 
kushughulikia na kutatua migogoro kwa njia inayoendana na kanuni za Kikristo, kukuza umoja 
ndani ya Kanisa. Viongozi wa kanisa wanatumika kama mfano wa kuigwa kwa wale 
wanaowaongoza na jamii kwa ujumla. Tabia na matendo yao yanaweza kuathiri viwango vya 
maadili katika jamii inayowazunguka kwa kuimarisha maadili ya upendo, huruma, na huduma. 
Katika kuhakikisha kwamba kuna uongozi bora kwenye Kanisa vikao vya mara kwa mara vya 
kujadili maendeleo na changamoto zinazolikabili Kanisa ni muhimu sana.  
 
Hali halisi: 

• Mpaka sasa vikao vya Mkutano Mkuu vimefanyika 211, Halmashauri Kuu vimefanyika 
vikao 235, Baraza la wazee vimefanyika 82 na vikao vya Management vimefanyika 159 

• Vikao havikaliki kikatiba kwa ngazi zote (Sharika, Jimbo na Dayosisi) 
 
Lengo la idara:  Kuwa dayosisi yenye rasilimali za kutosha inayoendesha shughuli kwa mfumo 
na kuzingatia taratibu na kanuni za utawala bora. 
 
Mikakati: 

• Kuratibu na kufanya vikao vya kikatiba 

• Kufanya tathmini ya Mpango Mkakati 

• Kufanya ziara za ndani ya Dayosisi kwa viongozi wa Sharika, Jimbo na Ofisi Kuu 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.3.1 Kitengo cha utumishi 

Hali halisi ya kitengo: 
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• Mpaka sasa mwaka 2023 kitengo kinasimamia jumla ya watumishi 413 wanaume 256, 
wanawake 157 

• Kitengo kinaendesha shughuli zake kwa mujibu wa katiba ya Dayosisi, sera ya 
utumishi, miongozo mbalimbali na sheria za kazi na za nchi 

• Tathmini za kazi za watumishi hazifanywi kwa wakati na wakati mwingine 
kutokufanyika kabisa 

• Idadi ya migogoro inaongezeka kwa kila mwaka kutokana na ukiukwaji wa taratibu za 
kazi  

 
Lengo:  Kuwa dayosisi yenye watumishi wenye taaluma, ujuzi, ari ya kazi na mifumo imara ya 
kiutendaji  ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kupokea na kutatua migogoro ya watumishi kazini 

• Kuajiri watumishi kwa ngazi zote sharika jimbo, vituo na ofisi kuu 

• Kuwajengea uwezo watumishi katika maeneo yao ya kazi 

• Kufanya vikao vya watumishi 

• Kuratibu na kufanya tathmini ya kazi kwa watumishi 

• Kuongeza mishahara na posho za watumishi 

• Kuratibu zoezi la Kustaafu kwa watumishi 

• Kuandaa na kufanya vikao vya kamati ya Utumishi na sheria za kazi  

• Kuwaendeleza watumishi kielimu 

• Kutoa mafunzo kwa watumishi yanayohusu taratibu, sheria, sera na miongozi ya kazi 
(Sharika, Jimbo, Vituo na Mradi) 

• Kufanya ukaguzi wa nyaraka, miongozo na taratibu za kuitumishi katika sharika, 
majimbo, vituo na miradi Dayosisi 

• Kuboresha mafao ya ndani ya kustaafu (mkono wa heri) 

• Kulipa Mishahara na posho za watumishi 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.3.2 Kitengo cha Habari Mawasiliano na Ukaribishaji 

Hali halisi ya kitengo: 

• Mpaka sasa 2023 Dayosisi inasambaza habari zake kwa kutumia mitandao ya kijami 
ambayo ni; 

➢ Website: www.elct-elvd.org 
➢ Facebook: ELCT-ELVD 
➢ Twitter: ELCT-ELVD 
➢ Instagram: elct_elvd/elctelvd  
➢ Pamoja na Holiness Tv 
➢ Yotube channel Imani 

• Hakuna sera ya mawasiliano inayosaidia kitengo kutekeleza majukumu yake (sera ipo 
katika hali ya draft) 

http://www.elct-elvd.org/
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• Hakuna uhusiano na ushirikiano wa kazi za mawasiliano baina ya ngazi ya Sharika, 
Jimbo na Ofisi Kuu ya Dayosisi katika kuanda, kuripoti matukio na kufanya mawasiliano 
ya habari muhimu ya kazi za Dayosisi kwa utaratibu unaofaa 

• Hakuna vifaa vya mawasiliano 
 
Lengo:  Kuwa dayosisi ambayo shughuli zake zinafahamika kwa kuzingatia mifumo na taratibu 
endelevu ya kidigitali za habari, mawasiliano na ukaribishaji  ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kuanzisha na kuendesha YouTube chanel ya Dayosisi 

• Kununua na kufunga mfumo wa mawasiliano ya simu za mezani Ofisi Kuu 

• Kuandaa na kufanya mafunzo ya Pamoja ya waratibu wa habari, mawasiliano na 
ukaribishaji 

• Kutengeza ukumbi maalumu wa mawasiliano (boardroom/conference room) ambao 
utawezesha kufanya vikao vya ana kwa ana pamoja na kwanjia ya mtandao (online) 

• Kuanzisha Redio ya Dayosisi 

• Kuwe na vibao standard vya matangazo na maelekezo ya kanisa 

• Kununua vifaa vya mawasiliano 

• Kuratibu wageni katika ngazi ya Sharika, Jimbo na Dayosisi 

• Kutengeneza duka la kuuza machapisho na vielelezo vya kanisa 

• Kuratibu matukio maalumu ya kanisa ngazi ya Sharika, Jimbo na Dayosisi 

• Kuanda na kufanya vikao vya kamati 
 

Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.3.3 Kitengo cha Katiba na sheria 

Hali halisi ya kitengo: 

• Kanisa limesajiliwa RITA, Wizara ya mambo ya ndani 

• Kanisa limefanikiwa kuwasilisha marejesho (returns) ya kila mwaka kwa taasisi za 
usajili za RITA na Wizara ya Mambo ya Ndani 

• Katiba ya Dayosisi imetafsiriwa kwa lugha ya kingereza. Taratibu za kuchapicha na 
kuisajili zinasubiri marekebisho ya Wizara ya Mambo ya Ndani 

• Kamati ya katiba imepokea mapendekezo mbalimbali ya vipengele  vya katiba na 
kupeleka  kwenye Mkutano Mkuu kwaajili ya marekebisho 

 
Lengo:  Kuwa dayosisi inayoendeshwa kwa sheria kanuni na taratibu sahihi za dayosisi na 
nnchi  ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kupokea mapendekezo ya mabadiliko ya katiba, sheria na sera za dayosisi na 
kuwasilisha kwenye Halmashauri Kuu. 

• Kuhakikisha kwamba Dayosisi inatimiza matakwa ya kisheria (annual returns, 
compliance) 

• Kuandaa na kufanya vikao vya pamoja na kamati ya sheria na katiba 
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• Kutoa mafunzo yanayohusu katiba ya Dayosisi 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.3.4 Kitengo cha Manunuzi  

Hali halisi ya kitengo: 

• Kitengo kipo chini ya ofisi ya katibu mkuu 

• Manunuzi yanafanyika kwa kuzingatia katiba na sera ya manunuzi ya Dayosisi 

• Manunuzi yote yanapitishwa na kamati ya manunuzi ya Dayosisi yenye Mwenyekiti, 
katibu na wajumbe walioteuliwa 
 

Lengo: Kuwa dayosisi inayozingatia kanuni na taratibu za manunuzi ikiwa ni pamoja na bodi ya 
wataalamu na mafundi wa ununuzi na ugavi  ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kuratibu manunuzi, matengenezo na uuzaji wa vyombo vya moto 

• Kuratibu manunuzi na matengenezo ya mashine  

• Kuratibu manunuzi na matengenezo ya vyombo vya muziki 

• Kuratibu manunuzi ya vitabu 

• Kuratibu manunuzi ya simu na vifaa vya mawasiliano 

• Kuratibu ununuzi na ukarabati wa vifaa vya Tehama 

• Kuratibu ujenzi na ukarabati na miundombinu 

• Kuratibu manunuzi ya chakula chuo cha biblia 

• Kuratibu uboreshaji wa michezo 

• Kuratibu utunzaji wa mazingira 

• Kuratibu ununuzi wa solar panels na jenerator 

• Kuratibu ununuzi wa vifaa vya jikoni 

• Kuratibu ununuzi wa fenicha/samani 

• Kuratibu manunuzi ya zana/vifaa vya ufundishaji 

• Kuratibu manunuzi ya vifaa vya maabara 

• Kuratibu manunuzi ya dawa na vifaa tiba 

• Kuratibu ununuzi wa vifaa vya madhabahuni 

• Kuratibu uchapisha wa matangazo 

• Ununuzi wa ardhi 

• Kuto a elimu kuhusu sera ya manunuzi katika Dayosisi 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.3.5 Kitengo cha Ufuatiliaji na Tathmini  

Hali halisi ya kitengo: 

• Mpaka sasa 2023 hakuna miongozo iliyoandaliwa ya ukusanyaji na utoaji taarifa 

• Kitengo kina sera ya ufuatiliaji na tathmini 
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• Hakuna chati inayoonesha muda wa utoaji taarifa 

• Taarifa hazitolewi kwa vipeperushi, mabango nk kuonesha maendeleo ya kazi na 
miradi ya DMZV na kuonesha yatokanayo na taarifa ya tathmini. 

 
Lengo: Kuwa dayosisi inayotekeleza kazi zake kwa wakati na kuzingatia mifumo thabiti  ifikapo 
mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kuwajengea watumishi uwezo juu ya ufuatiliaji na utathmini kwenye ngazi zote za 
DMZV (Majimbo, sharika, vituo na ofisi kuu) 

• Kufuatilia maendeleo ya kazi za usharika 

• Kufanya tathmini za miradi na kazi za usharika 

• Kutoa taarifa zilizochambuliwa kwaajili ya matumizi ikiwemo maamuzi na kupanga 

• Kuandaa miongozo mbali mbali ya ufuatiliaji Pamoja na SOPs 
 

Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.3.6 Kitengo cha Kompyuta na Teknolojia ya Habari 

Hali halisi ya kitengo: 

• Watumishi wa DMZV mpaka mwaka 2023 baadhi hawana uwezo wakutumia vifaa vya 
kompyuta 

• Taasisi haina program na vitendea kazi vya teknologia ya kompyuta 

• Kuna shida ya internet na gharama kubwa kwenye vituo vya DMZV hadi sasa mwaka 
2023 

• Hadi sasa mwaka 2023 DMZV ina mifumo baadhi ya kiteknolojia, ikiwemo MIS, 
website, Payroll system, QuickBooks, Hospital Information Management System 
 

Lengo: Kuwa dayosisi yenye kuimarisha mifumo madhubuti kidigitali  ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kuwajengea uwezo watumishi wa DMZV kuhusu matumizi ya mifumo ya kiteknologia 
inayotumiwa na Dayosisi 

• Kufanya installation ya vifaa vya kompyuta za taasisi 

• Kufanya maintenance ya vifaa vya kompyuta 

• Kuunda mifumo ya kielectronic ikiwepo maombi ya fedha na manunuzi 

• Kupanua mfumo wa upatikanaji wa internet kwenye majimbo na vituo 

• Kuratibu ununuzi na ukarabati wa vifaa vya tehama 

•  Kuratibu uwekaji taarifa zote kwenye mfumo wa Dayosisi (*ELCT-ELVD MIS) 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
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3.3.4 KM-4: Huduma za jamii:  Kufikia huduma bora za kijamii zenye usawa 
Umuhimu: Usawa katika huduma za kijamii unakuza kanuni za haki ya kijamii kwa kuhakikisha 
kuwa watu wote, bila kujali asili yao, wanapata huduma sawa kama vile elimu, huduma za 
afya, makazi, na fursa za ajira. Huduma za kijamii zenye usawa zinalenga kupunguza tofauti 
katika upatikanaji wa rasilimali na fursa. Kwa kushughulikia mahitaji ya watu waliotengwa na 
walio katika mazingira magumu, jamii zinaweza kufanya kazi ili kuongeza usawa wa kijamii. 
Kila mtu anastahili kutendewa kwa heshima na kuthaminiwa. Huduma sawa za kijamii 
zinatambua thamani ya asili ya kila mtu, bila kujali sababu kama vile rangi, jinsia, hali ya 
kijamii, au ulemavu. Wakati huduma za kijamii zinasambazwa kwa usawa, jamii zina 
uwezekano mkubwa wa kupata ustawi wa jumla pamoja na matokeo bora ya afya, upatikanaji 
wa elimu, na kuboresha uchumi wa jamii. 
 
Hali halisi ya Idara Huduma za Jamii: 
DMZV inaamini katika mamlaka ya Bwana wetu Yesu Kristo - kwamba huduma za kijamii 
zipewe kipaumbele. Yesu Kristo ni mfano mzuri katika kuwahudumia wahitaji mbalimbali 
kama maskini, wajinga, wagonjwa, wenye njaa na wanaoteseka kwa shida mbalimbali kama 
inavyoelezwa, kwenye Injili zote nne. Kristo ndiye mponyaji wa kweli wa miili na roho zetu. Ni 
katika Imani hiyo, idara hii ikiwa mojawapo ya idara za DMZV, inashiriki kikamilifu katika hatua 
zote za utoaji huduma mbalimbali ili kumgusa mwanadamu kimwili ili aweze kutambua 
upendo wa Kristo. Aidha idara inaendesha shule tangu za awali 2, msingi 0, sekondari 1 na 
chuo pia vituo vya afya 1, afya ya akili 1, zahanati 1 na miradi mbalimbali ya kidiakonia 
(matendo ya huruma) 3. Ni kwa msingi uleule wa Imani kuwa huduma hizi hutolewa kwa 
ubora na kwa watu wote bila ubaguzi wowote katika maeneo ndani na nje ya mipaka ya 
dayosisi. Huduma hii haijatoshelesha hitaji la wanajamii katika eneo la Dayosisi hivyo Dayosisi 
inahitaji kujipanga zaidiili kupanua huduma iwafikie watu wengi zaidi. 
 
Lengo la idara:   Kuwa na huduma za jamii zilizoboreshwa na zenye kutolewa kwa usawa 
ndani na nje ya Dayosisi ifikapo mwaka 2029. 
 
Mikakati: 

• Kuandaa na kuendesha vikao vya idara vya kikatiba 

• Kutumia sera na miongozo ya Dayosisi, serekali na Kanisa la KKKT katika utoaji wa 
huduma 

• Kuhamasisha uanzishwaji wa shule  za awali, msingi na sekondari  katika Dayosisi 

• Kuratibisha vituo vya elimu na Afya vya Dayosisi 

• Kuratibisha elimu ya afya msingi kwa washarika katika dayosisi 

• Kuratibisha miradi ya kidiakonia katika dayosisi 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.4.1 Chuo cha Biblia cha Kilutheri Nyakato 

Hali halisi ya Chuo: 
Chuo kina mazingira rafiki ya kujifunzia, kinafundisha kwa kutumia “Competence Based 
Curriculum (CBC)” ambayo humwandaa mwanafunzi kuwa na uwezo wa ubunifu, 
kujiamini,kutumia elimu aliyoipata kufanya kazi kwa kuendana na mazingira anayopangwa. Hii 
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ni kutokana na uwepo wa walimu wenye taaluma na umahiri katika fani ya Theolojia. Chuo 
kinawaendeleza wanafunzi (wainjilisti na watheolojia) kupata vyeti vya secondary (QT na 
Resitors) ambao hufadhiliwa na chuo takribani wanafunzi 35 kila mwaka. Chuo 
kinawaendeleza walimu kwa elimu za juu kama vile na elimu zingine pia ili kuwajengea uwezo. 
Kwa sasa chuo kinapokea wanafunzi kutoka katika dayosisi 9 jumla ambapo za kanda ni saba 
(7) na mbili(2) ni nje ya kanda. Chuo kinatoa kozi za; Uinjilisti, Wasaidizi wa Usharika, Cheti 
cha Theolojia Nyakato, Cheti cha Theolojia-NACTE miaka miwili, na Diploma ya Theolojia-
miaka minne (4) ambazo hutolewa na Chuo Kikuu cha Iringa. Chuo kinaweza kujiendesha 
chenyewe bila kutegemea fedha kutoka mfuko wa dayosisi kwa kutumia mapato yake ya 
ndani pamoja na wafadhili, kinapokea wanafunzi kila mwaka wastani 45-50 (Parish workers, 
Wainjilist, Certificate na Diploma) na kufanya jumla ya wanafunzi chuoni kufikia 95-100 kila 
mwaka ambao wote wanaishi bwenini. Chuo kinajihusisha na miradi mbalimbali kw sasa 
kinajihusisha na miradi ifuatayo miradi ambayo inawafadhili kama vile, Mradi wa kupambana 
na Theolojia Potoshi (Misleding Theolojies)-Danmission, mradi wa Utunzaji Mazingira, na 
mradi wa Hapana Marefu yasiyo na Mwisho. Chuo kinatoa gazeti/News Letter kwa mwaka 
mara tatu. Tunaendelea kushughulikia usajili wa chuo NACTE ili kiweze kujitegemea, ambapo 
kwa sasa tunashirikiana na Chuo Kikuu cha Iringa.  
Changamoto kubwa ni kutokuwa na  umeme wa uhakika chuoni. 
 
Lengo:  Kuwa Chuo kinachotoa elimu ya Theolojia na fani zingine kwa kuzingatia mtaala wa 
KKKT na Sera ya Nchi  ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kusomesha walimu watano katika fani ya Theolojia 

• Kusomesh walimu wawili katika fani ya Theolojia 

•  Ujenzi wa nyumba 2 kwa ajili ya malazi ya walimu 

• Kuendesha mradi wa kukabiliana na Theolojia Potoshi (Misleading Theologies) 

• Kuratibu/Kuendeleza programu ya ufadhili wa ada ya chuo kwa Wainjilisti, 
Parishworkers na Watheolojia kwa wakati. 

• Kuboresha na kusahihisha mitaala ya kitheologia 

• Kutoa ufadhili kwa Wainjilist, Parish workers naTheolojia kwa ajili ya masomo ya QT na 
Receitors, na ASWA 

• Kuendesha semina za wachungaji na wenzi wao/Inservice seminar for parish pastors 

• Kuwajengea uwezo watumishi ili kutambua thamani ya kanisa, tamaduni, tunu za 
kanisa maono na kauli mbiu ya kanisa ili kuwa na uelewa wa pamoja 

• Kuimarisha mfumo wa usimamizi wa program za maktaba 

• Kufanya  Tathmini na ufuatiliaji wa ndani na nje, na  Ukaguzi wa hesabu za fedha. 

• Kuwajengea uwezo watenda kazi kuandika maandiko, miradi, rasilimali na mbinu za 
uandaaji wa taarifa 

• Kutangaza Chuo katika vyombo vya Habari  

• Kuwajengea uwezo walimu kuandaa Compitence Based Curriculum (CBC), kujaza 
matokeo kwenye SAMISI 

• Kuendesha mradi wa Utunzaji wa Mazingira (ZMO) 

• Kuwaendeleza watumishi kwa kozi fupi na semina ili kuwajengea uwezo na ari ya 
kufanya kazi na pia kuajiri Secretary wa chuo 

• Kufanya Semina za afya na saikologia kwa wanafunzi wa chuo 
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• Kutoa semina kwa walimu na watumishi ili kuwajengea uwezo 

• Kufanya semina za mafunzo ya uzazi salama kwa wanafunzi kila mwaka 

• Kununua chakula cha kutosha kwa wanafunzi, wageni, QT na Resitter’s 

• Kuboresha michezo  

• Kulipia gharama za uendeshaji, ujifunzaji, ufundishaji, shajara, maji, umeme na viwanja 

• Kuendesha vikao mbalimbali vya chuo 

• Kudahili wanafunzi wapya kila mwaka 

• Kufanya mahafali kila mwaka Mwezi November 

• Kusajili Chuo NACTE na kuanzisha kozi ya Maendeleo ya Jamiii, Muziki na pia kurudisha 
Chuo kiwe chini ya usimamizi/uangalizi wa TUMa 

• Kuanzisha miradi ya ujasiriamali ya chuo 

• Ununuzi wa Solar Energy na Generator ya Chuo 

• Ununuzi wa vifaa vya jikoni 

• Ununuzi wa kuni za kupikia  

• Ununuzi wa furniture za ukumbini kwa ajili ya semina na vikao 

• Uchapishaji wa gazet la Chuo/News Letter kila mwaka mara tatu 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.4.2 Shule ya Sekondari Mwanza Lutheran 

Hali halisi ya shule:  

• Mpaka mwaka 2023 shule imekuwa na wanafunzi 160 wa kidato cha 1-4 kila kidato 
kina Mkondo mmoja (1) wa wastani wa Wanafunzi 40. 

• Shule bado haijaweza kujiendesha inategemea ruzuku 

• Shule ina waalimu 12 (waalimu wa kudumu 7 wa muda 5) na wafanayakazi wasio 
waalimu ni 3 (Mhasibu, Karani, na Mtunza mazingira) 

• Shule ina madarasa 4, jengo la utawala, maktaba na vyoo (matundu 24) vya wasichana 
na wavulana viivyokamilika. 

• Shule ina viti na meza za wanafunzi 225 na viti na meza za walimu na wafanyakazi 
wengine ( viti 17 na meza 14) pia vitabu 370 vya kiada na  440 vya ziada. 

• Shule haina uzio, Mabweni na viwanja vya michezo havijakamilika. 
 Bwalo na Maabara havijakamilika 

 
Lengo:  Kuwa shule yenye mazingira mazuri ya kutoa elimu na malezi bora na yenye 
kujiendesha. 
 
 
 
Mikakati: 

• Kuboresha shughuli za uongozi na utawala bora wa Shule 

• Utekelezaji wa mtaala wa wizara ya elimu  

• Kuratibu ufundishaji na ujifunzajipamoja na upimaji mzuri 

• kuboresha miundombinu ya Shule. 

• Kuimarisha ushiriki wa jamii katika uendeshaji wa shule 
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• Kuboresha mazingira ili kulinda ustawi, afya na usalama wa Shule. 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.4.3 Kituo cha Afya Nyakato  

Hali halisi ya Kituo:  
Kituo cha Afya Nyakato kilianzishwa mwaka 2006 ambapo mpaka sasa kinaendelea kutoa 
huduma mbalimbali za afya zikiwemo huduma za wagonjwa wa nje, wagonjwa wa kulazwa, 
upasuaji mkubwa na mdogo, huduma ya Ultrasound, Huduma ya Kliniki ya mama na mtoto, 
Kujifungua kawaida na oparesheni, Uzazi wa mpango, Huduma za maabara, Huduma ya 
pharmacy, Matibabu endelevu ya CTC, Huduma za bima za afya kama NHIF, NSSF, JUBILEE, 
ASSEMBLE na STRATEGIS. Huduma zote za matibabu zinapatikana masaa 24. Kituo kina jumla 
ya wafanyakazi 23, kati ya wafanyakazi hao kuna Medical Doctor 1, Clinical Officer 3, Wauguzi 
8, wataalamu wa maabara 3, wafamasia 3, watunza kumbukumbu za wagonjwa 2, Dereva 1, 
Cashier 1 na mhasibu 1 
 
Lengo:  Kuwa Hospitali inayojiendesha na kutoa huduma zilizoboreshwa za kinga na tiba kwa 
jamii  ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kuboresha jengo la Matibabu ya nje OPD 

• Kununua samani za ofisi 

• Kuongeza idadi ya wagonjwa wa nje 

• Kutenga chumba cha wagonjwa mahututi kwa kufuata vigezo na viwango vya wizara 

• Kuboresha Vitengo katika kituo cha afya  

• Kuimarisha huduma za Afya ya Uzazi (FP), mama na mtoto (MNCH) 

• Kutoa elimu ya afya kwa wagonjwa wa nje 

• Kufanya vikao vya kikatiba vya kamati na menejimenti ya kituo 

• Kuendesha Mfumo wa ukusanyaji na uchakataji taarifa za afya kituoni (HMIS) 

• Kuandaa na kutekeleza mpango kazi wa kila mwaka wa kituo 

• Kufanya vikao vya kamati ya uboreshaji wa huduma za afya za kituo (QIT na IPC) 

• Kufanya vikao vya kamati ya manunuzi ya dawa za kituo (kamati ya manunuzi ya dawa 
na vifaa) 

• Kuandaa miongozo ya afya itakayoongoza kituo/hospitali 

• Kununua kompyuta za kituo 

• Kuandaa na kutoa taarifa za fedha kila robo ya mwaka 

• Kulipia gharama za uendeshaji wa kituo (maji, umeme, shajara na viwanja 

• Kununua na kufunga CCTV Camera 

• Kuendelea kutangaza kituo 

• Kuboresha mahusiano mazuri na wadau mbalimbali wa Afya 

• Kuboresha mafao na uhifadhi wa watumishi wa kituo 

• Kufanya mafunzo kazini kwa wafanyakazi 

• Kuajiri /kufanya mikataba ya huduma na wataalamu wa macho na Meno 

• Kuajiri watumishi wapya wa Afya 
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• Kulipa stahiki zote za wafanyakazi 

• Kuwaendeleza watumishi wa Kituo cha Afya (daktari, wauguzi,msaikolojia) 

• Maabara imekuwa ngazi ya daraja B 

• Kuboresha maabara na kuipandisha kuwa daraja B  

• Kuongeza mashine za upimaji  

• Kufanya matengenezo ya mashine za maabara 

• Kutenga eneo/vyumba maalumu kwa wateja wa Bima 

• Kununua na kufunga viyoyozi Dispensing room na store kubwa ya dawa. 

• Kununua na kuhifadhi dawa zote muhimu na za kutosha 

• Kuboresha huduma za radiolojia 

• Kujenga theatre mpya yenye kufuata vigezo na viwango vya wizara ya afya 

• Kuboresha kitengo cha huduma za dharula 

• Kununua crash cart trolley kwaajiri ya utunzaji wa dawa za wagonjwa wa kulazwa 

• Kuboresha vyoo vya wagonjwa wa ndani na mifumo ya maji 

• Kukarabati patricia ward kurudisha katika ubora wake na kuweka vigae. 

• Kumalizia ujenzi wa jengo la Watoto  

• Kujenga incinerator mpya yenye kufuata vigezo vya wizara ya afya 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.4.4 Kituo cha Ushauri wa kisaikolojia Nyakato 

Hali halisi ya Kituo:  
Kituo cha Ushauri wa Kisaikolojia Nyakato ni moja kati ya vituo vya Kanisa la Kiinjili la Kilutheri 
Tanzania – Dayosisi Mashariki ya Ziwa Viktoria ndani ya Wilaya ya Ilemela mkoa wa Mwanza. 
Ni moja ya kitengo kilichopo ndani ya Huduma za Jamii. Kituo kilianza kufanya kazi mwaka 
2019, hivyo mpaka sasa kina muda wa miaka mitano (5) katika utoaji wa huduma kwa wahitaji 
mbalimbali na kimefikia wahitaji 220. Kituo kina jumla ya watumishi wawili (2) katika fani ya 
saikolojia. Huduma ya ushauri wa kisaikolojia inapatikana wakati wote na kutolewa kwa watu 
wote bila kujali tofauti zao. Pia ufahamu wa wakristo kuhusu upatikanaji na utumiaji wa 
ushauri wa kisaikologia umeongezeka kupitia watumishi wa kituo cha Ushauri wa kisaikolojia, 
wachungaji, wainjilisti wa sharika na wadau mbalimbali, japo idadi ya wateja wanaokuja 
kupata huduma ya ushauri wa kisaikolojia bado ni ndogo sana. Hata hivyo, asilimia kubwa ya 
wateja wanaofika kupata huduma ya ushauri wa kisaikolojia wanashindwa kutoa kiasi cha 
shilingi 15,000/= ambayo ni gharama ya  
uendeshaji wa huduma hii, hivyo kupelekea kituo kushindwa kujiendesha chenyewe.    
 
Lengo: Kuwa kituo chenye huduma zilizoboreshwa za ushauri na matibabu ya kisaikolojia kwa 
watu na jamii  ifikapo mwaka 2029 
Mikakati: 

• Kutoa huduma ya ushauri wa kisaikolojia kwa wahitaji  

•  Kufanya ufuatiliaji kwa wateja waliopata huduma ya ushauri wa kisaikolojia 

•  Kutoa huduma ya tiba shufaa kwa kuwaona wahitaji majumbani na kutoa msaada wa 
kisaikolojia 

• Kutangaza kituo na huduma zake sehemu mbalimbali 
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• Kuwajengea uwezo wachungaji na wainjilisti na wasaidizi wa sharika katika ufahamu 
na kazi ya ushauri wa kisaikolojia, malezi, ukatili na aina zake (VAC & GBV) 

• Kutoa elimu juu ya afya ya akili kwa vijana waliopo sharikani kwa ngazi ya majimbo 

•  Kutoa ushauri na msaada wa kisaikolojia kwa watoto na vijana wanaohudumiwa na 
mradi wa Mtoto na Kijana 

• Kutoa ushauri na msaada wa kisaikolojia kwa wanafunzi wa shule ya sekondari 
Mwanza Lutherani 

• Kufundisha semina na masomo ya ushauri wa kisaikolojia chuo cha Biblia Nyakato. 

• Kulipa gharama za uendeshaji wa kituo (maji, umeme, usafi, shajala, kiwanja, 
mishahara ya watumishi) kwa  

• kuwaendeleza watumishi wa Kitengo cha Saikolojia  

• Kusajili kituo cha Ushauri wa Kisaikolojia  

• Kuongeza majengo ya kituo kwa ajili ya wanaohudumiwa  

• Kuboresha kituo na kukiwezesha kujiendesha 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.4.5 Kitengo cha Udiakonia 

Hali halisi ya Kitengo:  
Hiki ni kitengo mama cha Idara ya huduma za jamii kwani huduma zote za idara kimsingi ni 
kazi za kidiakonia. Hii ni kwasababu Udiakonia wakati wote umewaleta watu pamoja kwa 
kuondoa tofauti zao za kiimani, kiuchumi na kirangi katika kushughulikia changamoto 
walizonazo za kimaisha. Kupitia hali hii ya kuona haki ya kujitoa kwa kuwasidia majirani na 
watu wengine, udiakonia umesaidia kuondoa utengano usio na mshiko na kuufanya upendo 
wa Kristo kutamalaki. Utamaduni huu wa Kikristo umeweza kuwaunganisha watu na hivyo 
kuufanya udiakonia moja ya misingi ya kueneza injili. Wakati udiakonia ukiwa ni sehemu ya 
msingi wa kikristo, huduma hii imekutana na changamoto nyingi kwenye kuwafikia wahitaji 
wote katika dayosisi, na ni wahitaji wachache sana wamefikiwa katika eneo la dayosisi na hata 
nje. Pamoja na jitihada za kuwahusisha marafiki na wadau mbalimbali bado lengo la kuwafikia 
watu wote wenye haki ya mahitaji ya msingi hawajafikiwa. Ni rai ya kitengo kuendeleza kwa 
bidii upendo huu wa Kristo usio na ubaguzi wala mipaka na wa haki kwa watu wote. 
 
Lengo:  Kuwa na huduma za kidiakonia zilizoboreshwa katika Dayosisi ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kuandaa na kufanya vikao vya udiakonia vya kikatiba dayosisi 

• Kuratibu, Kuandaa na kufanya vikao vya udiakonia vya kikatiba majimboni 

• Kuratibu na Kutoa elimu ya udiakonia katika dayosisi kwa njia ya semina 

• Kuwahudumia wenye mahitaji mbalimbali katika dayosisi 

• Kutembelea vituo vya wenye mahitaji/shida mbalimbali ndani ya dayosisi 

• Kuunda vikundi na kuwaunganisha wahitaji kwenye vikundi vya kusaidiana 

• Kuwezesha watoto na vijana kupata haki ya elimu 

• Kutembelea sharika za dayosisi   kuhamasisha juu ya toleo maalum la Udiakonia 

• Kuwaendeleza waratibu wa diakonia kwa ngazi ya diploma na degree 
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• Kuwa na waratibu wa diakonia kila jimbo 

• Kuandaa na kufanya safari za mafunzo kwenye dayosisi zingine za mfano 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.5 KM-5: Jinsia na Maendeleo: Kufikia haki za Mazingira, Jamii, Uchumi na Siasa 
Umuhimu: Kufikia na kulinda Haki za Mazingira, Jamii, Kiuchumi, na Kisiasa ni muhimu kwa 
kuunda mfumo kamili unaokuza haki, usawa, na uendelevu. Haki hizi zinahusiana na 
zinasaidia, kufanya kazi pamoja ili kujenga jamii ambapo watu wanaweza kustawi katika 
mazingira yenye usawa na usawa. Haki za mazingira, ikiwa ni pamoja na haki ya mazingira 
yenye afya, ni muhimu kwa uendelevu wa ulimwengu. Kulinda mifumo ya ekolojia, bayoanuai 
na maliasili ni muhimu kwa vizazi vya sasa na vijavyo. Kutambua haki za mazingira ni muhimu 
katika kukabiliana na mabadiliko ya hali ya hewa. Inajumuisha kupunguza uharibifu wa 
mazingira, kukuza mazoea endelevu, na kutetea haki ya hali ya hewa duniani. Haki za kijamii, 
ikiwa ni pamoja na haki ya elimu, huduma za afya, na usalama wa kijamii, ni muhimu kwa 
kuzingatia heshima ya binadamu. Haki za kiuchumi, ikiwa ni pamoja na haki ya kufanya kazi, 
mshahara wa haki, na usalama wa kijamii, huchangia kupunguza umaskini kwa kuwapa watu 
njia za kujikimu wenyewe na familia zao. Haki za kiuchumi zinakuza ukuaji wa uchumi jumuishi 
kwa kuhakikisha kuwa faida zinasambazwa kwa usawa. Haki za kisiasa, kama vile haki ya 
kushiriki katika shughuli za serikali na uhuru wa kujieleza, ni muhimu kwa utendaji wa jamii ya 
kidemokrasia na huwezesha watu binafsi kuwa na sauti katika michakato ya kufanya 
maamuzi. 
 
Hali halisi ya Idara: 
Idara ya Jinsia na Maendeleo ya Jamii ni moja kati ya Idara tano (5) za KKKT-DMZV. Idara hii 
ina jumla ya Vitengo vitano (5), Kitengo cha Wanaume, Wanawake, Vijana, Watoto na Utetezi. 
Idara inajumla ya watumishi watano (5), Mkuu wa Idara ambaye pia ni mratibu wa kitengo 
cha Utetezi, mratibu wa Kitengo cha wanaume, Mratibu wa kitengo cha wanawake(Dorcas) na 
kitengo cha Watoto, Mratibu wa Kitengo cha vijana na Afisa uwanda wa mradi wa Uwakili 
(Uwakili  Endelevu wa Utunzaji na Uhifadhi wa Mali asili). 
- 
Lengo la idara:  Kuwa na jamii ya watu wanaomuamini Yesu Krisro katika dayosisi 
wanatambua na kutenda haki,usawa, uwajibikaji na utu katika familia, kanisa na jamii. 
 
3.3.5.1 Kitengo cha Wanaume 

Hali halisi ya Kitengo:  
Katika kuanzisha kitengo cha wanaume katika KKKT-DMZV kimejikita kuwezesha ushiriki ulio 
mkamilifu wa usawa wa wanawake, wanaume, Watoto na vijana katika Maisha ya kanisa na 
jamii.Kitengo  kilianzishwa  baada ya maamuzi ya Mkutano kuu wa Dayosisi (Sinodi XIV)   
uliyofanyika katika Usharika wa Upendo-Geita tarehe 26-29 mwezi Septemba2018 lengo ikiwa 
ni kuwaleta  umoja kwa wanaume katika  Kanisa la Kiinjili la Kilutheri Tanzania kwa ajili ya 
kumtumikia Mungu , familia, kanisa na jamii. Kitengo kimwefanikiwa kuratibu ibada za 
wanaume kila mwaka kuanzia mwaka 2020 hadi 2023. Katika ibada kitengo kimefanya kazi 
mbalimbali, kama kuweka madirisha katika kanisa, kujenga fensi ya maeneo ya kanisa, 
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kununua vyombo vya muziki, kuwahudumia watu wenye mahitaji  maalum. Kitengo hiki ni 
kipya. 
 
Lengo:  Kuwa na wanaume walutheri wanaomuamini Yesu Kristo wanaotambua na kutimiza 
wajibu wao katika familia, kanisa na jamii. 
 
Mikakati: 

• Kuratibu umoja  wa wanaume katika sharika za DMZV 

• Kuratibu na kufanya semina mbalimbali pamoja na semina za neno la Mungu kwa 
wanaume. 

• Kuratibu na kufanya ibada ya siku ya wanaume  

• Kuratibu na kufanya vikao vya kitengo cha wanaume kikatiba 

• Kufanya ziara za mafunzo 

• Kufanya matamasha/midahalo 

• Kuanzisha miradi ya kitengo cha wanaume 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.5.2 Kitengo cha Wanawake 

Hali halisi ya Kitengo:  
Kitengo hiki kilianzishwa mwaka 1989 mwezi Agosti miezi mitatu baada ya Dayosisi Mashariki 
ya Ziwa Victoriakuanzishwa.Kwa sasa kitengo kinaendelea na kazi zake za kuimarisha malezi 
ya wanawake katika mitaa, sharika na Majimbo ya DMZV, vikao vya kikatiba, ibada za maombi 
ya dunia na ibada za  Pamoja za wanawanake, Ziara za Mafunzo,  Semina na Makongamano 
mbalimbali.Kitengo kina  miradi mbalimbali ya wanawake katika mitaaa, sharika, Majimbo na 
Dayosisi. 
 
Lengo:  Kuwa na wanawake wanamuamini Yesu Kristo na kutambua haki na kutimiza wajibu 
wao katika familia, kanisa na jamii. 
 
Mikakati: 

• Kuratibu malezi ya wanawake  

• Kuratibisha na kufanya ibada ya maombi ya dunia ya wanawake na Watoto 

• Kuratibu na kuandaa Ibada ya wanawake Kidayosisi na kiusharika. 

• Kuratibu na kufanya vikao vya kitengo 

• Kuratibu na kufanya semina za wanawake  

• Uanzishwaji na uratibishaji wa miradi  

• Ununuzi wa ardhi kwaajili miradi ya wanawake 

• Kufanya ziara za mafunzo kwenye Sharika, Jimbo na nje ya Dayosisi.   

• Kushiriki ibada za Umoja CCT na kushiriki michango 

• Ununuzi wa vifaa vya madhabahuni 

• Kushiriki kongamano la wanawake KKKT 

• Kuendesha makongamano ya wanawake DMZV  
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Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2. 
 
3.3.5.3 Kitengo cha Watoto 

Hali halisi ya Kitengo:  
Kitengo kinaendelea kuwaunganisha Watoto katika kutambua haki zao na wajibu wao katika 
familia, kanisa na jamii, na watoto wanaendelea kutambua haki zao na wajibu wao. 

 
Lengo: Kuwa na watoto wanaomuamini Yesu Kristo wenye maadili mema. 
 
Mikakati: 

• Kuwatambua na kuwahudumia Watoto waishio katika mazingira hatarishi/magumu 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.5.4 Shule ya Jumapili 

Hali halisi ya Kitengo:  
Kitengo cha Watoto katika DMZV kinajikita katika kutoa mafundisho sahihi ya neno la Mungu 
kwa watoto kwa kufuata misingi ya Kilutheri. Kitengo hiki cha watoto hakina fedha ya 
uendeshaji wa kazi zake za kila siku, kinatekeleza kazi zake kwa fedha za kitengo cha 
wanawake (Dorcas). 
 
Lengo: Kuwa na watoto wenye misingi ya Kilutheri 
 
Mikakati: 

• Kuratibu Ibada na mafundisho ya shule ya Jumapili kwa kutumia miongozo ya masomo 
na miongozo ya nyimbo na liturgia katika sharika za DMZV. 

• Kuendelea kuboresha kitabu cha Watoto chenye nyimbo, litrugia kwa kuweka muziki 

• Kuadhimisha sikukuu ya Mikael na Watoto katika sharika zote za DMZV  

• Kuratibu na Kuandaa Semina za walimu wa shule ya jumapili na Parishworkers. 

• Kuratibu na kufanya makongamano ya Askofu na watoto. 

• Kuwajengea uwezo wakufunzi wa shule ya jumapili kuhusu elimu ya Kikristo na 
maadili. 

• Ununuzi wa vifaa vya kufundishia shule ya Jumapili. 

• Kuhamasisha ujenzi wa makanisa ya Watoto wa shule ya jumapili kwenye sharika za 
DMZV 

 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.5.5 Kitengo cha Vijana  

Hali halisi ya Kitengo:  
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Kitengo cha vijana kinashughuli ambazo zinaratibiwa kutoka katika mitaa, sharika, majimbo na 
Ofisi kuu ya DMZV.Kitengo hiki kinaongozwa kwa kufuata taratibu za K.K.KT- DMZV. Kitengo 
kinajikita na shughuli za vijana kuanzia  wanapopata kipaimara (Miaka 11-12) mpaka 
wanapofikisha miaka 35.Hali ya vijana katika jamii na kanisa si nzuri kutokana na changamoto 
mbalimbali walizo nazo , ikiwa ni pamoja na kukosa ajira,mahusiano, matumizi ya madawa ya 
kulevya, ukatili, injili potoshi n.k. 
 
Lengo: Kuwa na vijana wenye Imani dhabiti ya Kristo na malezi ya kilutheri, wanaotambua 
haki zao na kutimiza wajibu wao katika jamii, familia na kanisa 
 
Mikakati: 

• Kuratibu malezi ya vijana katika sharika za DMZV. 

• Kuimarisha umoja wa vijana kwa njia ya kuwa na sikukuu ya vijana kila mwaka katika 
mitaa na sharika za DMZV 

• Kuratibu semina za vijana mfano, Ujasiliamali, Nidhamu ya fedha, Vijana na 
utambulisho wa Kilutheri 

• Kuratibu na kuandaa makongamano ya Vijana katika ngazi ya mitaa, sharika, Majimbo 
na Ofisi kuu . 

• Kushiriki huduma za Udiakonia katika sharika za DMZV. Mfano kuwezesha huduma 
yam aji maeneo ambayo makanisa yanaanzishwa, kutembelea wafungwa, wagonjwa 
na watu wenye mahitaji maalum. 

• Kuratibu na kufanya vikao vya kikatiba katika ngazi ya mitaa, sharika, majimbo na Ofisi 
kuu ya SMZV. 

• Kufanya semina   za Youth Workers 

• Kufanya semina za wachungaji ili kuimarisha usimamizi wa malezi ya vijana 

• Kununua mashamba kwa ajili ya upandaji wa miti. 

• Kubuni na kuendeleza miradi ya vijana wa DMZV  
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.5.6 Kitengo cha Utetezi  

Hali halisi ya Kitengo:  
Kitengo cha Utetezi kilianzishwa kwa lengo la kuhakikisha jamii inaishi kwa amani, upendo na 
mshikamano kwa kuzingatia haki, wajibu na usawa   ili kuwa na jamii yenye  ustawi katika 
ngazi ya familia, kanisa na jamii kwa ujumla.Kitengo cha utetezi kimekuwa kikifanya mafunzo 
kwenye mitaa, sharika, majimbo na Ofisi kuu kwa kufuata kalenda ya KKKT .Kitengo hiki 
kinafanya kazi za utetezi katika jamii ili kuwa na ushirikishwaji wa makundi yote katika jamii ya  
mahali husika. Kitengo kina madawati 6 ya utetezi nagazi ya jamii na klabu za wanafunzi 6 na 
za Watoto ngazi ya jamii 6. Tangu kitengo kimeanzishwa kimefanya kazi mbalimbali za 
uelimishaji, ushauri wa Kisaikolojia na usuluhishi na utatuzi wa migogoro katika jamii. Kitengo 
kimejikita katika kujenga uelewa kwa watoto na watu wazima kujua haki na wajibu wao  
katika famili, kanisa, misikiti na jamii kwa ujumla. Kitengo hiki kinamuundo tofauti wa kamati 
kutokana na jinsi kilivyoanzishwa kwa kuzingatia ushiriki wa jamii nzima bila kujali itikadi za 
kidini. 
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Lengo: Kuwa na jamii inayoishi kwa amani na upendo ikilindwa na sheria na sera Madhubuti. 
 
Mikakati: 

• Kutoa mafunzo ya utetezi katika mitaa, sharika na Ofisi kuu ya   DMZV. 

• Kufungua madawati mapya ya utetezi katika ngazi ya mitaa na sharika. 

• Kutoa elimu ya utetezi wa mazingira katika mitaa, sharika na Majimbo 

• Kufanya kazi za utetezi kwa ushirikiano na wadau mbalimbali wa mashirika ya kijamii ili 
kurahisisha utendaji 

• Kutoa semina kwa watoto juu ya haki na wajibu wao katika familia, kanisa na jamii kwa 
ujumla. 

• Kufanya midahalo ya Watoto yenye lengo la kuwajengea uwezo katika kutambua haki 
na wajibu wao vite 

• Kuratibisha ufuatiliaji wa kesi za ukatili katika sharika na jamii na kuwasaidia 
wanaohitaji msaada wa kisheria, kisaikolojia kwa kuwaunganisha na kituo cha Ushauri 
wa kisaikolojia na mamlaka ya kisheria 

• Kujengea uwezo kamati za Utetezi juu uhifadhi na utunzaji endelevu wa mali-asilia. 

• Semina za kuwajengea uwezo kamati za utetezi katika utatuzi wa migogoro 
 

Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.6 KM-6: Mipango na uwekezaji: Kuwa na uchumi endelevu. 
Umuhimu: Mipango, uwekezaji, na kudumisha uchumi endelevu ni uhusiano na muhimu kwa 
ustawi wa jumla wa jamii na taasisi. Huchangia ustawi wa kiuchumi, ustawi wa kijamii, na 
usimamizi wa mazingira, na kujenga msingi wa utulivu wa muda mrefu na uendelevu kwa 
taasisi. Mipango inahusisha kutenga rasilimali kwa uangalifu na kuhakikisha kuwa rasilimali 
zinatumika kwa ufanisi na ili kukidhi mahitaji ya jamii na kufikia malengo ya shirika. 
Inajumuisha kuweka malengo, kupunguza hatari(risks) na kuwa na maono ya muda mrefu kwa 
taasisi kama Kanisa. Uwekezaji, hasa katika miundombinu, uvumbuzi, na elimu, huwa una 
mchango mkubwa kwa ukuaji wa uchumi. Uwekezaji hutengeneza ajira mpya, huchochea 
shughuli za kiuchumi, na huchangia kuongezeka kwa uzalishaji. Kuwekeza katika elimu, 
huduma za afya, na maendeleo ya ujuzi huongeza mtaji wa rasilimali watu. Wafanyakazi 
wenye elimu na afya ni muhimu kwa maendeleo ya kiuchumi na inaweza kusababisha 
viwango vya juu vya uzalishaji. Uwekezaji katika miundombinu ya kijamii, kama vile huduma 
za afya na makazi, huchangia ustawi wa watu. 
 
Hali halisi ya Idara: 

• Idara imefanikiwa kuandaa mifumo ya ufuatiliaji na utathmini wa miradi na shughuli 
mbali mbali 

• Idara inaandika maandiko miradi na kufanikiwa kupata na kutekeleza; Mpaka sasa 
2023 tuna zaidi ya miradi 15 ambayo imefadhiliwa na washirika na wadau wa 
maendeleo  

• Idara imefanikiwa kujenga uhusiano kati ya taasisi yetu DMZV na taasisi nyingine za 
ndani na nje ya nchi 

• Idara haina afisa mahusiano wa miradi ndani na nje ya Dayosisi. 
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Lengo la idara:  Kuwa na mfumo, program za uwekezaji wa kibiashara na utoaji huduma 
endelevu unaoweza kujiendesha wenyewe na kuweza kuchangia uendeshaji wa dayosisi  
ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kufanya vikao vya idara kikatiba 

• Kubuni na kuandika miradi 

• Ununuzi wa vyombo vya usafiri 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.6.1 Kitengo cha Malya Shamba   

Hali halisi ya Kitengo:  

• Uwekezaji bado ni mdogo kulingana na ukubwa wa eneo hekari 5 zimekezwa kati ya 
hekari 1000 zilizopo. 

• Kuna mfanyakazi mmoja tu ambaye ndiyo anafanya kazi zote zikiwemo bwana shamba 
na mhasibu 

• Kuna mfumo mzuri wa maji ya kisima na tenki la lita 200,000 unaosaidia kaya 
zinazozunguka eneo la shamba 

• Kuna kilimo cha green house 
 
Lengo:  Kuwa shamba la kibiashara linalowezeshwa kuwa na uzalishaji endelevu na kuongeza 
kipato cha dayosisi  ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati:  

• Kuzalisha mazao ya mbogamboga na matunda (Horticulture) 

• Kuzalisha mazao ya msimu 

• Kujenga Ghala, viwanda vidogo na  kuweka mashine 

• Biashara ya nafaka 

• Kufyatua na kuuza Tofali 

• Kupima mashamba na kuweka mipaka 

• Kununua vyombo vya usafiri kuboresha uendeshaji wa shamba 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.6.2 Kitengo cha Ardhi    

Hali halisi ya Kitengo:  

• Viwanja 50 vina hati na viwanja 142 havina hati miliki hadi mwaka 2023. Bado uhitaji 
wa ardhi ni mkubwa lakini inapotokea fursa ya kupata ardhi hatuna fungu (mfuko wa 
fedha) lililopo. 
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• Miradi ya ujenzi imeanza lakini haijakamilika ikiwemo (Malya sekondari, Mwanza 
Lutheran, pamoja na kijiji cha kilutheri).  

• Viwanja vyote vyenye hati vinalipiwa 
 

Lengo:  Kuwa na ardhi itakayoongezwa na kumilkiwa kisheria na kuendelezwa kwa matumizi 
yaliyokusudiwa  ifikapo mwaka 2029 
Mikakati: 

• Kuratibu ununuzi wa viwanja na kulipia vibali vyote 

• Kuandaa michoro na matumizi ya viwanja (Kijiji cha Kilutheri, Kapripoint, Nyegezi etc) 

• Kuratibu upandaji wa miti 

• Ununuzi wa maeneo ya maziko 

• Kuratibu ujenzi na ukamilishaji wa miundo mbinu 

• Kuratibu ukarabati wa miundombinu 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.6.3 Shule ya Malya     

Hali halisi ya Shule:  

• Ujenzi unaendelea (kuna madarasa 4, maabara 3, jengo la utawala 1, mabweni 2, na 
bwalo na jiko 1) majengo yote ni maboma yameshapauliwa  

• Gata zimefungwa na yanavunwa maji kupeleka kwenye jumla ya tank 23 yenye ujazo 
wa lita 5000 kila moja 

 
Lengo:  Kuwa na majengo ya shule yaliyokamilika ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kukamilisha majngo ya shule kwa kupiga plasta na kuweka vigae kwenye sakafu 

• Kujenga uzio kuzunguka eneo la shule na kutenga eneo la shule na shamba 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.6.4 Kitengo cha Charming Bungalow 

Hali halisi ya Kitengo:  

• Mpaka sasa mwaka 2023 kuna vyumba 18. Mazingira yanavutia, unatoa huduma ya 
ukumbi kwa matukio mbalimbali, chakula na vinywaji (soft drinks) 

• Kuna wafanyakazi 6 (meneja 1, Mpishi 1, mlinzi 1, mtunza bustani 1 na wahudumu 
usafi 3) 

• Mradi unapokea wageni wa ndani na nje nchi. Mradi unapokea booking kupitia 
mtandaoni kwa wageni wa ndani nan je ya nchi (booking.com, Airbnb).  

• Kampuni inapokea wastani wa wageni 446 kwa mwaka 
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Lengo: Kuwa mahali palipowezeshwa kutoa huduma bora na kujiendesha kibiashara na 
kuchangia pato la dayosisi   ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kutengeneza geti la kuingia charming, kurekebisha fensi eneo lote kuanzia getini na 
kuweka kibanda cha mlinzi 

• Kuweka vigae (paving stone) eneo la mapokezi  

• Kuweka mfumo wa umeme wa jua (solar) 

• Kufunga simu za mezani (land line) charming Bungalow 

• Kujenga sehemu za kukaa nje kwenye bustani(wooden) na kuboresha mandhari ya nje. 

• Kuweka electronic sign board(3D) kwaajili ya matangazo ikionyesha huduma 
zinazopatikana. 

• Kujenga vyumba vingine vya kulala 

• Kujenga sehemu ya kufulia (laundry) na kununua machine kubwa ya kufulia 

• Kununua simu ya kiganjani na desktop kwaajili ya matumizi ya ofisi 

• Kuongeza taa za nje charming bungalow 

• Kuongeza samani katika hoteli 

• Ujenzi na ukamilishaji wa ujenzi wa Coffee longe 

• Kuitangaza kampuni 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
 
3.3.6.5 Kitengo cha Charming Safaris  

Hali halisi ya Kitengo:  

• Kampuni imesajiliwa Kisheria TALA na ina bodi ya uendeshaji 

• Kampuni imekuwa ikipokea wastani wa wageni 34 kwa mwaka mpaka sasa mwaka 
2023 

• Kampuni inajitangaza kwenye mitandao ya kijamii Instagram na 
facebook(charming_safaris) 

• Kampuni mpaka sasa mwaka 2023 inapokea wageni wa ndani nan je ya nchi 

• Kampuni ina gari moja la utalii linahitaji marekebisho ili kuendana na ushindani wa 
soko la utalii 

• Kampuni ina wafanyakazi wawili (1 Meneja na Driver guide 1) 

• Kampuni imekuwa na changamoto ya upungufu wa bajeti ya kujiendesha 
 
Lengo:  Kuwa kampuni ya kitalii inayotoa huduma zenye ubora na endelevu kwa kupokea 
wageni wa ndani na nje ya nchi na kuchangia pato la dayosisi ifikapo mwaka 2029 
 
Mikakati: 

• Kurekebisha gari liwe la kisasa Zaidi 

• Kununua gari la kitalii la kisasa 

• Kusafirisha watalii 

• Kutoa matangazo ya kampuni ya utalii 

• Kuandaa na Kushiriki maadhimisho ya biashara ya kitalii (Trade fair)  
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• Kuandika miradi kupata ufadhili 

• Kushiriki semina za mafunzo za kujengewa uwezo kuhusu uendeshaji biashara ya kitalii 

• Kuajiri dereva kwaajili ya safari za kitalii 
 
Viashiria (indicators), malengo (targets) na gharama inayokadiriwa ili kutekeleza mikakati hii 
vimeanishwa kwenye jedwali kuu la matokeo (Results framework Matrix) yaani Kiambatisho 
2.  
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4  UTEKELEZAJI WA MPANGO MKAKATI  

 

4.1 Maandalizi ya mipango kazi ya kila mwaka, bajeti na miradi 

DMVZ itatumia mpango huu wa kimkakati kama msingi wa kuandaa mipango ya kila mwaka 

ya uendeshaji wa Kanisa ikiwa ni pamoja na bajeti. Mipango ya kila mwaka itatoa makadirio 

ya gharama halisi ya utekelezaji wa mpango mkakati na itaidhinishwa na Halmashauri Kuu ya 

Dayosisi kabla ya utekelezaji. DMVZ itatumia mpango huu wa kimkakati kama zana ya 

kutafuta rasilimali (fund raising) za kuendesha shughuli mbali mbali za Kanisa ndani ya 

Dayosisi. Ili kutekeleza mpango mkakati, Dayosisi itajitahidi kuandaa maandiko ya miradi 

mbali mbali na kuwasilisha kwa wafadhili na wadau mbalimbali ikiwa ni pamoja na sekta 

binafsi ili kupata fedha za kuitekeleza miradi hiyo.  

 

4.2 Vyanzo vya Rasilimali Fedha  

Kiasi kikubwa cha rasilimali za kifedha zitahitajika kutekeleza mpango huu wa kimkakati kama 

ilivyoainishwa kwenye kiambatisho 2. Ni suala la umuhimu mkubwa kutambua na kubainisha 

vyanzo vya rasilimali vitakavyoiwezesha Dayosisi kutekeleza mpango huu mkakati. DMVZ 

itashiriki katika shughuli mbalimbali za kutafuta rasilimali ili kupata rasilimali za kutosha kwa 

ajili ya kutekeleza mpango mkakati. Kwa kuanzia, DMVZ itautumia mkakati uliopo wa kutafuta 

rasilimal (resources mobilization strategy) ambao unabainisha njia tofauti za kuomba 

rasilimali kwa ajili ya shughuli za Kanisa.  DMVZ itatekeleza mkakati wake wa kutafuta 

rasilimali na kuhakikisha kuwa mpango huu wa kimkakati unafadhiliwa vya kutosha.  

 

4.3 Ufuatiliaji na Tathmini  

Ufuatiliaji na Tathmini ni sehemu muhimu katika kuhakikisha kuwa mipango ya kimkakati 
inatekelezwa. Ufuatiliaji utasaidia usimamizi wa DMVZ na wadau kufuatilia matumizi ya 
rasilimali na utekelezaji wa malengo ya mpango mkakati. Pia itasaidia katika kufanya maamuzi 
sahihi kuhusiana na kupelekwa kwa rasilimali na kuchukua hatua za kurekebisha wakati 
inahitajika. Kwa upande mwingine, tathmini husaidia wadau kuuelewa utekelezaji wa 
malengo yaliyowekwa na Dayosisi na rasilimali zinazotumiwa. Kwa kufanya hivyo ufanisi 
katika kutekeleza mpango mkakati unaweza kutathminiwa.  Ufuatiliaji na tathmini huwezesha 
kujifunza kupitia utendaji kwa kuchunguza mafanikio na changamoto ambazo zimejitokeza 
wakati wa utekelezaji wa mpango mkakati.  
 
Mfumo wa ufuatiliaji na tathmini ya mpango mkakati utaandaliwa baada ya uzinduzi rasmi wa 
mpango huu wa kimkakati. Mfumo huo utawasilisha maelezo ya kina juu ya jinsi kila kiashiria 
kitafuatiliwa na kutathminiwa. Kwa ufuatiliaji mzuri na ufanisi wa utendaji wa Dayosisi, DMVZ 
itautumia mfumo wa hifadhidata ya kielektroniki uliopo kwa madhumuni ya ufuatiliaji na 
tathmini. Hifadhidata itatumika kuhifadhi, kurejesha na kutoa muhtasari, na ripoti za kufanya 
maamuzi. Mchakato wa ufuatiliaji na tathmini ya DMVZ utakusanya na kuchambua habari 
zinazohusiana na utambuzi wa matokeo yaliyotarajiwa yaliyofupishwa na viashiria vilivyomo 
katika mpango huu wa kimkakati.  
 



 51 

4.4 Mfumo wa kiutawala (Organization structure)  

Utekelezaji wa mpango mkakati huu utasimamiwa kwa kufuata mfumo wa kiutawala 
(Organizational Structure) kama ulivyofafanuliwa kwenye kiambatisho 3. Ikumbukwe kwamba 
katika mpango mkakati huu malengo, mikakati ya kutekelezwa na viashiria vyote 
vimepangiliwa kiidata na vitengo ili kurahisisha utekelezaji. Wakuu wa idara na vitengo mbali 
mbali vilivoainishwa kwenye mfumo wa kiutawala, watawajibika kukusanya takwimu sahihi za 
utekelezaji wa mpango mkakati huu na kuandaa taarifa za mara kwa mara kwa ajili ya 
kuujulisha uongozi ulio juu yao kuhusu matokeo ya utekelezaji wa mpango mkakati. 
Wafanyakazi waliopo kwenye vitengo na idara mbali mbali watashirikiana na viongozi wao 
katika kuhakikisha kwamba takwimu sahihi za utekelezaji wa mango mkakati zinapatikana na 
kuwasilishwa kwa viongozi wa juu kwa wakati.  
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APPENDICES 

 

KIAMBATISHO 1: TATHMINI YA UTEKELEZAJI WA MPANGO ILIOPITA (2019 – 2023) 

KAZI KIASHIRIA TARGERT UTEKELEZAJI UFANISI 

UTAWALA     

Kufanya vikao vya Halmashauri kuu Idadi ya vikao vilivyofanyika 718 520 72% 

Kufanya vikao vya Mkutano mkuu wa 
Jimbo/Sharika/Dayosisi 

Idadi ya vikao vilivyofanyika 226 150 66% 

Kufanya vikao vya Management ya 
Jimbo/Sharika/Dayosisi  

Idadi ya vikao vilivyofanyika 4332 2300 53% 

Kufanya vikao vya baraza la wazee Sharikani Idadi ya vikao vilivyofanyika 498 321 64% 

Kufanya ziara za viongozi sharikani Idadi ya ziara zilizofanyika    

AJIRA NA UTUMISHI     

Kuajiri watumishi wapya wa usharika Idadi ya watumishi wapya 
walioajairiwa 

103 88 85% 

Kuwajengea watumishi uwezo  Idadi ya watumishi waliojengewa 
uwezo  

250 220 88% 

Kuwafanyia tathmini watumishi  Idadi ya watumishi waliofanyiwa 
tathmini 

133 139 105% 

Kupitia na kuboresha posho za watumishi Asilimia ya mishahara iliyoongezwa  50 20 20% 

Kufanya vikao vya kamati Idadi ya Vikao 787 524 67% 

HABARI MAWASILIANO NA UKARIBISHAJI     

Kutunza kumbukumbu ya matukio na wageni 
mbalimbali ya  Jimbo/Usharika/Dayosisi 

#ya matukio 
#ya wageni 

106 
10000 

74 
8600 

69% 
86% 

Kufanya vikao vya kamati #vikao 774 207 27% 

Kuweka vibao vya Elekezi maeneo muhimu ya 
Jimbo/usharika/Dayosisi 

#ya  sharika zilizoweka vibao 60 39 60% 

UINJILISTI,MISIONI&UWAKILI     

Kuhamasisha ubatizo na kuhamasisha ndoa Idadi ya wakristo waliobatizwa 
Idadi ya ndoa zilizofungwa 

 2040 90% 

Kuendesha semina za neno la Mungu na Kufanya 
mikutano ya Injili. 

# Idadi semina zilizofanyika  120 75% 
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KAZI KIASHIRIA TARGERT UTEKELEZAJI UFANISI 

 # Idadi ya mikutano ya injili 
iliyofanyika 

 15 50% 

Kuanzisha mitaa mipya # Idadi ya mitaa iliyoanzishwa.  9 80% 

Kuratibu shughuri zote za ibada.  # Idadi ya Ibada Zilizofanyika   100% 

Kushiriki Askofu na wahubiri (ASWA) Wastani wa washiriki  26 100% 

Kufanya uinjilisti wa nyumba kwa nyumba Wastani wa kaya zilizotembelewa  155 50% 

Kufanya vikao vya kamati kwa mjibu wa katiba # Idadi ya vikao vilivyofanyika  180 55% 

MUZIKI     

Kusomesha na kuajiri waalimu wa muziki wa 
muda. 

Idadi ya walimu waliosomeshwa 
 
Idadi ya walimu walioajiriwa kwa 
muda 

 1 
 

64 

100% 
 

95% 

Kununua Mfumo wa muziki (Kinanda, spika, 
Power mixer, ngoma, Busta nk) 

#Idadi ya Vyombo vya muziki 
vilivyonunuliwa 

 33 45% 

Kuratibu na kushiriki mashindano ya uimbaji 
kiusharika, jimbo na dayosisi 

Wastani wa mashindano ya uimbaji 
yaliyofanyika. 

 3 75% 

Kurekodi nyimbo za kwaya #Albamu/nyimbo  23 45% 

Kufanya ziara za uimbaji # Idadi ya ziara zilizofanyika  120 80% 

ELIMU YA KIKRISTO     

kufundisha elimu ya kikristo kwa shule za msingi 
na shule za sekondari. 

# Idadi ya shule zilizofundishwa  26 65% 

Kutoa mafunzo kwa walimu wa elimu ya Kikristo. # Idadi ya semina zilizotolewa kwa 
walimu 

 2 20% 

Kununua vifaa vya kufundishia elimu ya kikristo # Idadi vya vifaa vilivyonunuliwa.  155 100% 

Kufundisha wanafunzi wa kipaimara Wastani wa wanafunzi 
waliofundishwa 

 250 100% 

Kufanya vikao ya kamati kwa mjibu wa katiba # Idadi ya vikao vitakavyofanyika  48 35% 

FEDHA     

Kuandaa na kutoa taarifa za fedha  # ya taarifa zilizoandaliwa na kutolewa  240 100% 

Kusimamia uwandaaji wa makisio ya mapato na 
matumizi ya usharika 

Idadi ya Makisio (Bajeti) zilizoandaliwa  60 100% 

Kufanya vikao vya kamati ya fedha # Idadi ya vikao vilivyofanyika  160 65% 
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KAZI KIASHIRIA TARGERT UTEKELEZAJI UFANISI 

Kuhudhuria na kufanya semina na mafunzo kwa 
watumishi pamoja na wajumbe idara ya fedha.  

# ya semina kwa watumishi na 
wajumbe wa idara 

 12 20% 

Kuthaminisha mali zote za sharika # ya mali zilizothaminishwa  4 5% 

Kununua vifaa vya Ofisi # Idadi ya vifaa vilivyo nunuliwa  17 60% 

Kuratibu uwekaji wa mfumo wa Quickbooks 
katika sharika 

Idadi ya sharika zilizoweka zilizoweka 
mfumo wa Quickbooks 

 7 48% 

Kuandaa nyaraka na taarifa kwaajili ya ukaguzi 
kila mwaka. 

# Idadi ya taarifa za ukaguzi  60 100% 

HUDUMA ZA JAMII-     

Kitengo cha Elimu     

Usharika wa Imani kujenga shule ya msingi 
Buswelu 

# shule iliyojengwa  1 0% 

Kuratibu usajili na ushauri wa uongozi wa shule za 
sekondari za 

Mwanza Lutherani imesajiliwa( 
Ndiyo/Hapana) 

 1 100% 

 Shule Malya imesajiliwa 
(Ndiyo/Hapana) 

 1 0% 

Kuajiri na kulipa mishahara watumishi wa fani 
mbalimbali. 
MLSS 

# Waalimu walioajiriwa 
 

 48 25% 

 # Walimu wanaolipwa mishahara  48 25% 

 # watumishi wasio waalimu 
walioajiriwa 

 8 63% 

Kuratibu shughuli za elimu ndaani ya DMZV Sera ya Wizara ya Elimu na DMZV 
zinafuatwa  

 1 100% 

Kununua vifaa vya kufundishia # Vitabu vya Kiada  1040 37% 

 #vitabu vya ziada  2000 26% 

 % Vifaa vya Maabara  40% 100% 

Ununuzi wa Thamani # Viti  640 27% 

 # Meza  640 27% 

 # Stuli  70 100% 

Chuo cha Theolojia Nyakato     

 Kuanzisha chuo cha THeolojia Nyakato Chuo kimeanzishwa kama chou cha  1 100% 
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KAZI KIASHIRIA TARGERT UTEKELEZAJI UFANISI 

TheologiaNyakato 

Ujenzi wa nyumba za watumshi wa chuo # ya nyuma  2 40% 

ujenzi wa maktaba, bwalo na jiko  # ya majengo yaliyokamilika  3 100% 

 Ujenzi wa mfuo wa  kuhifadhi maji -mnvua # ya mifumo yam aji iliyokamilika  1 100% 

Chuo kimetengazwa # ya matangazo   1 100% 

Kiasi cha ada inayoongezeka ngazi ya cheti Kiasi cha ada iliyoongezeka  1,150,000 187% 

Wafanyakazi wa kudumu wenye sifa wameajiliwa # watumishi wa kudumu wenye ujuzi 
wameajiriwa 

 5 80% 

Kituo cha utafiti chenye ubora kimeanzishwa # vituo vya utafiti  vilivyoanzishwa  na 
vinafanya kazi 

 1 20% 

Kuwa na ‘Chapel’ ya Chuo Chapel ya chuo ipo  1 100% 

Sera ya Huduma ya Kichungaji Dayosisi 
imeendelezwa 

# ya Sera iliyoendelezwa  1 100% 

Tathmini ya mahitaji ya wachungaji kwa sharika 
imefanyika 

# ya Tathmini zilizofanyika  1 100% 

 # Wanafunzi walioongezeka katika 
chuo 

 500 55% 

Tathmini ya gharama ya uendeshaji imefanyika # ya Tathmini zilizofanyika  1 100% 

Kuunganisha kituo na  mkongo wa taifa Kituo kimeunganishwa  1 100% 

Ununuzi wa Computer na Tablet # Idadi ya computa na tablet 
zilizonunuliwa 

 17 100% 

Kuanzisha miradi mbalimbali # ya miradi ya chuo iliyoanzishwa  2 0% 

Kituo cha afya Nyakato     

Kuboresha mfumo mzima wa taarifa za usimamizi 
wa kituo 

# ya mifumo iliyoboreshwa iliyopo  1 50% 

Kuajiri na kudumisha idadi ya watumishi mahiri 
katika sehemu zote 9 za kituo   

# watumishi walioajiriwa  46 67% 

Kuboresha mafao   % ya uboreshaji wa mafao  10% !00% 

Kutoa huduma za upasuaji kwa akina mama na 
akina baba 

# Idadi ya wamama na  wababa 
waliopasuliwa 

 52 17% 

 # wadi ya Watoto iliyojengwa  1 30% 

mashine za utambuzi wa matibabu zimenunuliwa Kitengo cha macho kimefunguliwa na  1 0% 
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KAZI KIASHIRIA TARGERT UTEKELEZAJI UFANISI 

kinatoa 

Mashine za utambuzi wa matibabu zimenunuliwa #Idadi ya Ultra sound  1 100% 

 #Idadi ya X ray  1 0% 

 # Mashine ya picha kamili ya damu  1 0% 

 Kiti cha meno na vifaa vyake vyote 
vipo 

 1 0% 

Kutilia mkazo kwenye elimu ya Afya katika 
sharika zote 

#sharika zilizotiliwa mkazo  61 19% 

Kufanya utambuzi wa watumishi wa afya katika 
sharika zote.  

# waliotambuliwa  61 5% 

Kusanifu, kutengeneza na kusambaza vipeperishi 
vya elimu ya kinga ya Afya kwa sharika 

#vipeperushi vilivyosambazwa  1,500 33% 

 # Sharika zilizosambaziwa vipeperushi  61 66% 

Ununuzi wa Computer na Laptop za Kituo # ya computer na Laptop 
zilizonunuliwa 

 6 100% 

Zahanati ya Imani     

Maboresho ya jengo la Zahanti - Imani # majengo yaliyo boreshwaboreshwa  1 0% 

Kulipia kiwanja cha  Makalunda  Kiwanja cha Makalunda kimelipiwa  `5 100% 

Ujenzi wa Zahanati mpya Makalunda # ya Zahanati mpya zilizojengwa  0 0% 

Mafao ya watumishi yamelipwa # ya mafao yaliyolipwa   5 100% 

     

UDIAKONIA     

Kuimarisha huduma ya udiakonia kwenye sharika 
zote  

#Sharika zilizoimarishwa  62 46% 

Kuratibu shughuli za kikundi cha walemevu cha 
OASIS 

# Watoto wa OASIS waliohudumiwa  20 80% 

Kuchagua waratibu wa Udiakonia majimbo yote # Waratibu waliochaguliwa  7 114% 

Kuandaa safari za mafunzo ya waratibu wa 
udiakonia kutoka majimboni 

# Safari za Mafunzo zilizofanyika  5 0% 

 # Waratibu walioenda safari  10 0% 

Kuwaelimisha walezi # ya walezi/wazazi walioelimishwa  300 69% 
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KAZI KIASHIRIA TARGERT UTEKELEZAJI UFANISI 

Semina za Jimbo # semina zilizofanyika  40 43% 

Mradi wa USAID  Kizazi Kipya     

Kuwahudumia wateja # Watoto yatima waliohudumiwa  56031 100% 

 # Wahudumu wa Watoto 
waliohudumiwa 

 15000 100% 

Mradi wa USAID Tulonge Afya     

Kuwafikia wateja #Wazazi na walezi wa Watoto miaka 
<5 

 29,995 100% 

 # vijana miaka 15-24  48,442 100% 

 # Watu walio mazingira hatarishi 
kupata UKIMWI 

 17,196 100% 

Mradi wa Mtoto Mwerevu     

Walengwa waliofikiwa na huduma # Watoto wanaonyonyeshwa    

 # Watoto chini ya umri wa miaka 
mitano 

   

 Makundi kumi ya walezi wa watoto 
yaliyo na wanakikundi 20 – 200 

   

Mradi wa watoto waishio kwenye mazingira 
magumu 

    

Kuhudumia familia maskini Watoto wapate fulsa 
ya elimu 

# Watoto waliohudumiwa   52 140% 

 # idadi ya familia zilizopata ushauri  20 100% 

 #Idadi ya watu kwa jinsi waliopata 
ushaauri 

 40 68% 

Mradi wa Ng’ombe  kwa jamii Sengerema     

Kugawa Ng’ombe kwa Wachungaji # idadi ya Ng”ombe zilizogawiwa  120 ?? 

     

Mradi wa Ng’ombe wa Maziwa kwa Wachungaji     

Kuongeza Ng’ombe # Ng’ombe wa maziwa waliopo  25 48% 

Kitengo cha Ushauri wa kisaikolojia Nyakato      

Kuajiri watumishi wa kitengo cha ushauri #Watumishi walioajiriwa  2 100% 

Kukamilisha ujenzi na usajili wa kituo Ujenzi wa kituo umekamilika   1 100% 
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KAZI KIASHIRIA TARGERT UTEKELEZAJI UFANISI 

Kuwezesha semia # Idadi ya semina zilizoendeshwa  35 66% 

 # Idadi ya Wachungaji na 
wainjilistiwaliopata ujuzi wa kuzuia 
ukatili 

 955 54% 

 # wachungaji na wainjilisti walio na 
ujuzi wa kutoa ushauri kuhusu ukatili 

 514 100% 

 Mafunzo ya miezi 6 yametolewa 
kuhusu saikolojia 

 1 100% 

JINSIA NA MAENDELEO YA JAMII     

Wanaume     

Kufanya semina za wanaume Idadi ya semina zilizofanyika   3 20% 

Kushiriki sikukuu ya wanaume Wastani wa sikukuu  3 100% 

Kufanya vikao vya kamati ya wanaume Idadi ya vikao  72 65% 

Kufanya malezi ya wanaume Idadi ya sharika zilizoanzisha malezi ya 
wanaume 

   

Wanawake     

 
Kushiriki siku kuu ya maombi ya dunia (CCT 
kijimbo na kiusharika) 

Idadi ya Ibada zilizofanyika 
Usharikani,Jimboni na CCT 

 5 100% 

Kufanya semina za wakina mama #semina zilizofanyika  60 90% 

Kufanya vikao vya wanawake #Vikao  180 80% 

Kushiriki ziara za mafunzo #Ziara   24 55% 

Kusimamia malezi ya wanawake #Sharika zinazofanya malezi  16 100% 

Watoto     

Kushiriki kongamano la Askofu na watoto Idadi ya makongamano 
yaliyohudhuriwa 

 1 100% 

Kufanya sikukuu ya Michaeli na watoto Wastani wa sikukuu zilizofanyika  5 100% 

Shule ya Jumapili     

Kuwajengea uwezo walimu wa Shule ya Jumapili #Walimu waliojengewa uwezo  15 20% 

Kununua vifaa vya kufundishia #Vifaa vilivyonunuliwa  136 100% 

     

Vijana     
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KAZI KIASHIRIA TARGERT UTEKELEZAJI UFANISI 

Kuandaa semina za vijana # ya semina zilizofanyika  36 65% 

Kufanya vikao kwa vijana # ya vikao vilivyofanyika  55 30% 

Kuanzisha malezi kwa vijana # Sharika zilizoanzisha malezi ya vijana  12 85% 

Kufanya ziara za mafunzo ndani na nje ya sharika # Idadi ya ziara zilizofanyika  3 15% 

Kuratibisha sikukuu ya vijana # Idadi ya sharika zilizoratibisha  16 100% 

MIPANGO NA UWEKEZAJI     

Kujenga makanisa na kuendeleza majengo 
ambayo hayajakamilika 

 Idadi ya makanisa ya 
yaliyojengwa/kuendelezwa 

 13 90% 

Kujenga na kuendeleza madarasa ya shule ya 
jumapili  

Idadi ya Madarasa yaliyojengwa  7 75% 

Kujenga Uzio wa Kuzunguka Makanisa  Idadi ya sharika zilizoweka uzio  5 75% 

Kujenga vyoo vya usharika. Idadi ya Majengo ya vyoo vilivyo 
jengwa 

 6  

Kukarabati majengo ya usharika.  Idadi majengo yaliyokarabatiwa  7 70% 

Kujenga na kuendeleza nyumba za Watumishi. Idadi ya nyumba zilizojengwa na 
kuendelezwa 

 4 50% 

Kujenga ofisi ya Jimbo #Ofisi  1 50% 

Ununuzi wa viwanja Idadi ya viwanja vilivyo nunuliwa  14 80% 

Kurasimisha viwanja  Idadi ya viwanja vilivyolasimishwa  7 45% 

Kulipa kodi ya viwanja  Idadi ya viwanja vilivyolipiwa kodi  11 50% 

Kutengeneza mabenchi na kununua viti vya 
kanisa 

Idadi ya benchi na viti vilivyonunuliwa  465 90% 

Kukaa vikao vya kamati Idadi ya vikao   312 110% 
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KIAMBATISHO 2: JEDWALI KUU LA MATOKEO MIKAKATI, VIASHIRIA, MALENGO NA GHARAMA 

 

JEDWALI KUU LA MATOKEO LENYE MIKAKATI, VIASHIRIA, MALENGO NA GHARAMA 

Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

KM-1: Umisioni, Uinjilisti na Uwakili:  Kufikia Ukuaji Endelevu wa Kanisa. 

Kuzaliwa kwa Dayosisi mpya katika eneo la mkoa wa 
Geita 

Idadi ya sharika  29 

250,000,000/= 

Idadi ya mitaa 71 

Idadi ya washarika waliopo 3,000 

Ujenzi wa ofisi Kuu 1 

Idadi ya majimbo 4 

Kutafsiri Biblia Kikerewe Idadi ya vitabu vilivyotafsiriwa 10 400,000,000/= 

Kuratibisha tafsiri ya Biblia Tanzania (LBT - Lutheran 
Bible Transilator) 

Idadi ya miradi iliyoanzishwa 5 30,000,000/= 

Kuwa na mratibu wa Misioni wa Dayosisi Idadi ya mratibu 1 12,000,000/= 

Kuwezesha ujenzi kwa kazi ya misioni 
Idadi ya mitaa iliyowezeshwa 15 75,000,000/= 

Idadi nyumba za watumishi 15 75,000,000/= 

Kuwezesha vyombo vya usafiri kwa watumishi 
(wachungaji na wainjilisti) 

Idadi ya watumishi waliopokea pikipiki 24 
60,000,000/= 

Idadi ya pikipiki zilizogawiwa  24 

Kutoa huduma za kiroho 

Idadi ya wakristo waliobatizwa  15,411   

Idadi ya wakristo waliorudi kundini 2,298 566,404,000/= 

Idadi ya ndoa zilizofungwa 374   

Idadi ya wakristo waliopokelewa 700   

Kuendesha semina za neno la Mungu na Kufanya 
mikutano ya Injili. 

Idadi semina za neno la Mungu zilizofanyika 233 

337,840,000/= Idadi ya semina za ndoa zilizofanyika 1,162 

Idadi ya mikutano ya injili iliyofanyika 207 

Kuanzisha na kulea mitaa, sharika za mazoezi 
Idadi ya sharika za mazoezi zilizoanzishwa  14 25,760,000/= 

 
Idadi ya mitaa iliyoanzishwa. 34 301,037,000/=  
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JEDWALI KUU LA MATOKEO LENYE MIKAKATI, VIASHIRIA, MALENGO NA GHARAMA 

Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

Kuendelea kulea Sharika na mitaa iliyopo (za zamani) 
Idadi ya sharika  55 

300,000/= 
 

Idadi ya mitaa 195  

Kuratibu na kuanzisha jumuiya mpya. 
Idadi ya zinazoratibiwa 850 

410,000,000/= 
 

Idadi ya jumuiya mpya zilizoanzishwa 14  

Kushiriki  juma la misioni 

Idadi ya washiriki kutoka sharikani 655 

700,000,000/= 

 

idadi ya makanisa mapya yaliyopandwa 6  

idadi ya waliobatizwa 750  

Idadi ya waliopokelewa 100  

Idadi ya Kaya zilizofikiwa 2,000  

Kuratibu vipindi vya fellowship, Bible study na 
maombi 

Idadi ya fellowship 30 

20,000,000/= 

 

Idadi ya vipindi vya maombi vilivyoratibiwa 30  

Idadi ya Bible Study 30  

Kusomesha watumishi 
idadi ya wainjilisti wapya waliosomeshwa 216 

54,260,000/= 
 

Idadi ya parishworkers  wapya waliosomeshwa 108  

Kuwajengea uwezo wainjilisti 

idadi ya mafunzo ya uinjilisti ya kujengewa 
uwezo 

6 
25,000,000/= 

 

Idadi ya wainjilisti waliopata mafunzo 150  

Kufanya uinjilisti wa nyumba kwa nyumba Idadi ya kaya zilizofikiwa 7,919 189,910,000/=  

Kufanya vikao vya Halmshauri Idadi ya vikao vilivyofanyika 1,116 64,956,000/=  

Kuratibu maonyesho ya sinema 

Idadi ya mitaa iliyofikiwa 75 

200,000,000/= 

 

idadi ya kaya 1,200  

idadi ya watu waliohudhuria sinema 20,000  

Jumla ya Gharama ya Umisioni na Uinjilisti 3,797,467,000/=  

Kitengo cha ETE    

Kuanzisha na kuendeleza madarasa ya ETE 

Idadi ya Madarasa mapya yaliyoanzishwa 20    

Idadi ya semina zilizofanyika 6    

Idadi ya Wanafunzi waliopata mafunzo 200    

 Idadi ya wahitimu   100 102,000,000/=  
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JEDWALI KUU LA MATOKEO LENYE MIKAKATI, VIASHIRIA, MALENGO NA GHARAMA 

Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

Idadi ya Madarasa  45    

Idadi ya semina kwa wana ETE na washiriki 6    

Idadi ya semina kwa wawezeshaji na washiriki 6    

Idadi ya semina kwa viongozi na washiriki 6    

Idadi ya vitabu vilivyonunuliwa 3,000    

Kufanya Vikao vya kitengo cha ETE Idadi ya vikao vilivyofanyika 12 6,000,000/=  

Kuratibu elimu ya ETE kanda ya ziwa na Magharibi Idadi ya semina zilizofanyika 1 12,216,800/=  

Jumla ya Gharama ya kitengo cha ETE 120,216,800/=  

Kitengo cha  Muziki        

Kusomesha na kuajiri kwa muda walimu wa muziki 
Idadi ya Walimu waliosomeshwa 31    

Idadi ya Waalimu walioajiriwa kwa muda 159 232,480,000/=  

Kuratibu uimbaji 

Idadi ya Sharika zilizofanya Kantante Domino  57 24,250,000/= 
 

 
Idadi ya matamasha  12 

9,200,000/= 
 

idadi ya kwaya zilizoshiriki matamasha 23  

Idadi ya mashindano ngazi ya Usharika  9 

261,000,000/= 

 

idadi ya kwaya zilizoshiriki mashindano – ngazi 
ya Usharika 

100  

Idadi ya mashindano ngazi ya Jimbo  9 

100,000,000/= 

 

idadi ya kwaya zilizoshiriki  mashindano ngazi 
ya Jimbo 

162  

Idadi ya mashindano ngazi ya Dayosisi 9 

40,000,000/= 

 

idadi ya kwaya zilizoshiriki mashindano  ngazi 
ya Dayosisi 

81  

Idadi ya vyombo vya muziki vilivyonunuliwa 183 784,930,000/=  

Idadi ya Albamu zilizorekodiwa 192 346,640,000/=  

Idadi ya ziara za kwaya 478 359,980,000/=  
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JEDWALI KUU LA MATOKEO LENYE MIKAKATI, VIASHIRIA, MALENGO NA GHARAMA 

Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

Idadi ya kwaya zilizonunua Sare (Unifomu) 2,762 336,500,000/=  

Idadi ya magari yaliyonunuliwa 2 190,000,000/=  

Idadi ya vyombo vya muziki vilivyotengenezwa 14 24,900,000/=  

Idadi ya miradi mipya iliyoanzishwa 1 2,000,000/=  

Kutoa mafunzo ya muziki 

Idadi ya Semina kwa waimbaji wa kwaya 130 
64,000,000/= 

 

Idadi ya waimbaji walioshiriki semina 3,002,243  

Idadi ya Semina kwa waalimu wa kwaya 57 
15,200,000/= 

 

Idadi ya waalimu walioshiriki semina  62  

Idadi ya mafunzo kwa mafundi mitambo wa 
muziki – music sound engineers  

3    

Idadi ya mafundi mitambo walioshiriki 20 6,000,000/=  

Idadi ya mafunzo kwa Wainjilisti  6 
2,000,000/= 

 

idadi ya Wainjilisti  walioshiriki  mafunzo 80  

Idadi ya mafunzo kwa Parish workers 6 
2,000,000/= 

 

idadi ya Parishworkers walioshiriki  mafunzo 35  

Idadi ya mafunzo kwa Wachungaji  6 
2,000,000/= 

 

idadi ya  Wachungaji waliopata mafunzo 15  

Kutunga na kuimba nyimbo za Injili kwa 
kufuata kalenda 

52 5,000,000/=  

Kufanya Vikao vya kwaya Idadi ya vikao vya kwaya vilivyofanyika 246 45,040,000/=  

Kuratibu ufundishaji wa somo la ibada na muziki 
katika Chuo cha Biblia Nyakato 

Idadi ya masomo yaliyofundishwa 42 20,880,000/=  

Kuwa anzisha Studio na Kurekodi nyimbo za kitabuni 
na kusambaza kwa njia mbalimbali 

Studio ipo na inafanya kazi 1 27,540,000/=  

Kuendelea kuboresha sera ya Muziki kulingana na 
uhitaji 

Sera ipo na inatumika 1 600,000/=  

Jumla ya Gharama ya Kitengo cha Muziki 2,902,140,000/=  



 64 

JEDWALI KUU LA MATOKEO LENYE MIKAKATI, VIASHIRIA, MALENGO NA GHARAMA 

Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

Kitengo cha Sinema Leo  

Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama  

Kitengo cha Uwakili  

Kutoa mafundisho ya uwakili kulingana na theolojia 
ya Kilutheri 

Idadi ya semina za uwakili zilizofanyika. 93 57,400,000/=  

Idadi ya mafundisho ya mavuno 35 42,000,000/=  

Idadi ya mafundisho ya ahadi 100 10,000,000/=  

Kuandaa mtaala wa mafunzo ya uwakili katika 
Dayosisi 

Idadi ya wajumbe 5 5,000,000/=  

Idadi ya mitaala iliyokamilika 1 5,000,000/=  

Kutoa mafundisho ya kukabiliana na mabadiliko ya 
tabia ya nchi 

Idadi wa wazee wa kanisa 900 20,000,000/=  

Idadi ya wajumbe wa halmashuri kuu 900 20,000,000/=  

idadi ya wanafunzi wa kipaimara 1,000 10,000,000/=  

Idadi ya wainjilisti na parishworkers 100 40,000,000/=  

Kuratibu toleo la kutunza watumishi Dayosisi 

Idadi ya sharika na mitaa zilizofikiwa 
kuhamasishwa kutunza watumishi Dayosisi 

40 72,000,000/=  

Idadi ya semina zilizofanyika  3 

10,000,000/= 

 

Idadi ya wahamasishaji wa toleo  la kutunza 
watumishi Dayosisi 

90  

Idadi ya wanufaika kutunza utumishi usharika 240 1,728,000,000/=  

Kuwa na mkuu wa Kitengo na kamati ya kitengo 
Idadi ya Mkuu wa Kitengo 1 

1,800,000/= 
 

Idadi ya wana kamati 3  

Kuandaa sera ya kitengo cha uwakili Idadi ya sera zilizoandaliwa 1 500,000/=  

Jumla ya Gharama ya Kitengo cha Uwakili 2,021,700,000/=  

Kitengo cha Elimu ya Kikristo  

Kuratibu ufundishaji elimu ya kikristo 

Idadi ya shule msingi zilizofikiwa 475 

62,562,000/= 

 

Idadi ya shule za sekondari zilizofikiwa 150  

idadi ya vyuo vilivyofikiwa 34  

Idadi ya wanaukwata waliofikiwa 63,000  

Idadi ya vitabu vya kufundishia vilivyonunuliwa 700 10,000,000/=  

Kuandaa na kupitisha mwongozo wa elimu ya kikristo 
dayosisi 

idadi ya watakoandaa  5 5,000,000/=  

Mwongozo kupitishwa 1 5,000,000/=  
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Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

Kuratibu Bible study ya mfano 
idadi ya bible study zilizoratibiwa 1 

5,000,000/= 
 

Idadi ya washiriki 50  

Kutoa mafunzo kwa walimu wa elimu ya Kikristo. 

Idadi ya semina zilizoendeshwa  94 20,000,000/=  

Idadi ya waalimu walioshiriki mafunzo 150 18,000,000/=  

Idadi ya mafunzo kwa kamati za Majimbo 6    

Idadi ya Washiriki kamati za Majimbo 45 10,000,000/=  

idadi ya mafunzo kwa waratibu na wakuu wa 
majimbo na washiriki 

3    

Idadi ya washiriki 18 25,000,000/=  

idadi ya wainjilisti na walimu waliohitimu kozi 
maalumu 

25 100,000,000/=  

Kununua vifaa vya kufundishia elimu ya kikristo Idadi ya vitabu vilivyonunuliwa. 766 30,000,000/=  

Kuratibu mafundisho kwa wanafunzi wa kipaimara 

Idadi ya wanafunzi mwaka wa 1 waliopata 
mafunzo 

1,000 10,000,000/=  

Idadi ya wanafunzi mwaka wa 2 1,000 10,000,000/=  

idadi ya wanafunzi walifanya mtihani  1,000 
30,000,000/= 

 

Idadi ya Wanafunzi waliobarikiwa 1,000  

Idadi ya mafunzo kwa walimu wa kipaimara   3 15,000,000/=  

Kufanya vikao ya kamati Idadi ya vikao vya kamati vilivyofanyika 456 7,728,000/=  

Jumla ya Gharama za kitengo cha Elimu ya kikristo 363,290,000/=  

Jumla kuu ya Gharama za Idara ya Uinjilisti, Misioni na Uwakili 9,204,813,800/=  

KM-2: Fedha: Kupata fedha na uchumi endelevu wa Kanisa.  

Kuandaa Taarifa ya Fedha ya mapato na matumizi kila 
robo mwaka kwa ajili ya kuwasilisha kwenye 
menejimenti na vikao vya kamati ya fedha 

Wastani wa taarifa zilizotolewa 24 69,710,000/=  

Kuandaa makisio ya mapato na matumizi Wastani wa taarifa za makisio  6 19,560,000/=  

Kufanya semina na Mafunzo kwa watumishi wa 
Dayosisi. 

Wastani wa semina na mafunzo 3 
187,510,000/= 

 

Idadi ya washiriki 84  

Kuratibu uwekaji wa mfumo wa Quickbooks katika 
sharika. 

Idadi ya sharika mpya zilizowekewa mfumo wa 
quickbook 

20 9,320,000/=  
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JEDWALI KUU LA MATOKEO LENYE MIKAKATI, VIASHIRIA, MALENGO NA GHARAMA 

Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

Kufanya ziara ya kujenga uwezo ,kusimamia na 
kushauri juu ya utunzaji wa fedha kwa kufuata 
miongozo ndani ya dayosisi 

Idadi ya sharika zilizotembelewa 110    

Wastani wa ziara zilizofanyika 36 10,875,000/=  

Kuratibu na kufanya uthaminishaji wa mali za 
kudumu 

Idadi ya mali zilizothaminiwa TBD 
89,000,000/= 

 

Idadi ya sharika/Majimbo zilizofanya 
uthaminishaji 

71  

Kuratibu na kufanya vikao vya kikatiba Wastani wa vikao 267 144,348,000/=  

Kuanzisha na kuboresha vyanzo vya mapato 
Idadi ya vyanzo vya mapato vipya 9 

1,850,000/= 
 

Idadi ya vyanzo vya mapato vilivyoboresha 2  

Kuanzisha kituo cha uchapishaji ya Vitabu na Shajara Idadi ya vituo cha uchapishaji 1 70,000,000/=  

Kushiriki mafunzo ya kuongeza ujuzi kwa wahasibu 
yanayoandaliwa na bodi ya wahasibu (NBAA) 

Idadi ya mafunzo 18 
36,000,000/= 

 

Idadi ya wahasibu wenye CPA walioshiriki 36  

Kufanya ziara kujifunza kwa watunza hazina katika 
Dayosisi zinazofanya vizuri. 

Idadi ya ziara 2 
40,000,000/= 

 

Idadi ya washiriki 70  

Kuweka na kutumia mfumo wa kuomba na 
kuidhinisha malipo kimtandao 

Idadi ya mifumo 1 5,000,000/=  

Kuanzisha utamaduni wa Dayosisi kuweka akiba ya 
fedha 

Asilimia ya akiba kutoka kwenye mapato ya 
kila mwaka   

2%    

Kuhuisha sera ya fedha  Idadi ya sera za fedha zilizohuishwa 1 5,000,000/=  

Jumla Gharama ya Kitengo cha Fedha 683,173,000/=  

Kitengo cha Usafiri     

Kufanya matengenezo ya vyombo vya usafiri Idadi ya magari yaliyotengenezwa 10 49,000,000/=  

Kuuza gari zilizochakaa Idadi ya gari zilizouzwa 1 1,000,000/=  

Kuratibu na Kununua gari mpya Idadi ya gari mpya zilizonunuliwa 11 230,000,000/=  

Kusimamia ajira ya dereva Idadi ya madereva walioajiriwa 1 -  

Kuanzisha mfumo wa usimamizi wa magari (fleet mgt 
system) 

Idadi ya mifumo iliyoanzishwa 1 20,000,000/=  

Kuboresha mfumo wa usimamizi wa mafuta  Idadi ya mifumo iliyoboreshwa 1 5,000,000/=  

Kushiriki mafunzo ya usalama barabarani 
Idadi ya mafunzo waliyoshiriki madereva 12 

12,000,000/= 
 

Idadi ya madereva waliohudhuria 6  

Kutafuta masoko ya usafirishaji Idadi ya safari zilizofanyika 144 100,800,000/=  
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JEDWALI KUU LA MATOKEO LENYE MIKAKATI, VIASHIRIA, MALENGO NA GHARAMA 

Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

Kuboresha na kutoa mafunzo ya sera ya usafiri. 
Idadi ya sera 1 1,000,000/=  

Idadi ya mafunzo kuhusu sera 12 5,000,000/=  

Jumla ya Gharama za Kitengo cha Usafiri 397,900,000/=  

Kitengo cha Ukaguzi         

Kukagua sharika, vituo, ofisi za majimbo, na ofisi kuu 
ya Dayosisi  

Wastani wa sharika zilizokaguliwa  62    

Idadi ya ofisi za majimbo zilizokaguliwa 8    

Idadi ya vituo vya Dayosisi vilivyokaguliwa 5 72,990,000/=  

Ofisi ya makao makuu imekaguliwa 1    

Wastani wa taarifa za ukaguzi zilizotolewa 69    

Idadi ya kaguzi zilizofanyika 18    

Kuandaa mpango wa ukaguzi wa mwaka  Idadi ya mipango ya ukaguzi iliyoandaliwa 6 1,500,000/=  

Kuratibu (kwa kushirikiana na ofisi ya hazina) katika 
ukaguzi wa nje 

Idadi ya vituo vilivyokaguliwa na wakaguzi wa 
nje 

5 1,500,000/=  

Kufanya vikao vya kamati ya ukaguzi Idadi ya vikao vya kamati 24 4,800,000/=  

Kuhudhuria mafunzo yanayoratibiwa na Bodi ya Taifa 
ya Wahasibu na Wakaguzi wa hesabu 

Idadi ya semina zilizohudhuriwa 6 7,200,000/=  

Kuratibu ajira ya mkaguzi wa ndani  Idadi ya wakaguzi wapya wa ndani waliojariwa 1    

Kutoa mafunzo na maelekezi kuhusiana na sera ya 
ukaguzi ya Dayosisi, matumizi yake na abadiliko 
yanayofanyika  

Idadi ya mafunzo kuhusu sera ya ukaguzi 12 3,000,000/=  

Jumla ya gharama za Kitengo cha ukaguzi 90,990,000/=  

Jumla kuu ya Gharama za Idara ya Fedha    

KM-3: Utawala:  Kufikia Uongozi bora wa Kanisa na Utendaji fanisi  

Kuratibu na kufanya vikao vya kikatiba Idadi ya vikao vilivyoratibiwa 2,701 539,005,000/=  

Kufanya tathmini ya Mpango Mkakati 
 Idadi ya tathimini ya mpango mkakati 
iliyofanyika 

27 12,570,000/=  

Kufanya ziara za ndani ya Dayosisi kwa viongozi wa 
Sharika, Jimbo na Ofisi Kuu 

Idadi ya ziara za ndani ya Dayosisi zilizofanyika 1,486 33,595,000/=  

                                Jumla ya Gharama 585,170,000/=  
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Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

Kitengo cha Utumishi   

Kupokea na kutatua migogoro ya watumishi kazini 
Idadi ya miogogoro iliyopokelewa 40 0  

Idadi ya migogoro iliyotatuliwa 36 5,500,000/=  

Kuajiri watumishi kwa ngazi zote sharika jimbo, vituo 
na ofisi kuu 

• Idadi ya watumishi waajiriwa wapya 128 531,968,000/= 
  

 

• Mwanasheria  1  

• Mwandishi wa Habari 1  

• Mkaguzi wa ndani wa Dayosisi 1  

• Wainjilisti  21  

• Parishworker  19  

• Watunza Hazina 14  

• Walinzi  16  

• Walimu  4  

• Medical Doctor  1  

• Psycologist  1  

• Nursing Officer  2  

• Clinical Officer  5  

• Registered Nurse 12  

• Assistant Dental  1  

• Radiologist  1  

• Optimistic  1  

• Mtaalamu wa Kompyuta na Teknolojia 
Habari 

1   

• Wachungaji 30  

Kuwajengea uwezo watumishi katika maeneo yao ya 
kazi 

Idadi ya watumishi waliojengewa uwezo 321 74,000,000/=  

Kufanya vikao vya watumishi Idadi ya vikao vya watumishi vilivyofanyika  294 12,000,000/=  

Kuratibu na kufanya tathmini ya kazi kwa watumishi 
Idadi ya ripoti ya tathmini ya watumishi 
zilizofanyika 

227 16,600,000/=  

Kuongeza mishahara na posho za watumishi 
 Asilimia ya Ongezeko la mishahara  50% 10,300,711,325.23  

Asilimia ya Ongezeko la posho 30% 1,007,647.05   
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Kuratibu zoezi la Kustaafu kwa watumishi Idadi watumishi waliostaafu 21 300,500,000/=  

Kuandaa na kufanya vikao vya kamati ya Utumishi na 
sheria za kazi  

Idadi ya vikao vilvyofanyika 294 12,000,000/=  

Kuwaendeleza watumishi kielimu Idadi ya watumishi walioendelezwa kielimu 356 144,260,000/=  

Kutoa mafunzo kwa watumishi yanayohusu taratibu, 
sheria, sera na miongozi ya kazi (Sharika, Jimbo, Vituo 
na Mradi) 

Idadi ya programu za mafunzo zilizotolewa 18 
6,000,000/=  

Idadi ya watumishi waliopata programu za 
mafunzo 

412 

Kufanya ukaguzi wa nyaraka, miongozo na taratibu za 
kuitumishi katika sharika, majimbo, vituo na miradi 
Dayosisi 

Idadi ya sharika, majimbo, vituo na miradi 
iliyokaguliwa 

105 36,000,000/=  

Kuboresha mafao ya ndani ya kustaafu (mkono wa 
heri) 

Idadi ya watumishi walioboreshewa mafao 21 
105,000,000/= 

 

Kiasi cha ongezeko la mafao 5,000,000/=  

Kulipa Mishahara na posho za watumishi  Idadi ya watumishi waliolipwa mishahara 511 7,511,650,050/= 
 

 
Jumla ya Gharama za Kitengo 19,057,197,022.28  

Kitengo cha Habari Mawasiliano na ukaribishaji  

Kuanzisha na kuendesha YouTube chanel ya Dayosisi Idadi ya YouTube 2 24,000,000/=  

Kununua na kufunga mfumo wa mawasiliano ya simu 
za mezani Ofisi Kuu 

Idadi ya mawasiliano ya simu za mezani 7 3,000,000/=  

Kuandaa na kufanya mafunzo ya Pamoja ya waratibu 
wa habari, mawasiliano na ukaribishaji 

Idadi ya mafunzo 59 30,000,000/=  

Kutengeza ukumbi maalumu wa mawasiliano 
(boardroom/conference room) ambao utawezesha 
kufanya vikao vya ana kwa ana pamoja na kwanjia ya 
mtandao (online)  

 Idadi yaukumbi wa mawasiliano 2 94,000,000/=  

Kuanzisha Redio ya Dayosisi Idadi ya Radio  1 40,000,000/=  

Kuwe na vibao standard vya matangazo na 
maelekezo ya kanisa 

Idadi ya vibao vya matangazo 6 710,000/=  

Idadi vibao vya maelekezo 112 32,057,000/=  

Kununua vifaa vya mawasiliano Idadi ya vifaa vya mawasiliano 85 175,780,000/=  
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Kuratibu wageni katika ngazi ya Sharika, Jimbo na 
Dayosisi 

Idadi ya wageni 24,932 270,460,000/=  

Kutengeneza duka la kuuza machapisho na vielelezo 
vya kanisa 

Idadi ya duka 1 3,000,000/=  

Kuratibu matukio maalumu ya kanisa ngazi ya 
Sharika, Jimbo na Dayosisi 

Idadi ya matukio 101 109,560,000/=  

Kuanda na kufanya vikao vya kamati Idadi ya vikao 843 48,780,000/=  

Jumla ya Gharama ya kitengo 831,347,000/=  

Kitengo cha Katiba na sheria      

Kupokea mapendekezo ya mabadiliko ya katiba, 
sheria na sera za dayosisi na kuwasilisha kwenye 
Halmashauri Kuu. 

Idadi ya mapendekezo yaliyopokelewa TBD 
TBD 

 

Idadi ya mapendekezo yaliyofanyiwa kazi TBD  

Kuhakikisha kwamba Dayosisi inatimiza matakwa ya 
kisheria (annual returns, compliance) 

Idadi ya matakwa yaliyotimizwa (kwa 
mnyambulisho) 

TBD TBD  

Kuandaa na kufanya vikao vya pamoja na kamati ya 
sheria na katiba 

Idadi ya vikao vya Pamoja vya kamati ya sheria 
nakatiba 

119 TBD  

Kutoa mafunzo yanayohusu katiba ya Dayosisi 
Idadi ya mafunzo yanayohusu katiba ya 
Dayosisi 

24 TBD  

Jumla ya Gharama za Kitengo    

Kitengo cha Manunuzi   

Kuratibu manunuzi, matengenezo na uuzaji wa 
vyombo vya moto 

Idadi ya Magari yaliyonunuliwa 

19 (1 mziki,11 
usafiri,5 Mipango,1 
lori la mizigo, 1 la 

kitalii) 

0  

Idadi ya magari yaliyotengenezwa 
12(10 usafiri, 2 

charming safari) 
0  

Idadi ya magari yaliyouzwa 1(1 usafiri) 0  

Idadi ya pikipiki zilizonunuliwa 
25 (24 misioni, 1 

Mipango) 
0  

Idadi ya bajaji zilizonunuliwa 1 (1 Mipango) 0  
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Idadi ya trekta zilizonunuliwa 1(1 Mipango) 0  

Idadi ya trekta zilizotengenezwa 1(1 Mipango) 0  

Kuratibu manunuzi na matengenezo ya mashine  

Idadi ya mashine za kukamulia mafuta 
zilizonunuliwa 

1(Mipango/Malya) 0  

Idadi ya mashine za kufulia zilizonunuliwa 
1 Charming 
Bungalow 

0  

Idadi ya mashine za kukoboa zilizonunuliwa 1(Mipango/Malya) 0  

Idadi ya mashine za maabara zilizonunuliwa 
1(kituo cha afya 

Nyakato) 
0  

Idadi ya mashine za kupimia zimenunuliwa 
(hot air oven mashine, jokufu la dawa, ABG 
mashine,) 

3(kituo cha afya 
Nyakato) 

0  

Idadi ya mashine zilizofanyiwa matengenezo 1(kituo cha afya) 0  

Idadi ya viyoyozi vilivyonunuliwa na kufungwa 

3 (3 kituo cha 
afya(1 Dispesing 
room,1 stoo ya 

dawa na 1 
maabara)) 

0  

Idadi ya x-ray machine zilizonunuliwa 1(kituo cha afya) 0  

Idadi ya probe za ultra-sound zilizonunuliwa 2(kituo cha afya) 0  

Idadi ya mashine za wagonjwa zilizonunuliwa 
2 (2wagonjwa wa 
nje kituo cha afya) 

0  

Idadi ya ECG zilizonunuliwa 2(kituo cha afya) 0  

Idadi ya manunuzi ya multipurpose monitor 
zilizonunuliwa 

2(kituo cha afya) 0  

Kuratibu manunuzi na matengenezo ya vyombo vya 
muziki 

Idadi ya vyombo vilivyonunuliwa 267 0  

Idadi ya vyombo vya mziki vilivyotengenezwa 180 0  

Kuratibu manunuzi ya vitabu 

Idadi ya vitabu vya elimu ya kikristo 
vilivyonunuliwa 

1,466 (700,766) 0  

Idadi ya vitabu vya ETE vilivyonunuliwa 3,000 0  
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Idadi ya vitabu vya ziada na kiada 
vilivyonunuliwa 

4,000(shule ya 
sekondari MLSS) 

0  

Kuratibu manunuzi ya simu na vifaa vya mawasiliano 

Idadi ya simu za mezani zilizonunuliwa na 
kufungwa 

19(7 mawasiliano, 
12 Charming) 

0  

Idadi ya simu za mkononi 
zilizonunuliwa(simujanja) 

1 charming 0  

Idadi ya vifaa vya mawasiliano vilivyonunuliwa 
85(85 

mawasiliano) 
0  

Kuratibu ununuzi na ukarabati wa vifaa vya Tehama 

Idadi ya printer zilizonunuliwa 2(2 ICT) 0  

Idadi ya signboard zilizonunuliwa 1 charming 0  

Idadi ya kompyuta zilizonunuliwa 

14(12 ICT,1 
maktaba ya chuo, 

1 desktop - 
charming) 

0  

Idadi ya CCTV kamera zilizonunuliwa 12 0  

Idadi ya vifaa vya tehema vilivyotengenezwa 12(12 ICT) 0  

Idadi ya kengele za wizi zilizonunuliwa na 
kuwekwa kwenye maktaba 

1(1chuo cha biblia) 0  

Idadi ya barcode scanner zilizonunuliwa 
1 (1chuo cha 

biblia) 
0  

Idadi ya TV zilizonunuliwa kwaajili ya kutolea 
elimu kwa wateja 

1(1 kituo cha afya) 0  

  Idadi ya nyumba zilizojengwa za walimu 2(2chuo cha biblia) 0  

  Idadi ya uzio uliojengwa 
12(2shule ya 
sekondari, 10 

sharika) 
0  

  
  
  

Idadi ya mabweni yaliyojengwa 
1(shule ya 
sekondari) 

0  

Idadi ya bwalo lililojengwa 
1(shule ya 
sekondari) 

0  
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Idadi ya maabara zilizoboreshwa 
2(shule ya 
sekondari) 

0  

Kuratibu ujenzi na ukarabati na miundombinu 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Idadi ya majengo yaliyokarabatiwa 

54(1 OPD kituo cah 
afya,1 Patricia 
ward, 1 Imani 
dispensary, 51 

Mipango) 

0  

Idadi ya jengo la upasuaji lililojengwa  1(kituo cha afya) 0  

Idadi ya kumbi za mawasiliano zilizojengwa 2(2 mawasiliano) 0  

Idadi ya nyumba za watumishi zilizojengwa  
42(15misioni, 27 

Mipango) 
0  

Idadi ya vyoo vilivyoboreshwa 2(IPD ktuo ch afya) 0  

Idadi ya mifumo ya maji iliyoborehswa 1(kituo cha afya) 0  

Idadi ya majengo ya Watoto yaliyomaliziwa 1(kituo cha afya) 0  

Idadi ya incinerator zilizojengwa 1(kituo cha afya) 0  

Idadi ya maghala yaliyojengwa 1(Mipango) 0  

Idadi ya makanisa yaliyojengwa na kukamilika 66(66 Mipango) 0  

Idadi ya majengo ya vyoo yaliyojengwa 21(21 Mipango) 0  

Idadi ya ofisi zilizojengwa na kukamilika 7(Mipango) 0  

Idadi ya vitega uchumi viivyojengwa 24(Mipango) 0  

Idadi ya madarasa yaliyojengwa 
21 shule ya 

jumapili 
0  

Idadi ya shule zilizojengwa na kukamilika 2(Mipango) 0  

Idadi ya geti zilizotengenezwa 1(Mipango) 0  

Idadi ya vibanda vya walinzi vilivyojengwa 1(Mipango) 0  

Idadi ya uzio uliorekebishwa 1(Mipango) 0  

Uwepo wa paving stones 1(Mipango) 0  

Idadi ya vyumba vilivyojengwa 
9 (8 bedrooms -

charming, 1 
laundry) 

0  
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Kuratibu manunuzi ya chakula chuo cha biblia 
Kiasi cha chakula kimenunuliwa kufuata sera 
ya manunuzi  

TBD 0  

Kuratibu uboreshaji wa michezo 

Idadi ya mipira iliyonunuliwa 18 chuo cha biblia 0  

Idadi ya nyavu zilizonunuliwa 6 chuo cha biblia 0  

Idadi ya viwanja viivyoboreshwa 
8 (3 chuo cha 

biblia,5 shule ya 
sekondari) 

0  

Kuratibu utunzaji wa mazingira 

Idadi ya fumigation zilizofanyika 
6 (6 chuo cha 

biblia) 
0  

Idadi ya fire extinguisher zilizonunuliwa 
6(6 chuo cha 

biblia) 
0  

Kuratibu ununuzi wa solar panels na jenerator 

Idadi ya solar panel zilizonunuliwa 
1(1 chuo cha 

biblia) 
0  

Idadi ya nyumba zitakazofungwa solar 
10 (Charming 

Bungalow) 
0  

Idadi ya jenereta zilizonunuliwa 
1(1 chuo cha 

biblia) 
0  

Kuratibu ununuzi wa vifaa vya jikoni 

Idadi ya majiko ya kupikia yaliyonunuliwa 
(ndani na nje) 

2(2 chuo cha 
biblia) 

0  

Idadi ya mifuko ya kuhifadhia nafaka 
ilinunuliwa 

100(100 chuo cha 
biblia) 

0  

Idadi ya masufuria, hotpot, sahani, chupa za 
chai zilizonunuliwa 

TBD 0  

Idadi ya mihula ambayo kuni zimenunuliwa 
12(12 chuo cha 

biblia) 
0  

Kuratibu ununuzi wa fenicha/samani 

Idadi ya meza na vitambaa vilivyonunuliwa 
8 (8 chuo cha 

biblia) 
0  

Idadi ya meza zilizonunuliwa 25 charming 0  

Idadi ya viti vilivyonunuliwa 75 charming 0  

Idadi ya samani zilizonunuliwa (wooden seat) 3(3 charming) 0  
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Idadi ya viti na meza za wanafunzi 
zilizonunuliwa 

500 (shule ya 
sekondari) 

0  

Idadi ya viti na meza za walimu zilizonunuliwa 
20 (shule ya 
sekondari) 

0  

Idadi ya viti vilivyonunuliwa 8 (kituo cha afya) 0  

Kuratibu manunuzi ya zana/vifaa vya ufundishaji 

Idadi ya zana/vifaa vya ufundishaji 
vilivyonunuliwa 

TBD 0  

Idadi ya mitaala ya nje ya darasa iliyonunuliwa 
72 (shule ya 
sekondari) 

0  

Idadi ya vifaa vilivyonunuliwa 
2,900 (shule ya 

jumapili) 
0  

Kuratibu manunuzi ya vifaa vya maabara Idadi ya vifaa vya maabara vilivyonunuliwa 
TBD (shule ya 

sekondari) 
0  

Kuratibu manunuzi ya dawa na vifaa tiba 

Idadi ya wagonjwa waliokosa dawa 
walizoandikiwa  

0 0  

Idadi ya mitungi ya oksijeni iliyonunuliwa 
4(2 upasuaji, 2 
wagonjwa wa 

dharula) 
0  

Idadi ya vifaa vya upasuaji vilivyonunuliwa TBD 0  

Idadi ya trolley zilizonunuliwa 4(kituo ch afya) 0  

Idadi ya crash cart zilizonunuliwa 3 (3 IPD) 0  

Kiasi cha fedha kilichotumika kununua dawa na 
vifaa tiba 

Imani Dispensary 0  

Kuratibu ununuzi wa vifaa vya madhabahuni Idadi ya vifaa vilivyonunuliwa 2(2 wanawake) 0  

Kuratibu uchapishaji wa matangazo 

Idadi ya vipeperushi viivyochapsihwa 
1,000 charming 

safaris 
0  

Idadi ya pull-up burner zilizochapishwa 3 charming 0  

Idadi ya bumper sticker zilizochapishwa 
500 charming 

safaris 
0  
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Idadi ya wheel covers zilizochapishwa 50 charming safaris 0  

Ununuzi wa ardhi 

Idadi ya ardhi iliyonunuliwa kwaaajili ya 
upandaji wa miti 

Ekari 3 0  

Idadi ya viwanja vilivyonunuliwa 35 0  

Idadi ya maeneno ya maziko yaliyonunuliwa 7 0  

Kuto a elimu kuhusu sera ya manunuzi katika Dayosisi 
Idadi ya semina TBD 

  
 

Idadi ya watu walioelimishwa TBD  

Kitengo cha Ufuatiliaji na Tathmini  

Kuwajengea watumishi uwezo juu ya ufuatiliaji na 
utathmini kwenye ngazi zote za DMZV(Majimbo, 
sharika, vituo na ofisi kuu) 

Idadi ya watumishi waliojengewa uwezo kwa 
ngazi zote (kwa kuchambuliwa kila ngazi) 

203 3,000,000/=  

Kufuatilia maendeleo ya kazi za usharika Idadi ya ukusanyaji taarifa (mara ngapi) 24 1,200,000/=  

Kufanya tathmini za miradi na kazi za usharika Idadi ya Tathmini zilizofanyika 6 4,000,000/=  

Kutoa taarifa zilizochambuliwa kwaajili ya matumizi 
ikiwemo maamuzi na kupanga 

Idadi ya Taarifa zilizotolewa 30 600,000/=  

Kuandaa miongozo mbali mbali ya ufuatiliaji Pamoja 
na SOPs 

Idadi ya miongozo (SOPs) zilizotengenezwa 3 500,000/=  

Jumla ya Gharama za Kitengo 9,300,000/=  

Kitengo cha Kompyuta na Teknolojia ya Habari   

Kuwajengea uwezo watumishi wa DMZV kuhusu 
matumizi ya mifumo ya kiteknologia inayotumiwa na 
Dayosisi 

Idadi ya watumishi waliojengewa uwezo kwa 
maeneo ya DMZV (Ofisi kuu, Jimbo, na sharika) 

100 1,200,000/=  

Kufanya installation ya vifaa vya kompyuta za taasisi Idadi ya computer zilizofanyiwa installation TBD 300,000/=(TBD)  

Kufanya maintenance ya vifaa vya kompyuta Idadi ya vifaa vya kompyuta vilivyo TBD 500,000/=(TBD)  

Kuunda mifumo ya kielectronic ikiwepo maombi ya 
fedha na manunuzi 

Idadi ya mifumo iliyotengenezwa 2 10,000,000/=  

Kupanua mfumo wa upatikanaji wa internet kwenye 
majimbo na vituo 

Idadi ya maeneo (majimbo na vituo) 13 39,000,000/=  
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Kuratibu ununuzi na ukarabati wa vifaa vya tehama 

Idadi ya printer zilizonunuliwa 2 1,950,000/=  

Idadi ya kompyuta zilizonunuliwa 12 6,100,000/=  

Idadi ya CCTV Camera 4 2,600,000/=  

Idadi ya vifaa vya tehama vilivyotengenezwa 12 3,000,000/=  

Kuratibu uwekaji taarifa zote kwenye mfumo wa 
Dayosisi (*ELCT-ELVD MIS) 

Idadi ya sharika zilizokamilisha uwekaji taarifa 62 2,160,000/=  

 Jumla ya Gharama ya Kitengo 66,810,000/=  

KM-4: Huduma za jamii:  Kufikia huduma bora za kijamii   zenye usawa.  

Kuandaa na kuendesha vikao vya idara vya kikatiba 
Idadi ya Vikao vya halmashaauri ya huduma za 
jamii vilivyofanyika 

12 4,800,000/=  

Kutumia sera na miongozo ya Dayosisi, serekali na 
Kanisa la KKKT katika utoaji wa huduma 

Idadi ya Sera na miongozo iliyotumika Angalau sera 6 0  

Kuhamasisha uanzishwaji wa shule  za awali, msingi 
na sekondari  katika Dayosisi 

 Idadi ya shule za awali zilizosajiliwa 5 1,500,000/=  

Idadi ya shule za msingi zilizosajiliwa 1 800,000/=  

Idadi ya shule za sekondari zilizosajiliwa 1 1,200,000/=  

Kuratibisha vituo vya elimu na Afya vya Dayosisi 
Idadi ya Taarifa za uendeshaji kutoka kwenye 
kila kituo  

120 (24 kwa kituo) 700,000/=  

Kuratibisha elimu ya afya msingi kwa washarika 
katika dayosisi 

Idadi ya vipindi vilivyofanyika majimboni katika 
sharika zote 

24 kila usharika 
11,400,000 

 

Idadi ya wanufaika 43,200  

Kuratibisha miradi ya kidiakonia katika dayosisi 

Idadi ya miradi mipya 12 

2,400,000/= 

 

Idadi ya taarifa za miradi inayoendeshwa kila 
robo ya mwaka 

48  

Idadi ya wanufaika wa miradi 15,000.00  

Jumla ya Gharama  22,800,000/=  

Chuo cha Biblia cha Kilutheri Nyakato     

 Kusomesha walimu watano katika fani ya Theolojia Idadi ya Walimu Shahada ya uzamili 5 Tsh 210,000,000/=  
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Kusomesh walimu wawili katika fani ya Theolojia Idadi ya Walimu Shahada ya uzamivu 2 Tsh 240,000,000/=  

 Ujenzi wa nyumba 2 kwa ajili ya malazi ya walimu Idadi ya Nyumba za walimu zilizokamilika 2 Tsh 136,180,328/=  

Kuendesha mradi wa kukabiliana na Theolojia Potoshi 
(Misleading Theologies) 

Idadi ya Machapicho na majarida 
yaliyochapishwa 

3 Tsh 5,500,000  

Idadi ya Midahalo ya kitheolojia imefanyika 9 
31,840,000 

 

Idadi ya Vikao vilivyofanyika  6  

Kuimarisha mfumo wa usimamizi wa program za 
maktaba 

Idadi ya Alam ya kudhibiti wizi  1 

9,200,000/= 

 

Idadi ya mifumo ya mtandao iliyoimarishwa 1  

Idadi ya vifaa vya Barcode 
scannervilivyonunuliwa 

1  

Idadi ya laptop za maktaba zilizonunuliwa 1  

 Kuratibu/Kuendeleza programu ya ufadhili wa ada ya 
chuo kwa Wainjilisti, Parishworkers na Watheolojia 
kwa wakati. 

Idadi ya Wainjilist waliolipiwa Ada 96 86,400,000/=  

Idadi ya Parishworkers  waliolipiwa Ada 30 27,000,000/=  

Idadi ya Watheolojia  waliolipiwa Ada 48 102,960,000/=  

Kuboresha na kusahihisha mitaala ya kitheologia 

Idadi ya Mitaala ya wainjilist   iliyoboreshwa 2 

6,000,000/= 

 

Idadi ya Mitaala ya cheti cha Theolojia 
iliyoboreshwa boreshwa 

1  

 Kutoa ufadhili kwa Wainjilist, Parish workers 
naTheolojia kwa ajili ya masomo ya QT na Receitors, 
na ASWA 

Idadi ya Watheolojia waliofadhiliwa 30 

216,360,000/= 

 

Idadi ya Wainjilist waliofadhiliwa 24  

Idadi yaParishworkers waliofadhiliwa 6  

Idadi ya wanafunzi walioshiriki ASWA  12  

 Kuendesha semina za wachungaji na wenzi 
wao/Inservice seminar for parish pastors 

Idadi ya Inservice seminars zilizofanyika 6 
21,000,000/= 

 

Idadi ya washiriki 84  

Kuwajengea uwezo watumishi ili kutambua thamani 
ya kanisa, tamaduni, tunu za kanisa maono na kauli 
mbiu ya kanisa ili kuwa na uelewa wa pamoja 

Idadi ya semina zilizofanyika 6    

Idadi ya washiriki 168 Tsh 24,000,000  
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Kufanya  Tathmini na ufuatiliaji wa ndani na nje, na  
Ukaguzi wa hesabu za fedha. 

Tathmini na ufuatiliaji wa ndani imefanyika 
Tathmini ya Nje imefanyika 

     

Ukaguzi wa hesabu za fedha umefanyika 6 Tsh 64,408,900/=  

Kuwajengea uwezo watenda kazi kuandika maandiko, 
miradi, rasilimali na mbinu za uandaaji wa taarifa 

Idadi ya watenda kazi waliojengewa uwezo 6 Tsh 33,354,600  

Kutangaza Chuo katika vyombo vya Habari  
Idadi ya matangazo  12 

18,000,000/= 
 

Idadi ya Ziara zilizofanyika  12  

Kuwajengea uwezo walimu kuandaa Compitence 
Based Curriculum (CBC), kujaza matokeo kwenye 
SAMISI 

Idadi ya Mafunzo ya Compitence Based 
Curriculum (CBC), kujaza matokeo kwenye 
SAMISI yamefanyika 

  

18,000,000 

 

6  

Idadi ya walimu waliopata mafunzo 17  

Kuendesha mradi wa Utunzaji wa Mazingira (ZMO) 

Idadi ya miti iliyopandwa 6,000 

 45,000,000/= 

 

Idadi ya watu waliopata elimu ya utunzaji 
mazingira 

1,200  

Kuwaendeleza watumishi kwa kozi fupi na semina ili 
kuwajengea uwezo na ari ya kufanya kazi na pia 
kuajiri Secretary wa chuo 

Idadi ya Walimu wa Full-time waliopata semina 25 6,750,000/=  

Idadi ya waalimu wa Part-time waliopata 
semina 

12 6,750,000/=  

Idadi ya  Watumishi wasio walimu  waliopata 
semina 

8 210,000/=  

Secretary wa Chuo usaili umefanyika na 
ameajiriwa 

1 21,600,000/=  

Kufanya Semina za afya na saikologia kwa wanafunzi 
wa chuo 

Idadi ya semina zilizofanyika 12 
600,000/= 

 

Idadi ya watu waliofikiwa (Kwa jinsi) 630  

Kutoa semina kwa walimu na watumishi ili 
kuwajengea uwezo 

Idadi ya semina zilizotolewa 12 
6,000,000/= 

 

Idadi ya watu waliofikiwa (Kwa jinsi) 168  

 Kufanya semina za mafunzo ya uzazi salama kwa 
wanafunzi kila mwaka 

Idadi ya semina zilizofanyika 6 
 6,000,000/= 

 

Idadi ya watu waliofikiwa (Kwa jinsi) 630  

Kununua chakula cha kutosha kwa wanafunzi, 
wageni, QT na Resitter’s  

Kiasi cha Chakula kilichonunuliwa kufuata sera 
ya manunuzi(Tan/Kg) 

97,068  329,513,280/=   
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Kuboresha michezo  

Idadi ya Viwanja vilivyoboreshwa 3    

Idadi ya Mipira iliyonunuliwa 18    

Idadi ya Nyavu zilizonunuliwa 6 6,000,0000/=  

Idadi ya Viwanja vilivyoboreshwa 3    

Kulipia gharama za uendeshaji, ujifunzaji, ufundishaji, 
shajara, maji, umeme na viwanja 

Idadi ya vielelezo/ankara za ulipiaji wa 
uendeshaji wa kituo kila mwaka 

6 136,004,821/=  

Kuendesha vikao mbalimbali vya chuo 

Idadi ya vikao vya Bodi vilivyofanyika  12 11,040,000 
 

 

Idadi ya vikao vya Management vilivyofanyika 24 
   

   

Idadi ya vikao vya Waalimu vilivyofanyika 17 Tsh 11,040,000  

Idadi ya vikao vya Watendakazi vilivyofanyika 6    

Kudahili wanafunzi wapya kila mwaka 

Idadi ya Wainjilisti waliodahiliwa 300 

11,280,000/= 

 

Idadi ya Parishworkers waliodahiliwa 30  

Idadi ya wanafunzi wa ngazi ya Cheti 
waliodahiliwa 

96  

Idadi ya wanafunzi wa ngazi ya Diploma 
waliodahiliwa 

42  

Kufanya mahafali kila mwaka Mwezi November 
Idadi ya Mahafali yaliyofanyika  6 

 30,000,000/= 

 

Idadi ya wanafunzi wa Uinjilist, Parishworker, 
Cheti na Diploma ya Theolojia waliohitimu  

300  

Kusajili Chuo NACTE na kuanzisha kozi ya Maendeleo 
ya Jamiii, Muziki na pia kurudisha Chuo kiwe chini ya 
usimamizi/uangalizi wa TUMa 

Idadi ya vyuo vilivyosajiliwa NACTE 1 3,000,000/=  

Idadi ya Kozi za Maendeleo ya Jamiii 
zilizoanzishwa  

1    

Idadi ya Kozi za Muziki zilizoanzishwa  1 4,000,000/=  

Chuo kimerudishwa chini ya 
usimamizi/uangalizi wa TUMa 

Ndiyo    

 Kuanzisha miradi ya ujasiriamali ya chuo Idadi ya miradi 3 30,000,000/=  
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Ununuzi wa Solar Energy na Generator ya Chuo 

Idadi ya Solar Energy system zilizonunuliwa na 
zinafanya kazi 

1 25,000,000/=  

Idadi ya Generator zilizonunuliwa na inafanya 
kazi 

1 15,000,000/=  

Ununuzi wa vifaa vya jikoni Idadi ya vifaa(mnyambulisho) TBD 24,000,000/=  

Ununuzi wa kuni za kupikia  Idadi ya mihula ambayo kuni zimenunuliwa 12 16,000,000/=  

Ununuzi wa furniture za ukumbini kwa ajili ya semina 
na vikao 

Idadi ya Meza na vitambaa vimenenunuliwa 8 2,400,000/=  

Uchapishaji wa gazet la Chuo/News Letter kila mwaka 
mara tatu 

Idadi ya News Letter ambazo zimechapishwa 
kila baada ya miezi mitatu 

18 14,400,000/=  

Jumla ya Gharama  1,971,791,929/=  

Shule ya Sekondari Mwanza Lutheran  

Kuboresha shughuli za uongozi na utawala bora wa 
Shule 

idadi ya vikao vya bodi ya shule 12 15,000,000/=  

 Idadi ya Vikao vya menejimenti 48 5,000,000/=  

Idadi ya vikao vya taaluma 36 3,000,000/=  

Idadi ya wafanyakazi wanaolipwa stahiki 
mbalimbali 

15 529,200,000/=  

Idadi ya aina ya Michango ya serikali iliyolipwa 4 75,790,680/=  

Idadi ya Wafanyakazi walioajiriwa 6 2,400,000/=  

Idadi ya matangazo ya Shule 6 6,000,000/=  

Idadi ya semina na mafunzo kazini 12 43,200,000/=  

Utekelezaji wa mtaala wa wizara ya elimu  

idadi ya maandalio ya somo iliyoandaliwa 288 10,000,000/=  

Idadi ya maazimio ya somo itakayoandaliwa 288 10,000,000/=  

Idadi ya ripoti za upimaji mzuri wa utekelezaji 
mtaala 

24 5,000,000/=  

Kuratibu ufundishaji na ujifunzajipamoja na upimaji 
mzuri 

Idadi ya mitihani ya ndani iliyofanyika 72 288,000,000/=  

Idadi ya mitihani ya nje itakayofanyika 24 100,000,000/=  
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Idadi ya Zana/Vifaa vya ufundishaji   50,000,000/=  

Idadi ya Vitabu vya ziada na kiada 4,000 528,000,000/=  

Idadi ya Vifaa vya maabara kulingana na 
mwongozo wa wizara ya Elimu kila mwaka 

6 18,000,000/=  

Idadi ya vifaa vya mtaala nje ya darasa  72 15,000,000/=  

Idadi ya viti na meza za wanafunzi 
zimenunuliwa 

500 32,500,000=  

Idadi ya meza na viti vya Walimu 20 10,000,000/=  

kuboresha miundombinu ya Shule. 

Uzio wa Shule umejengwa Ndiyo 150,000,000/=  

Idadi ya Madarasa yanayojengwa 2 100,000,000/=  

Idadi ya bweni lililojengwa 1 200,000,000/=  

Idadi ya viwanja vya Viwanja vya michezo 5 25,000,000/=  

Idadi ya Bwalo lililojengwa 1 125,000,000/=  

Idadi ya maabara zinazoboreshwa  2 90,000,000/=  

Kuimarisha ushiriki wa jamii katika uendeshaji wa 
shule 

Idadi ya vikao vya wazazi vimeendeshwa 72 36,000,000/=  

Idadi ya vikao vya wakazi jirani na Shule 6 1,800,000/=  

Vikao kati ya Shule na taasisi nyingine 24 9,600,000/=  

Idadi vikao vya mipango ya shule 
itakayowafikia wadau wa Shule 

18 3,600,000/=  

Kuboresha mazingira ili kulinda ustawi, afya na 
usalama wa Shule. 

Idadi ya Miti&maua iliyopandwa 300 6,000,000/=  

Idadi ya walinzi waliopo 4 38,880,000/=  

Idadi ya vifaa vya usafi imenunuliwa kila 
mwaka 

6 12,000,000/=  

Jumla ya Gharama 2,548,970,680/=  

Kituo cha Afya Nyakato   

KITENGO CHA WAGONJWA WA NJE (OPD)  

Kuboresha jengo la Matibabu ya nje OPD Jengo la matibabu ya nje limekarabatiwa 1 10,000,000/=  
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Kununua samani za ofisi Idadi ya viti vilivyonunuliwa 8 4,000,000/=  

Kuongeza idadi ya wagonjwa wa nje 

Idadi ya maeneo yaliyofanyiwa mapitio 5    

Idadi ya huduma za kibingwa zilizoongezwa 
(Mnyambulisho meno, macho) 

2 500,000/=  

Kutenga chumba cha wagonjwa mahututi kwa 
kufuata vigezo na viwango vya wizara 

Idadi ya vyumba vya wagonjwa mahututi 
vilivyotengwa 

1 3,000,000/=  

Kuboresha Vitengo katika kituo cha afya  
Idadi ya Vitengo vilivyoanzishwa ( macho, 
meno)  

2 19,000,000/= 
 

 
Kuimarisha huduma za Afya ya Uzazi (FP), mama na 
mtoto (MNCH) 

Idadi ya wamama na watoto wanaohudhuria 
imeongezeka / waliopewa huduma 

30%    

Kutoa elimu ya afya kwa wagonjwa wa nje 
Idadi ya vipindi vilivyofundishwa 10 3,000,000/=  

Idadi ya runinga zilizonunuliwa 1 1,200,000/=  

 UONGOZI NA UTAWALA BORA  

Kufanya vikao vya kikatiba vya kamati na 
menejimenti ya kituo 

Idadi ya vikao vya menejimenti vilivyofanyika 72 720,000/=  

Idadi ya vikao vya kamati ya usimamizi wa 
kituo vilivyofanyika 

24 4,800,000/=  

Kuendesha Mfumo wa ukusanyaji na uchakataji 
taarifa za afya kituoni (HMIS) 

Idadi ya Mifumo unaotumika kukusanya na 
kutoa taarifa 

1 26,000,000/=  

Kuandaa na kutekeleza mpango kazi wa kila mwaka 
wa kituo 

Idadi ya Mipango kazi iliyoandaliwa na 
kutekelezwa 

6 1,000,000/=  

Kufanya vikao vya kamati ya uboreshaji wa huduma 
za afya za kituo (QIT na IPC) 

Idadi ya vikao vilivyofanyika (kulingana na 
viwango vya wizara ya afya) 

72 720,000/=  

Kufanya vikao vya kamati ya manunuzi ya dawa za 
kituo (kamati ya manunuzi ya dawa na vifaa) 

Idadi ya vikao vya manunuzi ya dawa 
vilivyofanyika 

24 240,000/=  

Kuandaa miongozo ya afya itakayoongoza 
kituo/hospitali 

Idadi ya miongozo iliyochapishwa na inatumika 
kituoni (as rec by the Ministry) 

100 1,200,000/=  

Kununua kompyuta za kituo Idadi ya kompyuta zilizonunuliwa 15 30,000,000/=  

Kuandaa na kutoa taarifa za fedha kila robo ya 
mwaka 

Idadi ya taarifa za fedha zilizotolewa 24 
6,200,000/= 

 

Idadi ya Taarifa za ukaguzi zilizofanyika na 
kujadiliwa na kamati za uongozi 

6  
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Kulipia gharama za uendeshaji wa kituo (maji, 
umeme, shajara na viwanja 

Idadi ya aina ya matumizi ya uendeshaji 
yaliyolipwa 

6 70,000,000/=  

Kununua na kufunga CCTV Camera Idadi ya Mifumo ya CCTV camera iliyofungwa 1 8,000,000/=  

Kuendelea kutangaza kituo 

Idadi ya sharika zilizotembelewa 20 2,000,000/=  

Idadi ya wagonjwa wa nje ya hospitali 
waliohudumiwa 

360 2,000,000/= 
 

 
Idadi ya vipeperushi vilivyosambazwa 5000 5,000,000/=  

Idadi ya mabango yaliyotengenezwa 5 1,000,000/=  

Idadi ya website ya kituo iliyotengenezwa 1 1,000,000/=  

Idadi ya maonesho waliyoshiriki 12 5,000,000/=  

Kuboresha mahusiano mazuri na wadau mbalimbali 
wa Afya 

Idadi ya mikataba ya wadau iliyohuishwa na 
inafanya kazi 

24 600,000/=  

KITENGO CHA UTUMISHI  

Kuboresha mafao na uhifadhi wa watumishi wa kituo 

% ya ongezeko la mishahara  30% 

18,00,000/= 

 

% ya ongezeko la Posho (overtime/extra duty, 
chakula cha mchana)  

15%  

Kufanya mafunzo kazini kwa wafanyakazi 
Idadi ya mafunzo yaliyofanyika 18 

1,800,000/= 
 

Idadi ya wafanyakazi waliopata mafunzo kazini 540  

Kuajiri /kufanya mikataba ya huduma na wataalamu 
wa macho na Meno 

Idadi ya Huduma zilizoongezwa 
(mnyambulisho macho na meno) zinatolewa 

2 

200,000/= 

 

Idadi ya wataalamu wa macho na meno 
walioajiriwa 

2  

Idadi ya wateja waliohudumiwa 
(mnyambulisho macho na meno) 

2,400    

Kuajiri watumishi wapya wa Afya 
Idadi ya watumishi walioajiriwa (Kwa 
mnyumbulisho) 

24 1,500,000/=  

Kulipa stahiki zote za wafanyakazi 
Idadi ya wafanyakazi waliolipwa Stahiki zote 
kwa wakati 

72 1,515,000,000/=  

Kuwaendeleza watumishi wa Kituo cha Afya (daktari, Idadi ya watumishi wa afya walioendelezwa  6 90,000,000/=  
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wauguzi,msaikolojia) 

 KITENGO CHA MAABARA (LABORATORY))  

Maabara imekuwa ngazi ya daraja B  

Kuboresha maabara na kuipandisha kuwa daraja B  Idadi ya maabara zilizoboreshwa 1 10,000,000/=  

Kuongeza mashine za upimaji  Idadi ya ya mashine za upimaji zilizonunuliwa  4 28,500,000/=  

Kufanya matengenezo ya mashine za maabara 
Idadi ya mashine zilizofanyiwa matengenezo 1 10,000,000/=  

Idadi ya viyoyozi vilivyofungwa 1 5,000,000/=  

Kutenga eneo/vyumba maalumu kwa wateja wa Bima 
Idadi ya jengo/chumba cha maabara ya watu 
wa Bima vilivotengwa 

1 4,000,000/=  

KITENGO CHA FAMASI (PHARMACY)  

Kununua na kufunga viyoyozi Dispensing room na 
store kubwa ya dawa. 

Idadi ya viyoyozi vilivyonunuliwa 2 
4,000,000/= 

 

Idadi ya viyoyozi vilivyofungwa 2  

Kununua na kuhifadhi dawa zote muhimu na za 
kutosha. 

Idadi ya wagonjwa waliokosa dawa 
walizoandikiwa iwe ziro 

6 85,000,000/=  

KITENGO CHA MIONZI (RADIOLOGY)  

Kuboresha huduma za radiolojia 

Idadi ya x-ray machine iliyonunuliwa 1 30,000,000/=  

Idadi ya probe za ultrasound zilizonunuliwa 2 2,500,000/=  

Idadi ya ECG mashine zilizonunuliwa 2 10,000,000/=  

KITENGO CHA UPASUAJI (THEATRE)  

Kujenga theatre mpya yenye kufuata vigezo na 
viwango vya wizara ya afya 

Idadi ya jengo la upasuaji lililojengwa 1 40,000,000/=  

Idadi ya mitungi ya oxygen iliyonunuliwa 2 500,000/=  

Idadi ya vifaa vya theatre vilivyonunuliwa kila 
mwaka 

6 15,000,000/=  

Idadi ya Trolley zilizonunuliwa 4 7,2000,000/=  

 KITENGO CHA WAGONJWA WA DHARULA (EMERGENCY)  

Kuboresha kitengo cha huduma za dharula 
Idadi ya mashine na mitungi ya Oxygen 
zilizonunuliwa 

2 8,000,000/=  
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Idadi ya Multipurpose monitor zilizonunuliwa 2 10,000,000/=  

KITENGO CHA WAGONJWA WA NDANI (IPD)  

Kununua crash cart trolley kwaajiri ya utunzaji wa 
dawa za wagonjwa wa kulazwa 

Idadi ya crash Trolley zilizonunuliwa 3 1,200,000/=  

Kuboresha vyoo vya wagonjwa wa ndani na mifumo 
ya maji 

Idadi ya vyoo vilivyoboreshwa 2 5,000,000/=  

Idadi ya Mifumo ya maji imeboreshwa 2 5,000,000/=  

Kukarabati patricia ward kurudisha katika ubora wake 
na kuweka vigae. 

Idadi ya ward zilizokarabatiwa  2 15,000,000/=  

Kumalizia ujenzi wa jengo la Watoto  Idadi ya ward mpya zilizokamilika.  1 85,000,000/=  

Kujenga incinerator mpya yenye kufuata vigezo vya 
wizara ya afya 

Idadi ya Incinerator zilizojengwa 1 5,000,000/=  

Jumla ya Gharama za Kituo cha Afya Nyakato 2,190,080,000/=  

Zahanati ya Imani : Hali halisi ya Zahanati  

Kituo cha Ushauri wa kisaikolojia Nyakato   

 Kutoa huduma ya ushauri wa kisaikolojia kwa 
wahitaji  

Idadi ya wahitaji waliopewa ushauri wa 
kisaikolojia 

1,800 14,000,000/=  

 Kufanya ufuatiliaji kwa wateja waliopata huduma ya 
ushauri wa kisaikolojia 

Idadi ya wateja waliofanyiwa ufuatiliaji 1,500 1,400,000/=  

 Kutoa huduma ya tiba shufaa kwa kuwaona wahitaji 
majumbani na kutoa msaada wa kisaikolojia 

Idadi ya wahitaji waliofikiwa majumbani 360 5,760,000/=  

Kutangaza kituo na huduma zake sehemu mbalimbali Idadi ya maeneo/taasisi zilizofikiwa 30 2,000,000/=  

Kuwajengea uwezo wachungaji na wainjilisti na 
wasaidizi wa sharika katika ufahamu na kazi ya 
ushauri wa kisaikolojia, malezi, ukatili na aina zake 
(VAC & GBV) 

Idadi ya watumishi waliojengewa uwezo 1,200 

150,000,000/= 

 

Idadi ya masomo yaliyofundishwa 18  

 Kutoa elimu juu ya afya ya akili kwa vijana waliopo 
sharikani kwa ngazi ya majimbo 

Idadi ya vijana waliopewa elimu ya afya ya akili 600 20,000,000/=  

 Kutoa ushauri na msaada wa kisaikolojia kwa watoto 
na vijana wanaohudumiwa na mradi wa Mtoto na 

Idadi ya watoto na vijana waliofikiwa na 
kupewa ushauri na msaada wa Kisaikolojia 

800 14,000,0000/=   



 87 

JEDWALI KUU LA MATOKEO LENYE MIKAKATI, VIASHIRIA, MALENGO NA GHARAMA 

Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

Kijana 

Kutoa ushauri na msaada wa kisaikolojia kwa 
wanafunzi wa shule ya sekondari Mwanza Lutherani 

Idadi ya wanafunzi waliofikiwa (Mnyambuliko 
wanaume na wanawake) 

960 
2,400,000/= 

 

Idadi ya masomo yaliyofundishwa 30  

Kufundisha semina na masomo ya ushauri wa 
kisaikolojia chuo cha Biblia Nyakato. 

Idadi ya wanafunzi waliofundishwa masomo ya 
saikolojia (Mnyambuliko wanaume na 
wanawake) 

420 
2,400,000/= 

 

Idadi ya semina zilizofundishwa 12  

Kulipa gharama za uendeshaji wa kituo (maji, 
umeme, usafi, shajala, kiwanja, mishahara ya 
watumishi) kwa  

Idadi ya aina za ankara zilizolipwa na 
mishahara kila mwezi 

     

72 130,560,000/=  

kuwaendeleza watumishi wa Kitengo cha Saikolojia  
Idadi ya watumishi wa saikolojia 
walioendelezwa na kupata leseni 

2 30,000,000/=  

Kusajili kituo cha Ushauri wa Kisaikolojia  Idadi ya vituo vya saikolojia vilivyosajiliwa 1 3,000,000/=  

Kuongeza majengo ya kituo kwa ajili ya 
wanaohudumiwa  

Idadi ya majengo  2 120,000,000/=  

Kuboresha kituo na kukiwezesha kujiendesha  Kiasi cha ruzuku kinachopokelewa 0 0  

Jumla ya gharama za Kituo cha Ushauri wa Kisaikolojia 360,520,000/=  

Kitengo cha Udiakoni  

Kuandaa na kufanya vikao vya udiakonia vya kikatiba 
dayosisi 

Idadi ya vikao vilivyofanyika ofisi kuu ya 
Dayosisi 

108 
   

10,800,000  

Idadi ya wajumbe waliohudhuria. 864    

Kuratibu, Kuandaa na kufanya vikao vya udiakonia 
vya kikatiba majimboni 

Idadi ya vikao vilivyofanyika majimboni na 
sharikani 

1,464 
16,340,000 

 

Idadi ya watu waliohudhuria 11,712  

Kuratibu na Kutoa elimu ya udiakonia katika dayosisi 
kwa njia ya semina 

Idadi ya Semina zilizofanywa  54    

Dayosisi na idadi washiriki 108    
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Idadi ya Semina zilizofanywa na majimboni  315 57,800,000  

Idadi washiriki 2,520    

Kuwahudumia wenye mahitaji mbalimbali katika 
dayosisi 

Idadi ya wagonjwa waliohudumiwa 12,000    

Idadi ya yatima waliohudumiwa 6,800    

Idadi ya wajane waliohudumiwa 3,500 256,200,000/=  

Idadi ya wagane waliohudumiwa 2,500    

Idadi ya waliofiwa wamepatiwa rambirambi 360    

Kutembelea vituo vya wenye mahitaji/shida 
mbalimbali ndani ya dayosisi 

Idadi ya Wafungwa waliotembelewa 1,200 

13,000,000/= 

 

Idadi ya Watoto walioko kwenye mazingira 
hatarishi waliotembelewa 

3800  

Idadi ya vituo vilivyotembelewa 90  

Kukusanya na kugawa vitu halisi kwa wahitaji 

Idadi ya nguo zilizogawiwa  10,500    

Idadi ya wahitaji waliohudumiwa 3,000 24,000,000  

Kiasi cha vyakula vilivyogawanywa (Kilo)      

 Kuunda vikundi na kuwaunganisha wahitaji kwenye 
vikundi vya kusaidiana 

Idadi ya vikundi vilivyoundwa  50    

Idadi ya wahitaji waliounganishwa 1,500 54,520,000  

 Kuwezesha watoto na vijana kupata haki ya elimu 

Idadi ya watoto na vijana waliolipiwa ada 542    

Idadi ya watoto na vijana walionunuliwa vifaa 
vya shule  

542 235,200,000  

 Kutembelea sharika za dayosisi   kuhamasisha juu ya 
toleo maalum la Udiakonia 

% ya ongezeko la toleo la udiakonia  50% 
9,200,000/= 

 

Idadi ya Sharika zlizotembelewa 40  

Kuwaendeleza waratibu wa diakonia kwa ngazi ya 
diploma na degree 

Idadi ya waratibu wa diakonia walioendelezwa 
ngazi ya stashada 

9 

37,500,000/= 

 

 Idadi ya waratibu wa diakonia walioendelezwa 
ngazi ya  shahada 

1  

Kuwa na waratibu wa diakonia kila jimbo Idadi ya waratibu wa diakonia majimboni 9 0  
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Kuandaa na kufanya safari za mafunzo kwenye 
dayosisi zingine za mfano 

Idadi ya safari za mafunzo  6    

Idadi ya wanufaika   60 12,000,000  

JUMLA 726,560,000/=  

Jumla ya gharama za idara    

KM-5: Jinsia na Maendeleo: Kufikia haki za Mazingira, Jamii, Uchumi na Siasa  

Kitengo cha Wanaume     

Kuratibu umoja  wa wanaume katika sharika za DMZV Idadi ya wanaume waliohudhuria malezi  1,454 25,550,000/=  

Kuratibu na kufanya semina mbalimbali pamoja na 
semina za neno la Mungu kwa wanaume. 

Idadi ya semina zilizofanyika ujasiriamali, afya  
ya akili na malezi ya famili  

496 
228,910,000/= 

 

Idadi ya wanaume waliohudhuria 1500  

Kuratibu na kufanya ibada ya siku ya wanaume  
Idadi ya ibada zilizofanyika 6    

Idadi ya wanaume waliohudhuria 264 216,710,000/=  

Kuratibu na kufanya vikao vya kitengo cha wanaume 
kikatiba 

Idadi ya vikao vilivyofanyika 594 44,100,000/=  

Kufanya ziara za mafunzo Idadi ya ziara zilizofanyika 184 21,586,000/=  

Kufanya matamasha/midahalo Idadi ya matamasha/midahalo 56 6,940,000/=  

Kuanzisha miradi ya kitengo cha wanaume Idadi ya miradi iliyoanzishwa 10 24,900,000/=  

Jumla ya gharama ya kitengo cha Wanaume 568,696,000/=  

Kitengo cha Wanawake   

Kuratibu malezi ya wanawake  
Idadi vipindi vya malezi yaliyofanyika 2,976 

28,180,000 
 

Idadi ya washiriki 1,200  

Kuratibisha na kufanya ibada ya maombi ya dunia ya 
wanawake na Watoto 

Idadi ya ibada Ngazi ya CCT  6 

177,860,000 

 

Idadi ya ibada Ngazi ya Jimbo 54  

Idadi ya ibada Ngazi ya sharika 372  

Kuratibu na kuandaa Ibada ya wanawake Kidayosisi 
na kiusharika. 

Idadi ya ibada Ngazi ya Dayosisi 6 
36,000,000 

 

Idadi ya ibada Ngazi ya sharika 372  
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Kuratibu na kufanya vikao vya kitengo Idadi ya vikao vilivyofanyika 685 51,530,000/=  

Kuratibu na kufanya semina za wanawake  Idadi ya semina za wanawake zilizofanyika 406 146,297,000/=  

Uanzishwaji na uratibishaji wa miradi  

Idadi ya miradi mipya ya wanawake 
iliyoanzishwa  

4 
270,700,000 

 

Idadi ya miradi ya wanawake iliyoratibishwa 24  

Ununuzi wa ardhi kwaajili miradi ya wanawake Idadi ya ardhi zilizonunuliwa 4 Ekari 8,000,000/=  

Kufanya ziara za mafunzo kwenye Sharika, Jimbo na 
nje ya Dayosisi.   

Idadi za ziara zilizofanyika 137 94,980,000/=  

Kushiriki ibada za Umoja CCT na kushiriki michango 
Idadi ya ibada za umoja zilizofanyika 72    

Idadi ya wanawake walioshiriki waliohudhuria 1200 4,100,000/=  

Ununuzi wa vifaa vya madhabahuni Idadi ya vifaa vilivyonunuliwa 2 2,500,000/=  

Kushiriki kongamano la wanawake KKKT 
Idadi ya makongamano waliyoshiriki 2    

Idadi ya washiriki waliohudhuria 500 150,000,000/=  

Kuendesha makongamano ya wanawake DMZV  
Idadi ya makongamano yaliyofanyika 6    

Idadi ya washiriki 12,000 120,000,000/=  

Kusimamia na kuboresha huduma ya mikate ya 
sakramenti. 

Idadi ya sharika zilizohudumiwa 372 6,000,000/=  

Kufanya siku ya mwanamke wa KKKT-DMZV (ghala 
dinner). 

Idadi ya siku ya mwanamke zilizoadhimishwa 6 
156,000,000/= 

 

Idadi ya washiriki 1,200  

Kukarimu wageni kutoka ndani na nje ya Dayosisi. Idadi ya wageni waliokirimiwa 55 15,000,000/=  

Jumla ya Gharama za kitengo cha wanawake 1,387,147,000/=  

Kitengo cha Watoto   

Kuwatambua na kuwahudumia Watoto waishio 
katika mazingira hatarishi/magumu 

Idadi ya watoto waliotambuliwa 750    

Idadi ya Watoto waliohudumiwa 750 75,000,000  

Jumla ya gharama za Kitengo cha Watoto 75,000,000  

Shule ya Jumapili   
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Kuratibu Ibada na mafundisho ya shule ya Jumapili 
kwa kutumia miongozo ya masomo na miongozo ya 
nyimbo na liturgia katika sharika za DMZV. 

Idadi ya Ibada zilizoratibiwa 372 29,645,000/=  

Kuendelea kuboresha kitabu cha Watoto chenye 
nyimbo, litrugia kwa kuweka muziki 

Idadi ya vitabu vilivyowekewa muziki 150 1,500,000/=  

Kuadhimisha sikukuu ya Mikael na Watoto katika 
sharika zote za DMZV  

Idadi ya sikukuu za mikaeli na Watoto 
zilizoadhimishwa 

372 253,375,000/=  

Kuratibu na Kuandaa Semina za walimu wa shule ya 
jumapili na Parishworkers. 

Idadi ya semina zilizoratibiwa 52 55,240,000/=  

Kuratibu na kufanya makongamano ya Askofu na 
watoto. 

Idadi ya makongamano yaliyofanyika 6 
178,880,000/= 

 

Idadi ya Watoto walioshiriki 3,800  

Kuwajengea uwezo wakufunzi wa shule ya jumapili 
kuhusu elimu ya Kikristo na maadili. 

Idadi ya wakufunzi waliojengewa uwezo 108 

30,500,000/= 

 

Idadi ya semina za kuwajengea uwezo 
zilizofanyika 

30  

Ununuzi wa vifaa vya kufundishia shule ya Jumapili. Idadi ya vifaa vilivyonunuliwa 2,900 25,720,000/=  

Kuhamasisha ujenzi wa makanisa ya Watoto wa shule 
ya jumapili kwenye sharika za DMZV 

Idadi ya sharika zilizojenga majengo mapya ya 
shule ya jumapili kwa watoto 

21 

Gharama 
inaonekana 

kwenye idara ya 
Mipango na 

Uwekezaji 

 

Jumla ya gharama ya kitengo cha Shule ya Jumapili 474,860,000/=  

Kitengo cha Vijana   

Kuratibu malezi ya vijana katika sharika za DMZV. 
Idadi ya Sharika zilizofanya malezi ya vijana  61 

41,580,000/= 

 

Idadi ya vijana walioshiriki siku za malezi ya 
vijana 

1,000  

Kuimarisha umoja wa vijana kwa njia ya kuwa na 
sikukuu ya vijana kila mwaka katika mitaa na sharika 
za DMZV 

Idadi ya sharika zilizoadhimisha sikukuu ya 
vijana 

61 183,350,000/=  

Kuratibu semina za vijana mfano, Ujasiliamali, Idadi ya semina za vijana zilizofanyika 175 141,150,000/=  
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Nidhamu ya fedha, Vijana na utambulisho wa 
Kilutheri 

Idadi ya vijana walioshiriki semina 8500  

Kuratibu na kuandaa makongamano ya Vijana katika 
ngazi ya mitaa, sharika, Majimbo na Ofisi kuu . 

Idadi ya makongamano yaliyofanyika 30 

40,200,000/= 

 

Idadi ya vijana walioshiriki makongamano 340  

Idadi ya makambi yaliyofanyika 40  

Idadi ya vijana walioshiriki makambi 350  

Kushiriki huduma za Udiakonia katika sharika za 
DMZV. Mfano kuwezesha huduma yam aji maeneo 
ambayo makanisa yanaanzishwa, kutembelea 
wafungwa, wagonjwa na watu wenye mahitaji 
maalum. 

Idadi ya wahitaji waliofikiwa 100 5,000,000/=  

Idadi ya vituo na vilivyofikiwa 12 14,000,000/=  

Idadi ya maeneo ya misioni yaliyopata  
huduma ya Maji 

3 15,000,000/=  

Kuratibu na kufanya vikao vya kikatiba katika ngazi ya 
mitaa, sharika, majimbo na Ofisi kuu ya SMZV. 

Wastani wa vikao vya kikatiba vilivyofanyika. 524 35,150,000/=  

Kufanya semina   za Youth Workers 
Idadi ya Semina za Youth workers Zilizofanyika 12 

15,000,000/= 
 

Idadi ya Youth workers walioshiriki 25  

Kufanya semina za wachungaji ili kuimarisha 
usimamizi wa malezi ya vijana 

Idadi ya semina zilizofanyika  6 
15,000,000/= 

 

Idadi ya Wachungaji waliohudhuria 25  

Kununua mashamba kwa ajili ya upandaji wa miti. 

Ekari za shamba zilizonunuliwa 3 

7,500,000/= 

 

Ekari za shamba zilizopandwa miti 3  

Idadi ya miti iliyopandwa 2,000  

Kubuni na kuendeleza miradiya vijana wa DMZV  
Idadi ya miradi mipya iliyoanzishwa 5 

15,000,000/= 
 

Idadi ya miradi iliyoendelezwa  10  

Jumla ya gharama za kitengo cha Vijana 527,930,000/=  

Kitengo cha Utetezi   

Kutoa mafunzo ya utetezi katika mitaa, sharika na 
Ofisi kuu ya   DMZV. 

Idadi ya mitaa iliyopata semina 5 

5,500,000/= 

 

Idadi ya sharika zilizopata semina  5  

Idadi ya maeneo ya ofisi kuu yaliyopata semina 1  
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Idadi ya washiriki waliopatiwa mafunzo 200  

Kufungua madawati mapya ya utetezi katika ngazi ya 
mitaa na sharika. 

Idadi ya Madawati mapya ya utetezi 
yaliyofunguliwa  

2 3,000,000  

Kutoa elimu ya utetezi wa mazingira katika mitaa, 
sharika na Majimbo 

Idadi ya mikutano ya elimu iliyofanyika katika 
mitaa, sharika na majimbo 

5 
5,000,000 

 

Idadi ya washiriki waliopata elimu 120  

Kufanya kazi za utetezi kwa ushirikiano na wadau 
mbalimbali wa mashirika ya kijamii ili kurahisisha 
utendaji 

Idadi ya wadau tulioshirikiana nao kufanya 
utetezi RAWATO-Rafiki wa Watoto, FKT-
Foundation Karibu Tanzania, Serikali za Mitaa, 
WOTE SAWA, WADADA SOLUTION FOR 
GENDER BASED VIOLENCE, Baraza la Usuluhishi 
la Kata. 

5 15,000,000  

Kutoa semina kwa watoto juu ya haki na wajibu wao 
katika familia, kanisa na jamii kwa ujumla. 

Idadi ya semina zilizofanyika kwa watoto 2 
6,00,000/= 

 

Idadi ya washiriki 300  

Kufanya midahalo ya Watoto yenye lengo la 
kuwajengea uwezo katika kutambua haki na wajibu 
wao vite 

Idadi ya midahalo ya Watoto iliyofanyika. 2 
3,500,000 

 

Idadi ya washiriki wa midahalo 120  

Kuratibisha ufuatiliaji wa kesi za ukatili katika sharika 
na jamii na kuwasaidia wanaohitaji msaada wa 
kisheria, kisaikolojia kwa kuwaunganisha na kituo cha 
Ushauri wa kisaikolojia na mamlaka ya kisheria 

Idadi ya Kesi za ukatili zilizofuatiliwa  20 500,000  

Kujengea uwezo kamati za Utetezi juu uhifadhi na 
utunzaji endelevu wa mali-asilia. 

Idadi ya semina zilizofanyika 15 
18, 000,000 

 

Idadi ya washiriki waliojengewa uwezo 75  

Semina za kuwajengea uwezo kamati za utetezi 
katika utatuzi wa migogoro 

Idadi ya semina zilizofanyika 15 
20,000,000 

 

Idadi ya washiriki wa semina  100  

Jumla ya Gharama ya kitengo cha utetezi 63,000,000/=  

Jumla kuu ya gharama za Idara 3,096,000,000/=  

KM-6: Mipango na uwekezaji: Kuwa na uchumi endelevu.  
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Kufanya vikao vya idara kikatiba Idadi ya vikao 24 29,090,000/=  

Kubuni na kuandika miradi 

Idadi ya miradi iliyobuniwa/anzishwa 60 

60,000,000/= 

 

Idadi ya miradi andikwa 60  

Idadi ya miradi iliyokubaliwa 40  

Ununuzi wa vyombo vya usafiri 
Idadi ya magari 5 137,000,000/=  

Idadi ya bajaji 1 8,000,000/=  

Jumla ya gharama 174,090,000/=  

Kitengo cha Malya Shamba     

Kuzalisha mazao ya mbogamboga na matunda 
(Horticulture) 

Idadi ya Ekari zilizooteshwa migomba 10 Acres 9,000,000/=  

Idadi ya Ekari za Miti ya matunda 
zilizooteshwa(Mnyambulisho Papai, Maembe, 
Parachichi, Machungwa nk) 

12 Acres  25,000,000/=  

Idadi ya Ekari za Mazao ya mbogamboga 
(Mnyambulisho Vitunguu, Carrot, nyanya, 
pilipili, cabbage, tango, tikiti) 

10Acres 60,000,000/=  

Ukubwa eneo la Uzalishaji mazao kwenye 
greenhouse 

240sqm 12,000,000/=  

Kuzalisha mazao ya msimu 

Ukubwa wa eneo liliopandwa zao la alizeti 60 Acres 180,000,000/=  

Ukubwa wa eneo lililopandwa mazao jamii ya 
mikunde (Mnyambulisho Maharage, Choroko, 
soya) 

60 Acres 180,000,000/=  

Kujenga Ghala, viwanda vidogo na  kuweka mashine 

Idadi ya ghala za kuhifadhia mazao 
zilizojengwa 

1 TBD  

Idadi ya mashine ya kukamua na kuchuja alizeti 
zilizonunuliwa 

1 35,000,000/=  

Idadi ya mashine ya kukoboa mpunga 
zilizonunuliwa 

1 50,000,000/=  

Idadi ya trekta zilizonunuliwa 1 80,000,000/=  

Biashara ya nafaka 
Kiasi cha mazao kilichonunuliwa kutoka kwa 
wakulima wa ndani na nje 

Tani 60 90,000,000/=  
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Kufyatua na kuuza Tofali 
Idadi ya tofali zilizofyatuliwa 300,000    

Idadi ya tofali zilizouzwa 300,000 250,000,000/=  

Kupima mashamba na kuweka mipaka 
Idadi ya beacon zilizowekwa TBD TDB  

Idadi ya plots zilizopatikana TBD TBD  

Kununua vyombo vya usafiri kuboresha uendeshaji 
wa shamba 

Idadi ya pikipiki zilizonunuliwa 1 2,800,000/=  

Idadi ya magari yaliyonunuliwa (Mnyambulisho 
ikiwemo lori la mizigo) 

1 110,000,000/=  

Jumla ya gharama za Shamba la Mlya 1,070,800,000/=  

Kitengo cha Ardhi  

Kuratibu ununuzi wa viwanja na kulipia vibali vyote 

Idadi ya viwanja vilivyonunuliwa  35 1,942,060,000  

Idadi ya viwanja vilivyopata hati 90 97,399,700  

Idadi ya viwanja vilivyolipiwa kodi 63 25,500,000  

Kuandaa michoro na matumizi ya viwanja (Kijiji cha 
Kilutheri, Kapripoint, Nyegezi etc) 

Idadi ya viwanja vilivyoandaliwa mchoro na 
matumizi 

4 15,000,000/=  

Kuratibu upandaji wa miti Idadi ya miti iliyopandwa TBD 33,900,000/=  

Ununuzi wa maeneo ya maziko Idadi ya maeneo yaliyonunuliwa 7 52,500,000/=  

Jumla ya gharama za kitengo cha Ardhi 2,166,359,700/=  

MIUNDOMBINU  

Kuratibu ujenzi na ukamilishaji wa miundo mbinu 

Idadi ya makanisa yaliyojengwa yakakamilika 66    

Idadi ya nyumba za watumishi zilizojengwa 
zikakamilika 

27    

Idadi ya majengo ya vyoo vilivyojengwa 
vikakamilika 

21    

Idadi ya ofisi zilizojengwa zikakamilika 7 21,240,001,000/=  

Idadi ya vitega uchumi vilivyojengwa 
vikakamilika 

24 
   

Idadi ya madarasa ya shule ya Jumapili 
yaliyojengwa yakakamilika 

21 
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Idadi ya sharika zilizoweka uzio na kukamilika 10    

Idadi ya shule zilizojengwa na kukamilika 2    

Kuratibu ukarabati wa miundombinu 

Idadi ya majengo yaliyokarabatiwa 51  895,500,000/=  

Idadi ya sharika zilizoongezeka kuunganishiwa 
umeme na maji 

7 264,250,000/=  

Jumla ya gharama za Miundombinu 23,072,651,000/=  

Shule ya Malya   

Kukamilisha majngo ya shule kwa kupiga plasta na 
kuweka vigae kwenye sakafu 

Idadi ya majengo yaliyopigwa plasta ndani na 
nje 

7 TBD  

Idadi ya majengo yaliyowekwa vigae kwenye 
sakafu 

7 TBD  

Kujenga uzio kuzunguka eneo la shule na kutenga 
eneo la shule na shamba 

Urefu wa ukuta uliojengwa kuzunguka shule na 
kutenga eneo la shule na shamba 

TBD TBD  

Jumla ya gharama    

Kitengo cha Charming Bungalow  

Kutengeneza geti la kuingia charming, kurekebisha 
fensi eneo lote kuanzia getini na kuweka kibanda cha 
mlinzi 

Idadi ya geti zilizotengenezwa 1 2,500,000/=  

Idadi ya vibanda vya walinzi 1 1,000,000/=  

Uwepo wa fensi iliyorekebishwa 1 3,000,000/=  

Kuweka vigae (paving stone) eneo la mapokezi  Uwepo wa pavings  1 3,800,000/=  

Kuweka mfumo wa umeme wa jua (solar) Idadi ya nyumba zitakazo fungwa solar 10 15,000,000/=  

Kufunga simu za mezani (land line) charming 
Bungalow 

Idadi ya simu zitakazofungwa 12 3,600,000  

Kujenga sehemu za kukaa nje kwenye 
bustani(wooden) na kuboresha mandhari ya nje. 

Idadi ya sehemu za kukaa zilizojengwa 3 4,800,000  

Kuweka electronic sign board(3D) kwaajili ya 
matangazo ikionyesha huduma zinazopatikana. 

Idadi ya sign board zilizowekwa 1 3,000,000/= 
 

 
Kujenga vyumba vingine vya kulala Idadi ya vyumba vilivyojengwa 8 320,000,000/=  

Kujenga sehemu ya kufulia (laundry) na kununua Idadi ya nyumba zilizojengwa 1    
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machine kubwa ya kufulia Idadi ya mashine iliyonunuliwa 1 3,500,000/=  

Kununua simu ya kiganjani na desktop kwaajili ya 
matumizi ya ofisi 

Idadi ya simu zilizonunuliwa 1 2,000,000  

Idadi ya desktop zilizonunuliwa 1 1,500,000  

Kuongeza taa za nje charming bungalow Idadi ya taa zilizowekwa   1,200,000/=  

Kuongeza samani katika hoteli 
Idadi ya samani zilizoongezeka (TV, AC, fridge, 
viti, meza, n.k) 

111 87,750,000/=  

Ujenzi na ukamilishaji wa ujenzi wa Coffee longe Idadi ya majengo 1 35,000,000/=  

Kuitangaza kampuni 
Idadi ya matangazo (mnyambulisho 
vipeperushi, mabango) 

2000 7,000,000/=  

Jumla ya gharama 494,650,000/=  

Kitengo cha Charming Safaris   

Kurekebisha gari liwe la kisasa Zaidi Idadi ya Magari yaliyorekebishwa 2 130,000,000/=  

Kununua gari la kitalii la kisasa 
Idadi ya Magari yaliyonunuliwa 1 120,000,000/=  

idadi ya tripu zilizokodishwa 216 101,520,000/=  

Kusafirisha watalii 
Idadi ya safari za kitalii zilizofanyika 384 

129,600,000/= 
 

Idadi ya watalii waliopatikana 1152  

Kutoa matangazo ya kampuni ya utalii 

idadi ya Matangazo ya mitandao ya kijamii 
yaliyotolewa 

864 6,160,000/=  

Idadi ya Mawakala wanaotumiwa na mradi 1 39,852,000/=  

Idadi ya Vipeperushi vilivyochapishwa 1000 1,000,000/=  

Idadi ya Bampa stika zilizochapishwa A6= PC 500 200,000/=  

Idadi ya Wheel cover zilizochapishwa 50 3,000,000/=  

Idadi ya Mabango yaliyochapishwa 3 1,500,000/=  

Kuandaa na Kushiriki maadhimisho ya biashara ya 
kitalii (Trade fair)  

Idadi ya wahudhuriaji 3 
9,600,000/= 

 

Idadi ya maadhimisho ya kibiashara 3  

Kuandika miradi kupata ufadhili idadi ya miradi iliyoandikwa 12 6,000,000/=  
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JEDWALI KUU LA MATOKEO LENYE MIKAKATI, VIASHIRIA, MALENGO NA GHARAMA 

Mikakati (Shughuli) Viashiria Target Gharama 

Kushiriki semina za mafunzo za kujengewa uwezo 
kuhusu uendeshaji biashara ya kitalii 

idadi ya semina walizoshiriki 6    

Idadi ya washiriki wa seemina za mafunzo 3 7,419,000/=  

Kuajiri dereva kwaajili ya safari za kitalii Idadi ya Madereva walioajiriwa 1    

Jumla ya gharama za kitengo cha Charming Safaris 555,851,000/=  

 

 

KIAMBATISHO 3: MUUNDO WA DMZV  
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